BURMISTRZ BIALEGO BORU
OGLASZA NABOR NA STANOWISKO POMOCNICZE
w Referacie Administracyjno-Gospodarczym Urzedu Miejskiego w Biatym Borze

I. Nazwa i adres jednostki:
Urzad Miejski w Biatym Borze
78-425 Biaty Bér, ul. Stupska 10
tel. 94 37 39 002
fax. 94 37 39 745
e-mail: gmina@bialybor.com.pl

Il. Okreslenie stanowiska:
starszy robotnik

lll. Wymaganie niezbedne:
1) obywatelstwo polskie,
2) wyksztatcenie minimum zawodowe, techniczne,
3) niekaralno$¢ za umysine przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo
skarbowe,
4) stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na powyzszym stanowisku,
5) praw jazdy kat. B,
6) petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych.

IV. Wymagania dodatkowe:
1) uprawnienia zwigzane z branzg budowlang oraz obstugg maszyn i urzadzen,
2) prawo jazdy kat.C, T,
3) umiejetnosci w zakresie prac hydraulicznych, elektrycznych i ogélnobudowlanych,
4) umiejetnosc dobrej organizacji pracy.

V. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

Wykonywanie prac ogdlnobudowlanych prowadzonych w nieruchomosciach gminnych, remonty instalacji
hydraulicznych, c.o., remonty instalacji elektrycznych, prace wykonczeniowe , prace porzadkowe na terenie
miasta, odsniezanie . Pozostate prace zlecone.

VI. Warunki pracy:
1) wymiar czasu pracy petny, 40 godz. tygodniowo,
2) zatrudnienie na podstawie umowy o prace od maja 2026 r.
3) praca jednozmianowa.

VII. Miejsce pracy :
Prace na terenie gminy Biaty Bor, siedziba PSZOK

VIil. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny,

2) zyciorys CV z opisem dotychczasowej pracy zawodowej,

3) kserokopie uprawnien potwierdzajacych kwalifikacje i wyksztatcenie kandydata, (poswiadczone przez
kandydata za zgodnos¢ z oryginatem)

4) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie (druk do pobrania w zatgczniku),

5) wiasnorecznie podpisane o$wiadczenie kandydata o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

6) wiasnorecznie podpisane oswiadczenie kandydata, ze nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu
za umyslne przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

7) oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w liscie motywacyjnym
lub innych zatgczonych dokumentach — jesli w zakresie tych danych zawarte sg szczegdlne kategorie
danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO.

IX. Termin i miejsce sktadania dokumentow:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ osobiscie w Biurze Obstugi Interesanta Urzedu Miejskiego
w Biatym Borze, pokdj Nr 8 lub przestaé pocztg na adres: Urzgd Miejski w Biatym Borze 78-425 Biaty Bor, ul. Stupska
10, z dopiskiem na kopercie: nabér na stanowisko pomocnicze w Referacie Administracyjno-Gospodarczym
Urzedu Miejskiego w Biatym Borze w terminie do dnia 10 kwietnia 2026r. (wtgcznie) w godzinach pracy urzedu.


mailto:gmina@bialybor.com.pl

Informacje dodatkowe o naborze mozna uzyska¢ w Urzedzie Miejskim w Biatym Borze pracownikiem uprawnionym
do kontaktu jest Pan Robert Sztuba , tel. 725 422 071

X. Informacja o przetwarzaniu danych osobowych przy procesie rekrutacji

Zgodnie z art. 13 ust. 1i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016

r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego

przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o ochronie danych — dalej

RODO), informujemy, ze:

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest:

Gmina Biaty Bor — Urzad Miejski w Biatym Borze, reprezentowana przez Burmistrza Biatego Boru z siedziba:

ul. Stupska 10, 78-425 Biaty Bor.

Inspektorem Ochrony Danych

W sprawach zwigzanych z danymi osobowymi ustanowiono kontakt sie z Inspektorem ochrony danych , poprzez

korespondencje przestang elektronicznie na adres e-mail: iod@zeto.koszalin.pl lub pisemnie na adres Urzad

Miejski, ul. Stupska 10, 78-425 Biaty Bor, z dopiskiem INSPEKTOR DANYCH OSOBOWYCH.

1. Celeipodstawy przetwarzania
Jako Administrator bedziemy przetwarzaé Pani/Pana dane osobowe na podstawie obowigzujgcych przepiséw
prawa i udzielonej zgody w celu rozpatrzenia oferty pracy.

Paristwa dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy ! beda przetwarzane w celu
przeprowadzenia konkursu , natomiast inne dane, w tym dane do kontaktu, na podstawie zgody 3, ktéra moze
zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

Jezeli w dokumentach zawarte sg dane, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO konieczna bedzie Paristwa zgoda
na ich przetwarzanie 4, ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

1 - Art. 221 ustawy z 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. 2018 poz. 917 ze zm.);

2 - Art. 6 ust. 1 lit. b RODO;

3,4 - Art. 6 ust. 1 lit a RODO;

2. Okres przetwarzania danych - Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane przez okres do czasu wytonienia,
przez Komisje Konkursowa, kandydata na stanowisko starszy robotnik. W uzasadnionych przypadkach okres
ten moze ulec wydtuzeniu. Okres przechowywania dokumentacji wskazany w Rozporzadzeniu Rady Ministréw
z dnia 18 stycznia 2011 w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych wykazéw akt oraz instrukcji
organizacyjnych, tj. okres przechowywania w ramach archiwizacji dokumentéw zgodnej z prawem.
W przypadku konkursu dane oséb biorgcych udziat w konkursie, ale finalnie nie wybranych przez Komisje
Konkursowg beda przechowywane przez okres do 3 miesiecy od daty zakonczenia prac Komisji Konkursowe;j.

3. Odbiorcy danych - Do Pani/Pana danych osobowych mogg tez mie¢ dostep podmioty upowaznione do odbioru
danych osobowych na podstawie odpowiednich przepisow prawa. Administrator nie przekazuje danych
osobowych przetwarzanych w swoich zbiorach do panistw trzecich, ani Zzadnych organizacji
miedzynarodowych.

4. Zgodnie z RODO, przystuguje Pani/Panu:

a) w kazdej chwili przystuguje prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych osobowych;
Administrator danych osobowych przestanie przetwarza¢ Pani/Pana dane osobowe w celach
wskazanych w pkt 1, chyba, ze w stosunku do tych danych istniejg prawnie uzasadnione podstawy,
ktére sa nadrzedne wobec Pani/Pana interesdw, praw i wolnosci lub dane beda niezbedne
do ewentualnego ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczen,

b) prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii,

c) prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych,

d) prawo do usuniecia danych, ograniczenia przetwarzania danych, jesli nie ma innej podstawy prawnej
przetwarzania, w tym przetwarzania po wycofaniu udzielonej zgody,

e) prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych,

f)  prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego — Urzad Ochrony Danych Osobowych (Warszawa,
ul. Stawki 2).

5. Informacja o wymogu/dobrowolnosci podania danych - Podanie danych jest obowigzkowe w sytuacji,
gdy przestanke przetwarzania stanowi przepis prawa. Podanie danych ma charakter dobrowolny

w pozostatych przypadkach. Podanie przez Panstwa danych osobowych w zakresie wynikajgcym z art.

22! Kodeksu pracy jest niezbedne, aby uczestniczyé w postepowaniu rekrutacyjnym. Podanie przez

Panstwa innych danych jest dobrowolne.

Profilowanie i zautomatyzowane podejmowanie decyzji - W procesie przetwarzania danych osobowych
Administrator danych osobowych nie podejmuje decyzji w sposdb zautomatyzowany, z uwzglednieniem
profilowania, w oparciu o dane przekazane do przetwarzania.

_ Biaty Bor, dnia 24 marca 2026 .
Signed by / Podpisano
przez:

Pawet Stanistaw
Mikotajewski
Gmina Biaty Bor

Date / Data: 2026-03-
2412:25
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