ZARZADZENIE NR 10/2011
BURMISTRZA BIALEGO BORU
z dnia 18.01.2011 .

w sprawie powolania imiennego skiadu Komisji Konkursowej do oceny
i zaopiniowania ofert na realizacje zadan publicznych Gminy Bialy Bor
z zakresu: ,Kultury fizycznej i sportu”, ,,Kultury, sztuka, ochrony débr kultury
i tradycji”, ,,Ochrona i promocja zdrowia” w 2011 roku.

Na podstawie art. 15 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku
publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2003 r. Nr 96, poz. 873 ze zm.), art. 30 ust.
1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142,
poz. 1591 z pézn. zm.) oraz Uchwaty Nr L/400/2010 Rady Miejskiej w Biatym Borze
z dnia 10 listopada 2010 r. w sprawie przyjecia ,Rocznego programu wspétpracy
Gminy Bialy Bor z organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami wymienionymi
w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie na
2011 rok”, zarzgdzam, co nastepuje:

§ 1. W celu dokonania oceny i zaopiniowania najkorzystniejszych ofert, zlozonych
przez organizacje pozarzgdowe, podmioty, o ktdrych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy
o dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariacie lub jednostki organizacyjne
podlegte organom administracji publicznej lub przez nie nadzorowane i dziatajgce na
terenie Gminy Bialy Bér, ubiegajgce sie o udzielenie dotacji na realizacje zadania
publicznego w zakresie ,Kultury fizycznej i sportu”, Kultury, sztuki, ochrony débr
kultury i tradycji” oraz ,Ochrony i promocji zdrowia”, powotuje sie:

« |Imienny skiad osobowy Komisji Konkursowej, zwanej dalej Komisjg opiniujgca
oferty na realizacje zadan publicznych Gminy Biaty Bér z zakresu ,Kuitury
fizycznej i sportu” w 2011 roku:

1. Pankiewicz-Ginda Bozena -  Przewodniczgca Komisji Konkursowej.

2. Rajnert Magdalena - Sekretarz

3. Rogowska Dorota - Czionek.

4. Markiewicz Tadeusz - Czionek.

5. Siewiera Agnieszka - Czionek.

6. Dragan Maria - Przedstawiciel organizacji pozarzgdowych.

7. Drozd Irena - Przedstawiciel organizacji pozarzadowych.

¢ Imienny sktad osobowy Komisji Konkursowej, zwanej dalej Komisjg opiniujgca
oferty na realizacje zadan publicznych Gminy Bialy Bor z zakresu ,Kultury,
sztuki, ochrony débr kultury i tradycji” oraz ,Ochrony i promocji zdrowia”
w 2011 roku:

1. Pankiewicz-Ginda Bozena -  Przewodniczgaca Komisji Konkursowej.

2. Rajnert Magdalena - Sekretarz

3. Markiewicz Tadeusz - Czionek.

4. Zbigniew Kwasniewski - Czionek.

5. Rogowska Dorota -  Czionek.

6. Siewiera Agnieszka - Czionek

7. Krzysztof Szczesniak - Przedstawiciel organizacji pozarzadowych.



§ 2. Wykonanie Zarzadzenia powierza si¢ Zastgpcy Burmistrza.

§ 3. Komisja Konkursowa jest zespoiem pomocniczym Burmistrza powotanym
do oceny i zaopiniowania ziozonych ofert.

§ 4. Tryb pracy Komisji okre$la Regulamin Pracy Komisji Konkursowej stanowigcy
zatgcznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 5. Pracami Komisji Konkursowe;j kieruje Przewodniczacy.
§ 6. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

§ 7. Traci moc Zarzadzenie nr 11/2010 z dnia 08.02.2010 r.




7.

8.
9.

Zatacznik

do Zarzadzenia Nr 10/2011
Burmistrza Biatego Boru
zdnia 18.01.2011 r.

Regulamin Pracy Komisji Konkursowej

§1
Komisja Konkursowa, zwana dalej Komisjg, powotana jest przez Burmistrza
Biatego Boru w drodze zarzadzenia.
Komisja Konkursowa rozpoczyna prace w siedzibie Urzedu Miejskiego
w Bialym Borze w terminie i miejscu okresionym przez jej Przewodniczgcego.
Do zadant Komisji nalezy przeprowadzenie postgpowania konkursowego.
Komisja zobowigzana jest do traktowania na réwnych prawach wszystkich
oferentéw | do prowadzenia posiepowania w sposob gwarantujgcy
zachowanie zasad uczciwe] konkurencji.
Czionkowie Komisji Konkursowej skladajg oswiadczenie o zwuqzamu lub
o braku zwigzania z podmiotami uczestniczacym w postgpowaniu 0 udzielenie
dotaciji. Wzér oswiadczenia stanowi zatacznik nr 1 do niniejszego regulaminu.
Czlonek Komisji Konkursowej moze byé wylgczony z udziatu w postepowaniu
dotyczacym danego rodzaju zadania publicznego, jezeli =zachodzg
okolicznoéci mogace wywotaé watpliwos$é co do jego bezstronnosci (np. gdy
jest w pewien sposéb zwigzany z podmiotem ubiegajgcym sie o przyznanie
dotacji lub jest matzonkiem, krewnym lub powinowatym oséb wchodzgcych w
sktad danego podmiotu skiadajgcego wniosek o dotacig). O wytaczeniu
czlonka Komisji rozstrzyga Komisja Konkursowa w drodze glosowania.
Komisja Konkursowa moze prowadzi¢ prace, jezeli w jej posiedzeniach bierze
udziat co najmniej 50 % czionkdw, w tym Przewodniczacy Komisji.
Posiedzenia Komisji prowadzi Przewodniczacy.
Czynnoéci zwigzane z obslugg Komisji prowadzi jeden z cztonkéw Komisji
(sekretarz).

10. Prace w Komisji sa nieodptatne.

§2

1. Komisja Konkursowa przy rozpatrywaniu ofert bierze pod uwage nastepujgce
kryteria:

mozliwo$é realizacji zadania przez wnioskodawce’
budzet zadania, a w nim koszt realizacji zadania, wysoko$¢ wkiadu wiasnego,

wkiad pracy wolontariuszy,
posiadane zasoby kadrowe, lokalowe | rzeczowe,

rozliczenie sie podmiotu w okresie poprzednim.

2. Zakres dziatarh Komisji Konkursowej obejmuje:

o stwierdzenie prawidiowo$ci ogioszenia konkursu,

¢ ustalenie liczby ofrzymanych ofert,

e analize poszczegdinych ofert, przekazanych do zaopiniowania Komisji po
wstepnie dokonane] przez pracownikéw Urzedu Miejskiego ocenie
formalnej (inspektor ds. programéw pomocowych i pozyskiwania Srodkdw



pozabudzetowych oraz inspektor ds. promacji, turystyki, sportu, kultury i
sztuki oraz wspodtpracy z organizacjami pozarzgdowymi)
odrzucenie ofert ztoZzonych po terminie,
wezwanie pisemnie, e-mailem lub telefonicznie do uzupelnienia oferty
w terminie 7 dni, gdy Komisja uzna to za zasadne,
o odrzucenie ofert niekompletnych lub nieuzupetnionych terminie,
¢ ostateczng ocene ofert,
o dokonanie wyboru najkorzystniejszych ofert wraz z podaniem

uzasadnienia.
2. Komisja sprawdza oferty takze pod wzgledem ich zgodnosci z zakresem zadania
okreslonego w ogloszeniu otwartego konkursu ofert. Oferty niezgodne z tym

zakresem zostajg odrzucone.
3. Cztonkowie komisji przy ocenie poszczegblnych ofert stosujg Karte Oceny Oferty

stanowigcyg zatacznik nr 2 do niniejszego regulaminu.
§3

Z prac Komisji sporzadza sie protokdt, ktdry podpisuje Przewodniczacy i pozostali
czionkowie Komisiji.

§4
Rozstrzygniecie Komisji o liczbie przyjetych ofert i wysokosci przyznanych dotacji
stanowi podstawe do podjecia decyzji o udzieleniu dotacji przez Burmistrza Biatego
Boru.



Zatgcznik nr1 do
Regutaminu Pracy Komisji
Konkursowej przyjetego
Zarzadzeniem Nr 11/2011
Burmistrza Biatego Boru

z dnia 18.01.201%r
? (imig i nazwisko}
OSWIADCZENIE
Oswiadczam, ze nie jestem osobg zwigzang z podmiotami uczestniczgcymi
; w postepowaniu o udzielenie dotacji. *
N Oéwiadczam, ze jestem osobg zwigzang z podmiotami uczestniczacymi
: w postepowaniu ¢ udzielenie dotacji™

(nazwapoetmmm}
(nazwapodmmtu)

 (nezwapodmiow)

Biaty Bor, dnia .......c.cooe L200. . TORU. e e e e s
(podpis)

* niepotrzebne skreslic.



Zatgeznik nr 2 do
Regulaminu Pracy Komisji
Konkursowej przyjetego
Zarzadzeniem Nr 11/2011
Burmistrza Biatego Boru

z dnia 18.01.2011r

KARTA OCENY OFERTY )
NA REALIZACJE ZADAN GMINY BIALY BOR
W FORMIE POWIERZENIA LUB WSPARCIA WYKONANIA ZADANIA

I INFORMACJE PODSTAWOWE

1. | Nazwa oferenta

2, | Adres oferenta

3. |Nazwa oferowanego zadania

4. |Wnioskowana kwota dotacji

5. | Termin skiadania {Data
ofert ztozenia
oferty

1. KRYTERIA OCENY FORMALNEJ . | TAK | NIE

Oferta jost zloioné przez kwalifikujacego sig oferenta.

2. Oferta zostala zlozona w terminie i migjscu ustalonym w ogloszeniu o przeprowadzeniu

otwartege konkursu ofert.

Oferta jest ziczona na formularzu wedfug wymaganego wzofu.

Czy do oferty dolaczone sa wiasciwe zalgczniki

4, Czy oferta zostala podpisana przez osoby upowaznione zgodnie z zapisem w statucie

Podsumowanie — oferta speinia wszystkie kryteria oceny formalnej:

UWAGI:

podpisy czfonkéw komisji konkursowef oceny formaingj




Ocena merytoryczna oferty

fil. UDZIAL ORGANIZACJI W KONKURSAGH NA DOTACJE W ROKU POPRZEDNIM
| W ROKU BIEZACYM ' - .
Lp. | Konkurs Kwota Kwota przyznana
wnioskowana
V. KRYTIERIA OCENY MERYTO_RYCZNEJ OCENA - OCENA
T POZYTYWNA | NEGATYWNA .
4. | Zgodnosé oferowanego zadania z zadaniami | priorytetowymi dzialaniami
okreslonymi w ogloszeniu konkursu ofert.
2. | Jakosé przygotowania projektu: zrozumialy, przejrzysty 1 kompletny opis
dzialan, realistyczny | efektywny budzet, dobrze przemyélany
| przekonujgcy plan dziatania.
3. | Zakres rzeczowy zadania —liczba adresatéw
4. |Zaktadane rezultaty realizacjt zadania (efektywnosS¢  projekiu, tzn.
okreslenie stosunku uzyskanego efektu do nakladu srodkdw | wikiadu pracy)
Doswiadczenie w realizacji podobnych zadaf.
Informacje na temat dotychczasowe] wspdipracy organizacji z Gming Biafy
Bér.
7. | Budzet zadania i rzetelno§é przediozonego planu rzeczowo finansowego
oraz zasadno&é wydatkowania Srodkéw.
8. Posiadane zasoby kadrowe i rzeczowe.
9. | Cel, rodzaj dziatan podejmowanych ptzy realizacji zadania oraz ilos¢ osob

korzystajgeych z jego efektow.

V. UwAGI KomisJi:

V1. OPINIA:

Podpisy czlonkéw Komisji:

Ne O R R S

* niepotrzebne skreslié




