ZARZADZENIE NR 133/2024
BURMISTRZA BIALEGO BORU
z dnia 01 paidziernika 2024 roku

w sprawie przeprowadzenia konsultacji spotecznych w zakresie zaopiniowania projektu ,Rocznego
programu wspétpracy Gminy Biaty Bdér z organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami
wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie na 2025
rok”

Na podstawie art. 5a ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.. Dz. U.
z 2024 r. poz. 609 z pdin. zm.) oraz § 1 ust. 5 pkt 2) zatacznika do Uchwaty nr XLV/321/2014 Rady
Miejskiej w Biatym Borze z dnia 30 czerwca 2014 r. w sprawie okredlenia zasad i trybu
przeprowadzania konsultacji spotecznych na terenie gminy Biaty Bér

zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. Przeprowadzenie konsultacji spotecznych w zakresie zaopiniowania projektu ,Rocznego
programu wspdtpracy Gminy Biaty Bér z organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami
wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie na 2025
rok”.

1) Forma konsultacji: zbieranie pisemnych opinii lub uwag zainteresowanych organizacji
pozarzgdowych oraz podmiotéw wymienionych w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 571 z pdZn. zm.) majgcych swojg
siedzibe lub prowadzace dziatalno$é na terenie gminy Biaty Bor.

2) Zasieg terytorialny konsultacji: ogdélnogminny.

3) Czas przeprowadzenia konsultacji: min. 14 dni kalendarzowych, tj. od 01.10.2023 r. do
14.11.2023 r. (wigcznie).

4) Projekt ,Rocznego programu wspdtpracy Gminy Biaty Bér z organizacjami pozarzadowymi
oraz podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego
i o wolontariacie na 2025 rok” stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszego Zarzgdzenia.

5) Sposéb i tryb zgtaszania opinii, uwag i propozycji: wypetniony formularz konsultacji
stanowigcy zatgcznik nr 2 do niniejszego Zarzadzenia nalezy ztozy¢é w Biurze Obstugi
Interesanta Urzedu Miejskiego w Biatym Borze, ul. Stupska 10, lub przesta¢ mailem na adres:
archiwum@bialybor.com.pl w nieprzekraczalnym terminie do dnia 14.10.2023 r. (liczy sie data

wptywu do Urzedu).

6) Informacje z przeprowadzonych konsultacji spotecznych sporzadzi¢ bezposrednio po ich
zakoriczeniu w formie raportu, ktérego tres¢ podaé¢ do informacji publiczne] poprzez
umieszczenie w biuletynie informacji publicznej gminy (BIP).

§ 2. Realizacje Zarzadzenia powierza sie Inspektorowi ds. profilaktyki i rozwigzywania probleméw
alkoholowych oraz narkomanii, pomocy spotecznej i archiwistyki.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.

surmistrz

Pawet Starfish




Zatgcznik Nr 1

do Zarzadzenia Nr 133/2024
Burmistrza Biatego Boru

z dnia 01 pazZdziernika 2024 roku

ROCZNY PROGRAM WSPOLPRACY GMINY BIALY BOR
Z ORGANIZACJAMI POZARZADOWYMI ORAZ PODMIOTAMI WYMIENIONYMI W ART. 3 UST. 3
USTAWY O DZIALALNOSCI POZYTKU PUBLICZNEGO | O WOLONTARIACIE
NA 2025 ROK

GMINA BIALY BOR,
UL. SLUPSKA 10, 78-425 BIALY BOR

www.bialybor.com.pl

WSTEP

W mysl ustawy o samorzadzie gminnym lokalng wspélnote samorzadowg tworzg wszyscy
mieszkaricy gminy. W skali lokalnej, gdzie wtadza samorzadowa reprezentuje sektor publiczny,
powstaje naturalna potrzeba wspétpracy samorzadu z organizacjami pozarzagdowymi, ktdre skupiajg
w swoich szeregach najefektywniejszych i najbardziej wrazliwych na sprawy spoteczne obywateli
naszej gminy. Chociaz zaspakajanie zbiorowych potrzeb i oczekiwar mieszkaricdw nalezy do zadan
wilasnych samorzadu, wspétpraca z podmiotami prowadzacymi dziatalnos¢ pozytku publicznego ma
fundamentalne znaczenie, poniewaz organizacje te, dziatajgc na rzecz matych spotecznosci, s bardzo
cennym wyrazicielem opinii publicznej i oczekiwan okreslonych grup spotecznych. Zgodnie z art. 7
ust. 1 pkt 19 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 609
z pbéin. zm.) do zadan wtasnych Gminy zalicza sig sprawy: ,wspofpracy i dziatalnosci na rzecz
organizacji pozarzgdowych oraz podmiotéw wymienionych w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia

2003r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 571 z p6in. zm.).




Rada Miejska w Biatym Borze uznajac range, znaczenie i doniosta role podmiotéw
prowadzacych dziatalno$¢ pozytku publicznego w zyciu Gminy Bialy Bér, wyraza gotowosc
wspotpracy z organizacjami pozarzgdowymi na zasadach: pomocniczosci, suwerennosci stron,
partnerstwa, efektywnosci, uczciwej konkurencji i jawnosci.

ROZDZIAL |
Postanowienia ogdlne
§ 1. llekro¢ w programie jest mowa o:
1) ustawie — rozumie sie przez to ustawe z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie (t.j. Dz. U.z 2023 r. poz. 571 z péZn. zm.);
2) zadania publiczne — nalezy przez to rozumie¢ zadania okres$lone w art. 4 ustawy;
3) organizacjach pozarzagdowych — nalezy przez to rozumieé organizacje pozarzgdowe oraz
podmioty, o ktérych mowa w art.3 ust. 3 ustawy;
4) Programie - nalezy przez to rozumie¢ ,Roczny program wspdtpracy Gminy Biaty Boér

Zz organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami wymienionymi w art. 3 ust.

3 ustawy o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie na 2025 rok”;

5) Gminie — rozumie sie przez to Gmine Biaty Bér;

6) dziatalnosci pozytku publicznego — nalezy przez to rozumiec dziatalno$¢ spofecznie uiyteczng
prowadzong w sferze zadan publicznych okreslonych w art. 4 ustawy;

7) dotacji - nalezy przez to rozumie¢ dotacje w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r.

o finansach publicznych (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1270 z p6in. zm.);

8) konkursie - nalezy przez to rozumie¢ konkurs ofert na realizacje zadan publicznych Gminy

Biaty Bér w 2025 roku.

§ 2. Roczny Program Wspotpracy Gminy Biaty Bér z organizacjami pozarzadowymi na rok 2025 jest
dokumentem przedstawiajgcym polityke wtadz gminy wobec organizacji pozarzadowych w zakresie

realizowania zadafi wtasnych przy wykorzystaniu potencjatu spotecznosci lokalnej.

ROZDZIAL I
Cel gtéwny i cele szczegbtowe programu

§ 3. 1. Celem gtéwnym Programu jest zaspokojenie potrzeb spotecznych mieszkaricéw Gminy Biaty
Bor oraz wzmacnianie rozwoju spoteczeristwa obywatelskiego poprzez budowanie i umacnianie

partnerstwa pomiedzy Gmina, a organizacjami pozarzadowymi.
2. Celami szczegdtowymi Programu sa:

1) poprawa jakosci zycia poprzez petniejsze zaspokojenie potrzeb mieszkaficéw gminy;

2) racjonalne wykorzystanie srodkow budzetowych gminy;




3) otwarcie na innowacyjno$¢ i konkurencyjnos$¢ w wykonywaniu zadar publicznych;
4) integracja organizacji lokalnych obejmujacych zakresem dziatania sfere zadan publicznych;
5) wzmochienie potencjatu organizacji oraz rozwéj wolontariatu;

6) promowanie i wzmacnianie postaw obywatelskich.

ROZDZIAL 111
Zasady wspotpracy

§ 4. Wsp6tpraca Gminy z organizacjami pozarzagdowymi odbywa sie na zasadach:

1) pomocniczoéci - Gmina przekazuje swoje zadania organizacjom pozarzadowym, jesli sg one na to

gotowe, a organizacje zapewniajg ich wykonanie w sposéb ekonomiczny i terminowy,

2) suwerennodci stron - zaréwno organizacje pozarzgdowe jak i Gmina zachowujg niezalezno$¢ we

wzajemnych relacjach, ktére powinien cechowac szacunek obu stron wobec siebie,

3) partnerstwa - organizacje pozarzadowe, na zasadach i w formie okreslonej w ustawie oraz zgodnie
z trybem wynikajgcym z odrebnych przepiséw, uczestnicza w identyfikowaniu i definiowaniu
probleméw spotecznych, wypracowaniu sposobéw ich rozwigzywania oraz wykonywaniu zadan

publicznych,

4) efektywnoséci - obie strony wspdlnie dbajg o to, zeby poniesione naktady na realizowanie zadan

przynosity jak najlepsze rezultaty,

5) uczciwej konkurencji - oznacza to wymodg udzielania tych samych informacji, odnosnie
wykonywanych dziatan, zaréwno przez podmioty publiczne jak i niepubliczne, a takze obowigzek
stosowania tych samych kryteriéw przy dokonywaniu oceny tych dziataih i podejmowaniu decyzji

odnosnie ich finansowania,

6) jawnoséci - Gmina i organizacje pozarzadowe udostepniajg sobie wzajemnie petng i prawdziwg
informacje na temat obszaréw swojego dziatania, ktére sg istotne z punktu widzenia wspélnej

realizacji zadan publicznych na rzecz gminy i jej mieszkafncow.

ROZDZIAL IV

Zakres Przedmiotowy




§ 5. Przedmiotem wspétpracy Gminy z podmiotami prowadzacymi dziafalnos¢ pozytku publicznego

jest:

1)

2)
3)

realizacja zadah gminy okrelonych w ustawach w sferze zadai publicznych okreslonych
w art. 4 ustawy.;
podwyzszanie efektywnoéci dziatar kierowanych do mieszkaricow gminy;

okreélanie potrzeb spotecznych i sposobu ich zaspokajania.

ROZDZIALV

Formy wspdtpracy

§ 6. Gmina Biaty Bér podejmuje wspotprace z organizacjami w formie:

1)

2)

3)

7)

zlecania organizacjom realizacji zadan publicznych, na zasadach okreslonych w ustawie,
w formach powierzenia lub wspierania wykonania zadan wraz z udzieleniem dotacji na
dofinansowanie ich realizacji (za priorytetowe przyjmuje sie dofinansowanie projektow
wspdétfinansowanych ze $rodkéw funduszy europejskich i innych zrodet zewnetrznych);
uczestniczenia organizacji pozarzadowych w identyfikowaniu probleméw spotecznych
w gminie;

wzajemnego informowania sie o planowanych kierunkach dziatalnosci i wspodtdziatanie w celu
ich zharmonizowania poprzez: publikowanie waznych informacji na stronach internetowych
gminy lub w biuletynie informacji publicznej, na tablicy ogfoszer, innych dostgpnych gminie
mediach oraz poprzez wspdine konsultacje zadar priorytetowych na kolejny rok;
konsultowania projektéw aktéw normatywnych w dziedzinach dotyczacych dziatalnosci
statutowej organizacji;

tworzenia wspélnych zespotéw o charakterze doradczym i inicjatywnym;

doradztwa | wspétpracy przy pozyskiwaniu przez organizacje pozarzadowe Srodkow
finansowych z innych zrédet, w tym funduszy europejskich;

wspdtorganizowania konferencji, szkolen, spotkan okolicznosciowych.

§ 7. Wspétpraca moze przyjmowac réwniez inne formy, takie jak:

1)

2)

prowadzenie wspélnych przedsiewzie¢, np. organizacja imprez kulturaino-promocyjnych
dotyczacych realizacji zadar wtasnych gminy i regionu szczecineckiego;
udzielanie przez samorzad wsparcia pozafinansowego dla organizacji np. wsparcie

merytoryczne prowadzonych zadan;




3)

4)
5)

6)

7)
8)

nieodptatne umozliwianie organizacjom nie dysponujacym wiasnym lokalem korzystanie
z sali konferencyjnej Urzedu Miejskiego w Biatym Borze w celu organizowania spotkan
i szkolen;

informowanie organizacji o potencjalnych zrddtach finansowania;

organizowanie, w miare zgtaszanych potrzeb, szkoleri i konsultacji z zakresu pozyskiwania
funduszy zewnetrznych, w celu zwigkszenia profesjonalizmu podejmowanych dziatar,
wydawanie opinii do wnioskow na prosbe organizacji;

promocja najskuteczniejszych i efektywnych rozwiazari realizowanych przez organizacje
pozarzadowe na rzecz rozwigzywania probleméw spotecznych i zaspokajania potrzeb
mieszkaficow gminy, ktére mogg uzyskac srodki z innych Zrédef,

wspdlne aplikowanie o $rodki zewnetrzne;

aktualizowanie utworzonej na stronie internetowej gminy bazy danych o organizacjach
pozarzagdowych dziatajgcych na jej terenie,

pomoc w promowaniu dziatalnosci organizacji pozarzadowych — dostgp do stron
internetowych Gminy celem informowania o biezacej dziatalnosci organizacji oraz

podejmowanych dziataniach,

10) udziat we wspélnych inicjatywach organizowanych zaréwno przez Gming jak i organizacje

§ 8.

pozarzadowe.
ROZDZIAL VI

Priorytetowe zadania publiczne

Za priorytetowe zadania Gminy do realizacji w roku 2025 we wspofpracy

z organizacjami pozarzadowymi przyjmuje sie zadania z nastepujacych zakreséw:

1
2
3
4.
5
6

Wspieranie i upowszechnianie kultury fizycznej.

Kultura, sztuka, ochrona débr kultury i dziedzictwa narodowego.
Ochrona i promocja zdrowia.

Wspierania rodziny i systemu pieczy zastgpczej.
Przeciwdziatania uzaleznieniom i patologiom spotecznym.

Dziatalnoéé na rzecz oséb w wieku emerytalnym.

ROZDZIAL VIl

Okres realizacji programu




§ 9. Niniejszy Program realizowany bedzie w okresie od 01 stycznia 2025 roku do 31 grudnia 2025
roku. Termin realizacji poszczegdlnych zadan okreSlony bedzie w warunkach konkursu ofert na

wsparcie realizacji zadari Gminy w 2025 roku.

ROZDZIAL VI

Sposaéh realizacji programu

§ 10. 1. Gmina zleca¢ bedzie realizacje zadan publicznych organizacjom pozarzadowym, ktorych
dziatalno$¢ statutowa jest zgodna z zakresem zlecanego zadania.

2. Zlecanie realizacji zadar organizacjom pozarzagdowym obejmuje w pierwszej kolejnosci te zadania,
ktére Program okre$la jako zadania priorytetowe.

3. W sytuacji wystapienia uzasadnionych potrzeb, Burmistrz moze okresli¢ w ciagu roku kolejne
zadania i ogtosi¢ konkursy na ich realizacje przez organizacje pozarzgdowe.

4, Zadanie publiczne moze byé¢ realizowane w ramach inicjatywy lokainej zgodnie z zasadami

wynikajacymi z ustawy.

§ 11. 1. Podstawowa forma zlecania zadari organizacjom pozarzadowym jest otwarty konkurs ofert.
2.Ustala sie nastepujace zasady ogtaszania konkurséw:

1) konkursy ofert sg ogtaszane i przeprowadzane przez Burmistrza Biatego Boru,

2) termin do sktadania ofert nie moze by¢ krétszy niz 21 dni od dnia ukazania sie informacji
o konkursie,

3) otwarty konkurs ofert ogtasza sie w Biuletynie Informacji Publicznej, na stronie internetowej
Gminy Biaty B6r oraz na tablicy ogtoszen Urzedu Miejskiego w Biatym Borze,

4) ogtoszenie o konkursie zawiera¢ bedzie w szczegolnosci:

a) rodzaj zadania,

b) wysokoé¢ $rodkéw finansowych przeznaczonych na realizacjg zadania,

¢) zasady przyznawania dotacji,

d) termin i warunki realizacji zadania,

e) termin i warunki skfadania ofert,

f) termin i tryb wyboru oferty,

g) kryteria wyboru oferty,

h) informacje o realizowanych przez Gming w roku ogfoszenia konkursu i w roku poprzednim
zadaniach publicznych tego samego rodzaju i zwigzanych z nimi wydatkami.

3. Kryteria, jakie muszg spefnia¢ organizacje pozarzadowe sktadajace oferte:

a) posiadac osobowos$¢ prawng,




b) prowadzi¢ dziataino$¢ na terenie Gminy Biaty Bor,

c) posiada¢ wtasne konto bankowe,

d) nie dziata w celu osiaggniecia zysku,

e) nie zalega z ptatnoéciami na rzecz podmiot6éw publiczno - prawnych, ani wobec innych podmiotow.
4. Decyzje o wyborze podmiotéw, ktére uzyskuja dotacje podejmuje Burmistrz po uprzednim
zasiegnieciu opinii komisji konkursowej, biorgc pod uwage w szczegolnosci:

1) zawartos$¢ merytoryczng oferty,

2) koszty wykonania zadania, w tym wysoko$¢ wkiadu wtasnego podmiotu i udziat innych zZrédet
finansowania,

3) mozliwoéé realizacji zadania przez oferenta, w tym dysponowanie kadrg zdolng do realizacji
zadania,

4) posiadane zasoby rzeczowe, doswiadczenie oferenta przy realizacji podobnych zadan zleconych,

5) wktad pracy wolontariuszy,

6) inne kryteria wskazane w ogfoszeniu o konkursie.

5. Zlecenie realizacji zadania nastepuje po zawarciu pisemnej umowy pomigdzy gmina, a organizacjg
pozarzagdowa. Warunkiem zawarcia umowy dotacji jest:

1) akceptacja przez strony postanowief umowy,

2) dokonanie przez oferenta korekty kosztorysu i/lub harmonogramu zadania w przypadku
przyznania dotacji w wysoko$ci mniejszej niz wnioskowana.

6. Przyznane dotacje nie mogg by¢ wykorzystywane na inny cel niz przedstawiony w ofercie
i okre$lony w umowie.

7. Burmistrz zobowigzany jest do prowadzenia nadzoru w zakresie wykonywania umow oraz oceny
ich realizacji, uwzgledniajac kryteria efektywnosci, rzetelnosci, terminowosci oraz jakosci ich
$wiadczenia.

8. W przypadku wykorzystania lub rozliczenia dotacji w sposéb niezgodny z umowg Burmistrz
pozbawia organizacjg prawa do ubiegania si¢ o przyznanie dotacji na okres do trzech lat. Decyzja
Burmistrza w przedmiocie pozbawienia prawa organizacji o ubieganie sig o dotacje jest ostateczna.

9. W przypadku:

1) rezygnacji z przyznanej dotacji, organizacja jest zobowigzana w trybie natychmiastowym
poinformowaé Gming o tym fakcie, pod rygorem pozbawienia prawa o ubiegania sie
o dotacje, o ktérym mowa w §11 ust. 1,

2) czeéciowego lub catkowitego niewykonania zadania okreslonego w umowie, niewykorzystana
czeé¢ przekazanych $rodkéw podlega zwrotowi razem z ustawowymi odsetkami liczac od daty
przekazania $rodkéw. Dokument potwierdzajacy wptate na konto Gminy niewykorzystanych srodkéw

nalezy przedtozyé wraz z rozliczeniem zrealizowanej czg$ci zadania,




3) stwierdzenia niegospodarnosci lub wydatkowania przez organizacje przekazanych srodkow

w sposéb niezgodny z przeznaczeniem okreslonym w umowie, Gminie przystuguje zwrot $rodkéw

wraz z odsetkami w wysokosci okreslonej jak dla zalegtosci podatkowych.

ROZDZIAL IX

sz 7

Wysokos$é srodkéw przeznaczonych na realizacje programu

W 2025 roku na realizacje zadah publicznych objetych niniejszym programem planuje sie kwote

w wysokoséci 331.000,00 zt. (stownie: trzysta trzydziesci jeden tysiecy ztotych 00/100). Powyzsze

érodki zabezpieczone zostang w budzecie Gminy Biaty Bér na 2025 rok.

1)

ROZDZIAL X

Sposob oceny realizacji programu

Realizacja Programu jest poddana ewaluacji rozumianej jako planowe dziatanie majgce na
celu ocene realizacji wykonania programu.

Celem ewaluacji za 2025 rok bedzie ocena wplywu programu na wzmochienie organizacji
i partnerstwa.

Ustala sie nastepujgce wskazniki niezbedne do oceny realizacji Programu:

1) liczba ogtoszonych konkurséw ofert;

2) liczba ofert ztozonych w otwartych konkursach ofert, w tym liczba organizacji;

3) liczba zawartych uméw na realizacje zadania publicznego, w tym liczba organizacji;

4) liczba uméw ktére nie zostaty zrealizowane lub zostaty rozwigzane przez Gming

z przyczyn niezaleznych od organizacji;

5) wysoko$éé kwot udzielonych dotacji w poszczegdlnych obszarach/ zakresach.
Wspétpraca Gminy z organizacjami pozarzadowymi realizowana bedzie przy udziale (za
poérednictwem) koordynatora ds. wspétpracy, ktérego funkcje petni osoba zatrudniona na
stanowisku inspektora ds. profilaktyki i rozwiazywania probleméw alkoholowych oraz
narkomanii, pomocy spotecznej i archiwistyki.

Do zadah koordynatora nalezy monitorowanie, doskonalenie realizacji wspétpracy oraz
udzielanie organizacjom pozarzadowym pomocy organizacyjnej i merytorycznej,
w szczegolnosci poprzez:

gromadzenie i rozpowszechnianie informacji istotnych dia dziatalnosci organizacji
pozarzadowych,

prowadzenie bazy danych organizacji pozarzadowych,




3) prowadzenie nadzoru nad sprawami organizacyjnymi organizacji pozarzadowych i innych
dziafajacych w sferze pozytku publicznego.
6. Koordynator ds. wspdtpracy zlozy Radzie Miejskiej w Biatym Borze sprawozdanie

z realizacji Programu w terminie do dnia 31 maja 2026 r.

ROZDZIAL XI

Sposéb tworzenia Programu oraz przebieg konsultacji.

Program zostat opracowany zgodnie z uchwatg Nr XLV/321/2014 Rady Miejskiej w Biatlym Borze
z dnia 30 czerwca 2014 r. w sprawie okreélenia zasad i trybu przeprowadzania konsultacji
spofecznych na terenie gminy Biaty Bor.

Projekt Programu zostaje zamieszczony w Biuletynie Informacji Publicznej, tablicy ogtoszeh Urzedu

Miejskiego oraz na stronie internetowej gminy www.bialybor.com.pl.

Na czas trwania konsultacji, uruchomiony zostaje punkt konsultacyjny w siedzibie Urzedu Miejskiego
w Bialym Borze, pok. nr 31, czynny w godzinach pracy Urzedu. Informacje elektroniczne zostajg
przestane do adresatéw konsultacji o mozliwosci zgtaszania opinii dotyczacych danego zagadnienia;
przestana informacja zawierafa projekt konsultowanego zagadnienia oraz formularz zgtaszania opinii

i spos6b ich przestania do Urzedu.

ROZDZIAL Xil

Tryb powotywania i zasady dziatania komisji konkursowych do opiniowania ofert

w otwartych konkursach ofert.

1. Dla sprawnej realizacji konkurséw Burmistrz korzysta z pomocy powotane] w tym celu komisji
konkursowe]j powotanej Zarzgdzeniem Burmistrza.
2. W sktad komisji wchodza:

a) Przedstawiciele Burmistrza Biatego Boru - 5 0s0b;

b) Przedstawiciele Organizacji — 2 osoby (z wytgczeniem os6b reprezentujacych organizacje

bioragce udziat w konkursie).

3. Komisja konkursowa dziata w oparciu o wilasciwe ustawy oraz zasady: pomocniczosci,
suwerennoédi stron, partnerstwa, efektywnosci, uczciwej konkurencji i jawnosci.
4. Do cztonkéw komisji konkursowej biorgcych udziat w opiniowaniu ofert stosuje sig przepisy ustawy
7 dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 572)

dotyczace wytaczenia z postepowania konkursowego.




5. Opis dziatania Komisji Konkursowej :

e Komisja Konkursowa, zwana dalej Komisjg, powotana jest przez Burmistrza Biatego Boru
w drodze zarzadzenia.

e Komisja Konkursowa rozpoczyna prace w siedzibie Urzedu Miejskiego w Biatym Borze
w terminie i miejscu okre$lonym przez Burmistrza Biatego Boru.

e Do zadan Komisji nalezy przeprowadzenie postgpowania konkursowego.

e Komisja zobowigzana jest do traktowania na réwnych prawach wszystkich oferentow i do
prowadzenia postgpowania w sposob gwarantujacy zachowanie zasad uczciwej konkurencji.

e Cztonkowie Komisji Konkursowej sktadajg o$wiadczenie o zwigzaniu lub o braku zwigzania
z podmiotami uczestniczagcymi w postgpowaniu o udzielenie dotacji. Wz6r oswiadczenia
stanowi zatgcznik nr 1 do Programu.

e Cztonek Komisji Konkursowej moze by¢ wytgczony z udziatu w postgpowaniu dotyczacym
danego rodzaju zadania publicznego, jezeli zachodza okolicznoéci mogace wywotac
watpliwoé¢ co do jego bezstronnosci (np. gdy jest w pewien spos6b zwigzany z podmiotem
ubiegajacym sie o przyznanie dotacji lub jest matzonkiem, krewnym lub powinowatym oséb
wchodzacych w sktad danego podmiotu skfadajacego wniosek o dotacjg). O wytgczeniu
cztonka Komisji rozstrzyga Komisja Konkursowa w drodze gtosowania.

e Komisja Konkursowa moze prowadzi¢ prace, jezeli w jej posiedzeniach bierze udziat co
najmniej 50 % cztonkdw, w tym Przewodniczgcy Komisji.

e Posiedzenia Komisji prowadzi Przewodniczacy.

e Czynnosci zwigzane z obstuga Komisji prowadzi jeden z cztonkow Komisji (sekretarz).

¢ Prace w Komisji sg nieodptatne.
6. Komisja Konkursowa przy rozpatrywaniu ofert bierze pod uwage nastgpujgce kryteria:

e zawartos¢ merytoryczng oferty,

e mozliwoé¢ realizacji zadania przez wnioskodawce w tym dysponowanie kadrg zdolng do
realizacji zadania,

e budzet zadania, a w nim koszt realizacji zadania, wysoko$¢ wktadu wtasnego, wkiad pracy
wolontariuszy oraz udziat innych zrédet finansowania,

e posiadane zasoby kadrowe, lokalowe i rzeczowe oraz doswiadczenie oferenta przy realizacji
podobnych zadan,

e rozliczenie sie podmiotu w okresie poprzednim,

¢ inne kryteria wskazane w ogtoszeniu o konkursie.

7. Zakres dziatafh Komisji Konkursowej obejmuje:




e ustalenie liczby otrzymanych ofert,

e analize poszczegdlnych ofert, przekazanych do zaopiniowania Komisji po wstepnie
dokonanej przez pracownikow Urzedu Miejskiego ocenie formalnej (inspektor ds.
profilaktyki i rozwigzywania problemdéw alkoholowych oraz narkomanii, pomocy
spotecznej i archiwistyki),

e odrzucenie ofert ztozonych po terminie,

e wezwanie pisemnie, e-mailem lub telefonicznie do uzupetnienia oferty w terminie 7 dni,
gdy Komisja uzna to za zasadne,

e ostateczng ocene ofert wraz z podaniem proponowanych kwot dofinansowania
i uzasadnienia

8. Komisja sprawdza oferty takie pod wzgledem ich zgodnosci z zakresem zadania okre$lonego

w ogloszeniu otwartego konkursu ofert. Oferty niezgodne z tym zakresem zostajg odrzucone.

9. Cztonkowie komisji przy ocenie poszczegblnych ofert stosujg Karte Oceny Oferty stanowigcy

zatacznik nr 2 do Programu.
10. Z prac Komisji sporzadza sie protokdt, ktéry podpisuje Przewodniczacy i pozostali cztonkowie
Komisji.

11. Rozstrzygniecie Komisji o liczbie przyjetych ofert i wysokosci przyznanych dotacji stanowi

podstawe do podjecia decyzji o udzieleniu dotacji przez Burmistrza Biatego Boru.

ROZDZIAL Xiil

Postanowienia kofncowe

1. W zakresie nie uregulowanym niniejszym Programem, do wspotpracy Gminy
z podmiotami Programu stosuje sie odpowiednie przepisy ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 roku
o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 571 z pdin. zm.) oraz

ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1270 z pdin. zm.).

2. Zmiany niniejszego Programu wymagajg formy przyjetej dla jego uchwalenia.




Zatacznik nr 1

do Rocznego programu wspétpracy Gminy Biaty Bér

z organizacjami pozarzadowymi

oraz podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy

o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie na 2025 r.

(imie i nazwisko)

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze nie jestem osobg zwigzang z podmiotami uczestniczgcymi w postepowaniu
o udzielenie dotacji. *

O$wiadczam, e jestem osobg zwigzang z nizej wymienionymi podmiotami uczestniczgcymi
w postepowaniu o udzielenie dotacji*:

{nazwa podmiotu)

Biaty BOI, ANi@ cvvevcceecvneeeee e

* niepotrzebne skresli¢




Zatacznik nr 2

do Rocznego programu wsp6ipracy Gminy Biaty Bor

zZ organizacjami pozarzadowymi

oraz podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy

o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie na 2025 r.

KARTA OCENY OFERTY
NA REALIZACIE ZADAN GMINY BIALY BOR W FORMIE WSPARCIA WYKONANIA ZADANIA

l. INFORMACJE PODSTAWOWE

1. |Nazwa oferenta

2. | Adres oferenta

3. | Nazwa oferowanego zadania

4. |Wnioskowana kwota dotacji

11. KRYTERIA OCENY FORMALNE! e e | TAK I NIE
1. Oferta jest ztozona przez kwalifikujgcego sie oferenta.
2. Oferta zostala ziozona w terminie i miejscu ustalonym w ogtoszeniu o przeprowadzeniu

otwartego konkursu ofert.

3. Oferta jest ztozona na formularzu wedlug wymaganego wzoru.
5. Czy do oferty dotaczone sg wiasciwe zatgczniki
4. Czy oferta zostata podpisana przez osoby upowaznione zgodnie z zapisem w statucie

Podsumowanie — oferta spetnia wszystkie kryteria oceny formalnej:

podpisy cztonkéw komisji konkursowej oceny formainej:




Ocena merytoryczna oferty

I. KRYTERIA OCENY MERYTORYCZNES -

OceNA | Ocena
POZYTYWNA | NEGATYWNA

1. |Zawarto$¢ merytoryczng zadania: zgodno$¢ oferowanego zadania z
zadaniami i priorytetowymi dziataniami okreslonymi w ogtoszeniu konkursu
ofert.

2. |Zakladane rezultaty realizacji zadania (efektywnos$¢ projektu, tzn.
okreélenie stosunku uzyskanego efektu do naktadu srodkéw i wkiadu pracy)

3. | Cel, rodzaj dziatari podejmowanych przy realizacji zadania oraz ilos¢ oséb
korzystajgcych z jego efektdw.

4. |Budzet zadania i rzetelno$¢ przedtozonego planu rzeczowo finansowego,
zasadno$¢ wydatkowania $rodkéw, wysokos¢é wkiadu wiasnego, wkiad
pracy wolontariuszy oraz udziaf innych Zrédet finansowania.

5. |Motzliwos¢ realizacji zadania przez wnioskodawce w tym dysponowanie
kadra zdolna do realizacji zadania oraz zasoby rzeczowe oraz doswiadczenie
w realizacji podobnych zadan.

6. |Informacje na temat dotychczasowe] wspdipracy organizacji z Gming
Bialy Bér w tym terminowos¢ i rzetelno$¢ rozliczenia sie podmiotu w
okresach poprzednich.

1. UwaGl Komisil:

Podpisy cztonkdéw Komisji:

* niepotrzebne skreslic




Zatacznik nr 2

do Zarzadzenia Nr 133/2024
Burmistrza Biatego Boru

z dnia 01 pazdziernika 2024r.

FORMULARZ KONSULTACIJI

Przedmiot konsultacji

| ROCZNY PROGRAM WSPOLPRACY GMINY BIALY BéR ZVORGANIZACJAMI POZARZADOWYMI ORAZ PdDMIOTAMI
WYMIENIONYM! W ART. 3 UST. 3 USTAWY O DZIALALNOSCI POZYTKU PUBLICZNEGO | O WOLONTARIACIE NA 2025 ROK

Lp: : ‘Aktualny 2api§ .ProponOWane zmiany - , ‘U'zasadnienie

o Dane uczestnika konsultacji

Nazwa organizacji lub podmiotu
wymienionego w art. 3 ust. 3 ustawy o
dziatalnosci pozytku publicznego i o
wolontariacie oraz cele statutowe.

Dane teleadresowe organizacji lub
podmiotu wymienionego w art. 3 ust. 3
w/w ustawy (adres do korespondencji,
telefon, e-mail).

Imie i nazwisko osoby zgtaszajacej/status
zgtaszajacego w organizacji.

Telefon, e-mail osoby zgtaszajace;j.

MiejSCOWOSE, data | POUPIS: ovvveerrrrieeinre ittt s bbbt s

Uwagi: Wypetniony formularz nalezy ztozy¢ w Biurze Obstugi Interesanta Urzedu Miejskiego w Biatym Borze, ul. Stupska
10, lub przesta¢ mailem na adres: archiwum@bialybor.com.pl w nieprzekraczalnym terminie do dnia 14 listopada 2023r.
(liczy sie data wptywu do Urzedu). Klauzula informacyjna dot. przetwarzania danych osobowych w zafaczeniu.




KLAUZULA INFORMACYJNA DOT. PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony osdb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych oscbowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogd!ne rozporzadzenie o ochronie
danych — dalej RODO), informujemy, ze:
Administratorem danych osobowych jest:
Gmina Bialy Bor reprezentowana przez Burmistrza z siedziba: ul. Stupska 10, 78-425 Biaty Bér.
Inspektor Ochrony Danych:
W sprawach zwigzanych z danymi osobowymi ustanowiono kontakt z Inspektorem ochrony danych, poprzez
korespondencje elektroniczna na adres e-mail: iod@zeto.koszalin.pl lub pisemng na adres Administratora.
1. Celeipodstawy przetwarzania
Jako Administrator bedziemy przetwarzac Pani/Pana dane osobowe w celu:
e wypelniania obowigzku prawnego cigzacego na Administratorze, w zwigzku z prowadzeniem
konsultacji spotecznych ~ podstawa prawna art. 6 ust. 1 lit. c RODO;
¢ wykonywania zadania realizowanego w interesie publicznym, w ramach sprawowania wtadzy publicznej
powierzonej Administratorowi, na podstawie art. 6 ust. 1 lit. e RODO.
2. Okres przetwarzania danych:
Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane przez okres wskazany w Rozporzadzeniu Rady Ministréw
z dnia 18 stycznia 2011 w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych wykazéw akt oraz instrukcji
organizacyjnych, a w szczegdlnosci przez okres przechowywania w ramach archiwizacji dokumentéw
zgodnej z prawem.
3. Odbiorcy danych:
Do Pani/Pana danych osobowych mogg tez mie¢ dostep podmioty upowainione do odbioru danych
osobowych na podstawie odpowiednich przepiséw prawa. Administrator nie przekazuje danych osobowych
przetwarzanych w swoich zbiorach do panstw trzecich, ani zadnych organizacji miedzynarodowych. Dane
moga by¢ powierzone celem przetwarzania przez podmioty wspierajgce funkcjonowanie Urzedu Miasta w
Biatym Borze, np. Kancelaria Radcy Prawnego, firma serwisujgca infrastrukture IT lub oprogramowanie oraz
firma utrzymujaca ustuge poczty email, wylacznie podstawie stosownej umowy powierzenia przetwarzania.
4. Zgodnie z RODO, przystuguje Pani/Panu:
a) w kazdej chwili przystuguje prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych
osobowych; Administrator danych osobowych przestanie przetwarzaé¢ Pani/Pana dane osobowe
w celach wskazanych w pkt 1, chyba, ze w stosunku do tych danych istnieja prawnie uzasadnione
podstawy, ktére sg nadrzedne wobec Pani/Pana intereséw, praw i wolnosci lub dane beda
niezbedne do ewentualnego ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczen,
b) prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii,
¢) prawo do sprostowania {poprawiania) swoich danych,
d} prawo do usuniecia danych, ograniczenia przetwarzania danych, jesli nie ma innej podstawy
prawne] przetwarzania, w tym przetwarzania po wycofaniu udzielonej zgody,
e) prawo do wniesienia sprzeciwu wobhec przetwarzania danych,
f)} prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego - Urzad Ochrony Danych Osobowych
{Warszawa, ul. Stawki 2).
5. Informacja o wymogu/dobrowolnosci podania danych
Podanie danych kandydata jest dobrowolne, ale niezbedne celem udziatu w konsultacjach.
6. Profilowanie i zautomatyzowane podejmowanie decyzji
W procesie przetwarzania danych osobowych Administrator danych osobowych nie podejmuje decyzji
w sposéb zautomatyzowany, z uwzglednieniem profilowania, w oparciu o dane przekazane do
przetwarzania.




