ZARZADZENIE NR 105/2024
Burmistrza Biatego Boru
z dnia 1 sierpnia 2024r.

w sprawie wprowadzenia Aneksu do Regulaminu wynagradzania pracownikéw zatrudnionych
w Urzedzie Miejskim w Bialym Borze

Ma podstawie art39, ust2 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych
(ti. Dz.U. 2024.1135) oraz Rozporzgdzenia Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie
wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U. poz. 19680 2z pdén. zm.)w zwiazku z
Rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 12 lipca 2024r. zmieniajacym rozporzadzenie w sprawie
wynagradzania pracownikéw samorzadowych(Dz. U.1071)

zarzadzam, co nastepuje:

§1.

W Regulaminie wynagradzania pracownikéw samorzadowych zatrudnionych w Urzedzie Migjskim
w Bialym Borze, wprowadzonego Zarzgdzeniem Burmistrza Bialego Boru Nr 92/2023 z dnia 16 czerwca
2023r. zmienia sie tre$é tabeli stanowiacej zatacznik Nr 2 do Regulaminu.

Zalgcznik Nr 2 otrzymuje nowe brzmienie:

Tabela minimalnych i maksymalnych kwot wynagrodzenia zasadniczego

Kategoria zaszeregowania Kwota w ziotych
| 4000-4500
Il 4050-4700
mn 4100-4900
v 4150-5100
v 4200-5300
Vi 4250-5500
Vil 4300-5700
Wil 4350-5900
IX 4400-6100
x 4500-6300
1 4600-6400
- XIi - ~ 4700-6500
Xill  4800-6600
D XIV 4900-6700
X 5000-6800
pAY] 5200-7000 ]
Xvii 5400-7300
i XVIIl ~ 5600-7800
KIX 5900-3400
XX 6200-9000
§2
Wykonanie Zarzadzenia powierza sie Sekretarzowi Gminy Biaty Bor
5 3.

Zarzadzenie wchodzi w 2ycie z dniem podpisania, z moca obowiazujaca od dnia 1 lipca 2024r.




