BURMISTRZ BIAtEGO BORU
OGLASZA NABOR NA ZASTEPSTWO NA STANOWISKO PRACY
W URZEDZIE MIEJSKIM W BIALYM BORZE
DS. WYMIARU PODATKOW | OPLAT

I. Nazwa i adres jednostki:
Urzad Miejski w Biatym Borze
78-425 Biaty Bor, ul. Stupska 10
tel. 94 37 39 002
fax 94 37 39 745
e-mail: gmina@bialybor.com.pl

Il. Okreslenie stanowiska:
stanowisko ds. wymiaru podatkéw i optat

lll. Wymaganie niezbedne:

1.

ik wnN

1
2
3.
4

obywatelstwo polskie

wyksztatcenie wyzsze, preferowany kierunek: administracja, finanse lub pokrewne,
umiejetnosé obstugi urzagdzen biurowych, komputera i programoéw biurowych ,
petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,
niekaralnos¢ za przestepstwo umyslne s$cigane z oskarzenia publicznego lub
umysline przestepstwo skarbowe,

stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na stanowisku,

. Wymagania dodatkowe:

znajomosc przepisdw prawa na stanowisku,
doswiadczenie w ksiegowosci,

umiejetnosé pracy w zespole,
dyspozycyjnosé.

V. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1. zbieranie materiatéw i informacji podatkowych niezbednych przy wymiarze

podatku od nieruchomosci, podatku lesnego oraz podatku rolnego osdb prawnych,
kompleksowa obstuga w zakresie wymiaru podatku od nieruchomosci, podatku
rolnego i leSnego od oséb prawnych oraz kompleksowa obstuga w/w podatkdw,
prowadzenie postepowan podatkowych w zakresie podatku od nieruchomosci,
rolnego, lesnego osdb prawnych,

biezgca aktualizacja stanu gruntéw i nieruchomosci na podstawie otrzymanych
aktéow notarialnych i danych z ewidencji gruntéw oraz innych informacji
wynikajgcych z aktualnych wykazow dzierzawcéw oséb prawnych,

uzgadnianie z ewidencjg dziatalnosci gospodarczej — oséb prowadzgcych dziatalnosé
gospodarczg,

wspotpraca z inspektorem ds. budownictwa,

przygotowanie i wystawianie decyzji osdb prawnych w zakresie ustawowych ulg
i zwolnien podatkowych,

prowadzenie analiz i sprawozdawczosci w zakresie wymiaru podatkéw lokalnych
0s0b prawnych,

przeprowadzanie kontroli podatkowej w zakresie podatkéw lokalnych
stanowigcych dochdd budzetu gminy w zakresie oséb prawnych,

. tworzenie przypiséw optaty za wydanie zezwolen na sprzedaz alkoholu, za zajecie

pasa drogowego, za utrzymywanie urzadzen w pasie drogowym, opfaty
eksploatacyjnej,


mailto:gmina@bialybor.com.pl

10.wydawanie zaswiadczen o dochodowosci z pracy w gospodarstwie rolnym,
11.wspotpraca z Kasg Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego Rolnikdw w zakresie

uzgadniania wielkosci gospodarstw rolnych oséb fizycznych;

12.wszczynanie postepowania karno — skarbowego przy przestepczosci podatkowej

i przekazywanie protokotéw do Urzeddéw Skarbowych.

VI. Warunki pracy:
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1)
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3)

4)
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9)

. wymiar czasu pracy — petny etat , 40 godz. tygodniowo,

praca jednozmianowa od poniedziatku do pigtku.

zatrudnienie na podstawie umowy o prace, na zastepstwo od m-ca grudnia 2024r.
miejsce pracy — na | pietrze budynku Urzedu Miejskiego Biatym Borze - budynek
jest przystosowany dla oséb niepetnosprawnych,

na stanowisku pracy wystepujg obcigzenia: narzagdu wzroku i uktadu mie$niowo-
szkieletowego, praca przy komputerze, czynnosci wykonywane w pozycji siedzacej,
narzedzia pracy - komputer i sprzet biurowy.

. Wymagane dokumenty:

list motywacyjny,

zyciorys CV z opisem dotychczasowej pracy zawodowej,

kserokopie dyplomoéw potwierdzajgcych kwalifikacje i wyksztatcenie kandydata,
(poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem)

kserokopie $wiadectw pracy Ilub innych dokumentéw potwierdzajgcych
doswiadczenie zawodowe(poswiadczone przez kandydata za zgodnosc
z oryginatem),

kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie (druk do pobrania
w zatqczniku),

mile widziane referencje,

wiasnorecznie podpisane pisemne oswiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci
prawnych, korzystaniu z petni praw publicznych i o niekaralnosci za przestepstwa
popetnione umysinie,

wtasnorecznie podpisane o$wiadczenie kandydata o posiadaniu obywatelstwa
polskiego,

wtasnorecznie podpisane oswiadczenie kandydata, ze nie byt skazany
prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe, (osoba, ktérej zostanie ztozona
propozycja pracy zostanie zobowigzana o dostarczenie zaswiadczenie z Krajowego
Rejestru Karnego — zaswiadczenie o niekaralnosci),

10) oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w

liscie motywacyjnym lub innych zatgczonych dokumentach — jesli w zakresie tych
danych zawarte sg szczegdlne kategorie danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1
RODO.



VIII. Termin i miejsce sktadania dokumentéw:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktadac osobiscie w Biurze Obstugi Interesanta
Urzedu Miejskiego w Biatym Borze, pokdj Nr 8 lub przesta¢ poczta na adres: Urzad Miejski
w Biatym Borze 78-425 Biaty Bér, ul. Stupska 10, z dopiskiem na kopercie:

Nabor na stanowisko ds. wymiaru podatkow i optat

w terminie do dnia 6 grudnia 2024r. (wtgcznie) w godzinach pracy urzedu.

Aplikacje, ktére wptyng do Urzedu Miejskiego po wyzej okreslonym terminie nie bedg
rozpatrywane. Za date ztozenia ofert uwaza sie date wptywu przesytki do Urzedu
Miejskiego w Biatym Borze.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowe] Biuletynu
Informacji Publicznej Urzedu Miejskiego w Biatym Borze www.bip.bialybor.com.pl oraz na
tablicy informacyjnej Urzedu.

Informacje dodatkowe o naborze mozna uzyska¢ w Urzedzie Miejskim w Biatym Borze -
pracownikiem uprawnionym do kontaktu jest Pani Anna Dobrzanska Skarbnik Gminy
tel. 94 3739002, wew. 516

X. Inne informacje:

Ztozone oferty beda badane pod wzgledem kompletnosci i spetnienia wymagan
niezbednych (formalnych) dla kandydata na wskazane przez niego stanowisko. Osoby
spetniajgce te kryteria zostang zaproszone do sprawdzenia wiedzy teoretycznej
i praktycznej oraz na rozmowe kwalifikacyjng, w zwigzku z powyzszym prosimy o podanie
bezposredniego kontaktu z kandydatem (numery telefonu).

Oferty odrzucone bedzie mozna odebraé w terminie 1 miesigca od ostatecznego terminu.

Z prowadzonego postepowania konkursowego zostanie sporzgdzony protokét.

Xl. Informacja o przetwarzaniu danych osobowych przy procesie rekrutacji

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679

z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osdéb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem

danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia

dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych — dalej RODO),

informujemy, ze:

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest:

Gmina Biaty Bér — Urzad Miejski w Biatym Borze, reprezentowana przez Burmistrza Biatego

Boru z siedziba: ul. Stupska 10, 78-425 Biaty Bor.

Inspektorem Ochrony Danych

W sprawach zwigzanych z danymi osobowymi ustanowiono kontakt sie z Inspektorem

ochrony danych , poprzez korespondencje przestang elektronicznie na adres e-mail:

iod@zeto.koszalin.pl lub pisemnie na adres Urzad Miejski, ul. Stupska 10, 78-425 Biaty Boér,

z dopiskiem INSPEKTOR DANYCH OSOBOWYCH.

1. Celei podstawy przetwarzania
Jako Administrator bedziemy przetwarza¢ Pani/Pana dane osobowe na podstawie
obowigzujgcych przepisdw prawa i udzielonej zgody w celu rozpatrzenia oferty pracy.
Panistwa dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy bedg
przetwarzane w celu przeprowadzenia konkursu na kandydata na stanowisko
ds. wymiaru podatkéw i optat natomiast inne dane, wtym dane do kontaktu, na
podstawie zgody , ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.
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Jezeli w dokumentach zawarte sy dane, o ktdorych mowa wart. 9ust. 1 RODO
konieczna bedzie Panstwa zgoda na ich przetwarzanie, ktéra moze zosta¢ odwotana
w dowolnym czasie.

1 - Art. 22* ustawy z 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. 2018 poz. 917 ze zm.);

2 - Art. 6 ust. 1 lit. b RODO;

3,4 - Art. 6 ust. 1 lit a RODO;

2. Okres przetwarzania danych - Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane przez
okres do czasu wytonienia, przez Komisje Konkursowg, kandydata na stanowisko
ds. wymiaru podatkéw i optat W uzasadnionych przypadkach okres ten moze ulec
wydtuzeniu. Okres przechowywania dokumentacji wskazany w Rozporzadzeniu Rady
Ministrow z dnia 18 stycznia 2011 w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych
wykazéw akt oraz instrukcji organizacyjnych, tj. okres przechowywania w ramach
archiwizacji dokumentéw zgodnej z prawem. W przypadku konkursu dane oséb
biorgcych udziat w konkursie, ale finalnie nie wybranych przez Komisje Konkursowg
bedg przechowywane przez okres do 3 miesiecy od daty zakonczenia prac Komisji
Konkursowe;j.

3. Odbiorcy danych - Do Pani/Pana danych osobowych mogg tez mie¢ dostep podmioty
upowaznione do odbioru danych osobowych na podstawie odpowiednich przepiséw
prawa. Administrator nie przekazuje danych osobowych przetwarzanych w swoich
zbiorach do panstw trzecich, ani zadnych organizacji miedzynarodowych.

4. Zgodnie z RODO, przystuguje Pani/Panu:

a) w kazdej chwili przystuguje prawo do wniesienia sprzeciwu wobec
przetwarzania danych osobowych; Administrator danych osobowych przestanie
przetwarza¢ Pani/Pana dane osobowe w celach wskazanych w pkt 1, chyba, ze
w stosunku do tych danych istniejg prawnie uzasadnione podstawy, ktére s3
nadrzedne wobec Pani/Pana intereséw, praw i wolnosci lub dane bedg
niezbedne do ewentualnego ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczen,

b) prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii,

c) prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych,

d) prawo do usuniecia danych, ograniczenia przetwarzania danych, jesli nie ma
innej podstawy prawnej przetwarzania, w tym przetwarzania po wycofaniu
udzielonej zgody,

e) prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych,

f) prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego — Urzad Ochrony Danych
Osobowych (Warszawa, ul. Stawki 2).

5. Informacja o wymogu/dobrowolnosci podania danych - Podanie danych jest
obowigzkowe w sytuacji, gdy przestanke przetwarzania stanowi przepis prawa.
Podanie danych ma charakter dobrowolny w pozostatych przypadkach. Podanie przez
Painstwa danych osobowych w zakresie wynikajgcym z art. 22! Kodeksu pracy jest
niezbedne, aby uczestniczy¢ w postepowaniu rekrutacyjnym. Podanie przez Panstwa
innych danych jest dobrowolne.

6. Profilowanie i zautomatyzowane podejmowanie decyzji - W procesie przetwarzania
danych osobowych Administrator danych osobowych nie podejmuje decyzji w sposéb
zautomatyzowany, z uwzglednieniem profilowania, w oparciu o dane przekazane do
przetwarzania.

. . . . Signed by /
Biaty Bor, dnia 26 listopada 2024r. Podpisan przez:
Pawet Stanistaw
Mikotajewski
Gmina Biaty Bor

Date / Data: 2024-
11-26 12:24
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