BURMISTRZ BIALEGO BORU
OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE
DS. BUDOWNICTWA | DROGOWNICTWA
w Urzedzie Miejskim w Biatym Borze

I. Nazwa i adres jednostki:
Urzad Miejski w Bialym Borze
78-425 Biaty Bor, ul. Stupska 10
tel. 94 37 39 002

fax. 94 37 39 745

e-mail: gmina@bialybor.com.pl

I1. Okreslenie stanowiska:
stanowisko: ds. budownictwa i drogownictwa

I11. Wymaganie niezbedne:
1) obywatelstwo polskie,
2) pehna zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzysta z petni praw publicznych,
3) niekaralno$¢ za umyslne przestgpstwo S$cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne
przestepstwo skarbowe,
4) nieposzlakowana opinia,
5) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku,
6) wyksztalcenie min. §rednie budowlane lub pokrewne,
7) prawo jazdy kat. B,
8) minimalny 2 letni staz pracy.

V. Wymagania dodatkowe:

1) znajomos¢ obstugi komputera (edytor tekstu, arkusz kalkulacyjny, internet, poczta
elektroniczna, elektroniczny obieg dokumentow),

2) staz pracy na podobnym stanowisku,

3) uprawnienia budowlane,

4) komunikatywno$¢, dyspozycyjno$é, kreatywno$¢, samodzielno$¢ 1 umiejetnosé
organizowania pracy, umiejetnos¢ pracy w zespole.

V. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

W _ zakresie spraw zwiazanych z przygotowaniem 1 realizacja zadan inwestycyjnych,
remontowych, modernizacyjnych realizowanych przez gmine:

1) zamawianie materialow,

2) wspolpraca z projektantami,

3) prowadzenie wymaganej dokumentaciji,

4) sprawdzenie rachunkow i faktur czesciowych oraz rozliczen koncowych inwestycji lub
remontow,

5) sporzadzanie kosztorysow,

6) udzial w odbiorach robot,

7) biezace nadzorowanie realizacji inwestycji i remontow,

8) wuczestnictwo w przegladach gwarancyjnych,

9) wspoltdziatanie z inspektorami nadzoru zatrudnionymi przez gmine w zakresie nadzoru
nad inwestycjami,

10) sporzadzanie PT zrealizowanych przez gming inwestycji oraz ich terminowe dostarczanie
do Referatu Finansowo-Budzetowego,

11) zlecanie przegladow okresowych budynkéw stanowigcych mienie Gminy, w tym
prowadzenie i dokonywanie wpisow do ksigzek obiektu budowlanego,

12) prowadzenie spraw zwigzanych z ustaleniem nazw miejscowosci, ulic obiektow
fizjograficznych i numeracja nieruchomosci na terenie miasta i gminy.
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W zakresie energetyki i cieplownictwa:

1) wspotpraca z Zaktadami Cieptowniczymi /dzierzawcami/ w zakresie utrzymania stalej
sprawnosci kottowni gminnych. Nadzor nad dzierzawionymi obiektami,
2) tworzenie gminnych programow zaopatrzenia w ciepto.

W zakresie infrastruktury drogowej:

1) prowadzenie ewidencji drég gminnych publicznych i wewngtrznych,

2) zarzadzanie drogami gminnymi tj. zapewnienic prawidlowego stanu technicznego drog
gminnych i obiektow mostowych, zapewnienie prawidlowego oznakowania pionowego
1 poziomego celem uzyskania stanu bezpieczenstwa na drogach,

3) umieszczanie tablic z nazwami ulic i placéw, dbatos¢ o ich estetyczny wyglad,

4) przygotowywanie projektow zmiany organizacji ruchu na drogach gminnych oraz
wnioskowanie do zarzadcow drég poza gminnych dokonanie zmian w organizacji ruchu
celem poprawy bezpieczenstwa na drogach,

5) prowadzenie zadan zwigzanych z letnim i zimowym utrzymaniem przejezdnosci drog
gminnych, zlecenie, rozliczenie 1 kontrola §wiadczonych w tym zakresie ustug oraz
wspolpraca z innymi zarzadcami drog,

6) prowadzenie zadan zwigzanych z ewidencjonowaniem i prawidtowym funkcjonowaniem
kanalizacji deszczowej i przydroznych rowow melioracyjnych odprowadzajacych wody
opadowe z drég gminnych,

7) prowadzenie czynnos$ci zwigzanych z przygotowaniem dokumentacyjnym, projektowym,
specyfikacyjnym i umownym dla realizacji zadan w zakresie budowy, przebudowy
i remontow drog, w celu uzyskania wymaganych prawem decyzji i pozwolen,

8) udzial w opracowywaniu wnioskOw na pozyskanie poza budzetowych §$rodkow
finansowych dla realizacji zadan Gminy w zakresie infrastruktury drogowej,

9) uzgadnianie planowanych do wykonania zjazdow z drog gminnych,

10) przygotowywanie projektu budzetu gminy w zakresie powierzonych zadan, biezaca
realizacja zadan ujetych w budzecie gminy oraz sporzadzanie biezacej sprawozdawczo$ci
budzetowe] 1 statystycznej w zakresie powierzonych zadan,

11) zlecanie wykonania pomiaréw ruchu i widoczno$ci na przejazdach kolejowo-drogowych,

12) wykonywanie innych zadan wynikajacych z ustaw dotyczacych utrzymania drog
gminnych.

Wykonywanie innych, nie ujgtych w niniejszym zakresie czynnosci spraw doraznych zleconych
przez Burmistrza oraz bezposrednio przetozonego.

V1. Warunki pracy:
1) wymiar czasu pracy - petny, 40 godz. tygodniowo,
2) zatrudnienie na podstawie umowy o prace od dnia 2 wrzes$nia 2024r.,
3) praca jednozmianowa od poniedziatku do piatku,
4) miejsce pracy na I pietrze budynku Urzedu Miejskiego Bialym Borze, budynek jest
przystosowany dla osob niepelnosprawnych.

VII. Informacja o wysokos$ci wskaznika zatrudnienia os6b niepelnosprawnych w jednostce,
W rozumieniu przepiséw ustawy o rehabilitacji zawodowej oséb niepelnosprawnych:

Wskaznik zatrudnienia osob niepelnosprawnych za miesigc poprzedzajacy date upublicznienia
ogloszenia wynosi powyzej 6%.

VIII. Wymagane dokumenty:
1) list motywacyjny,
2) zyciorys CV z opisem dotychczasowej pracy zawodowej,



3) kserokopie dyploméw potwierdzajacych kwalifikacje i wyksztalcenie kandydata,
(poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem)

4) kserokopie swiadectw pracy lub innych dokumentow potwierdzajacych doswiadczenie
zawodowe(poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem),

5) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie (druk do pobrania w
zatgczniku),

6) mile widziane referencje,

7) wilasnor¢cznie podpisane pisemne o$wiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosci
prawnych, korzystaniu z petni praw publicznych i o niekaralno$ci za przestepstwa
popelnione umysinie,

8) wilasnorgcznie podpisane oswiadczenie kandydata o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

9) wilasnor¢cznie podpisane oswiadczenie kandydata, ze nie byl skazany prawomocnym
wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe, (osoba, ktorej zostanie zlozona propozycja pracy zostanie
zobowigzana 0 dostarczenie zaswiadczenie z Krajowego Rejestru Karnego -
zaswiadczenie o niekaralnosci),

10) o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w liscie
motywacyjnym lub innych zalagczonych dokumentach — jesli w zakresie tych danych
zawarte sg szczeg6lne kategorie danych, o ktorych mowa w art. 9 ust. 1 RODO.

IX. Termin i miejsce skladania dokumentow:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ osobiscie w Biurze Obshlugi Interesanta
Urzgdu Miejskiego w Bialym Borze, pokdj Nr 8 lub przesta¢ poczta na adres: Urzad Miejski
w Bialym Borze 78-425 Biaty Bor, ul. Stupska 10, z dopiskiem na kopercie: Nabor na
stanowisko ds. budownictwa i drogownictwa, w terminie do dnia 21 czerwca 2024r.
(wlacznie) w godzinach pracy urzedu.

Aplikacje, ktore wplyna do Urzedu Miejskiego po wyzej okre§lonym terminie nie beda
rozpatrywane. Za date zlozenia ofert uwaza si¢ date wptywu przesytki do Urzedu Miejskiego
w Biatym Borze.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej Urzgdu Miejskiego w Biatym Borze www.bip.bialybor.com.pl oraz na tablicy
informacyjnej Urzedu.

Informacje dodatkowe o naborze mozna uzyska¢ w Urzedzie Miejskim w Biatym Borze -
pracownikiem uprawnionym do kontaktu jest Dawid Olejnik tel. 94 3739002, wew. 114.

X. Inne informacje:

Ztozone oferty beda badane pod wzgledem kompletnosci i1 spelnienia wymagan niezbednych
(formalnych) dla kandydata na wskazane przez niego stanowisko.

Osoby spelniajace kryteria zawarte w ogloszeniu zostang zaproszone do sprawdzenia wiedzy
teoretycznej 1 praktycznej oraz na rozmowe kwalifikacyjng. W zwigzku z powyzszym prosimy
o podanie bezposredniego kontaktu z kandydatem (numer telefonu).

Oferty odrzucone bedzie mozna odebra¢ w terminie do 1 miesigca od ostatecznego terminu.
Z prowadzonego postepowania konkursowego zostanie sporzadzony protokot.
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XI. Informacja o przetwarzaniu danych osobowych przy procesie rekrutacji
Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne
rozporzadzenie o ochronie danych — dalej RODO), informujemy, ze:

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest:

Gmina Biaty Bor — Urzad Miejski w Bialtym Borze, reprezentowana przez Burmistrza Biatego Boru

z siedzibg: ul. Stupska 10, 78-425 Biaty Bor.

Inspektorem Ochrony Danych

W sprawach zwigzanych z danymi osobowymi ustanowiono kontakt si¢ z Inspektorem ochrony danych ,

poprzez korespondencje przestang elektronicznie na adres e-mail: iod@zeto.koszalin.pl lub pisemnie na

adres Urzad Miejski, ul. Stupska 10, 78-425 Bialy Bor, z dopiskiem INSPEKTOR DANYCH

OSOBOWYCH.

1. Celei podstawy przetwarzania
Jako Administrator bgdziemy przetwarza¢ Pani/Pana dane osobowe na podstawie obowigzujacych
przepisow prawa i udzielonej zgody w celu rozpatrzenia oferty pracy.

Panstwa dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy beda przetwarzane w celu
przeprowadzenia konkursu na kandydata na stanowisko ds. budownictwa i drogownictwa natomiast
inne dane, w tym dane do kontaktu, na podstawie zgody , ktora moze zosta¢ odwotana w dowolnym
czasle.

Jezeli w dokumentach zawarte sa dane, o ktorych mowa w art. 9 ust. 1 RODO konieczna bedzie
Panstwa zgoda na ich przetwarzanie , ktora moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

1 - Art. 22% ustawy z 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. 2018 poz. 917 ze zm.);

2 - Art. 6ust. 1lit. b RODO,;

3,4 - Art. 6 ust. 1 lita RODO;

2. Okres przetwarzania danych - Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane przez okres do czasu
wylonienia, przez Komisje Konkursowa, kandydata na stanowisko ds. budownictwa
i drogownictwa. W wuzasadnionych przypadkach okres ten moze ulec wydtuzeniu. Okres
przechowywania dokumentacji wskazany w Rozporzadzeniu Rady Ministréw z dnia 18 stycznia
2011 w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych wykazoéw akt oraz instrukcji organizacyjnych,
tj. okres przechowywania w ramach archiwizacji dokumentéw zgodnej z prawem. W przypadku
konkursu dane osoéb bioracych udziat w konkursie, ale finalnie nie wybranych przez Komisje
Konkursowa bgda przechowywane przez okres do 3 miesiecy od daty zakonczenia prac Komisji
Konkursowe;j.

3. Odbiorcy danych - Do Pani/Pana danych osobowych moga tez mie¢ dostep podmioty upowaznione
do odbioru danych osobowych na podstawie odpowiednich przepisow prawa. Administrator nie
przekazuje danych osobowych przetwarzanych w swoich zbiorach do panstw trzecich, ani zadnych
organizacji migdzynarodowych.

4. Zgodnie z RODO, przystuguje Pani/Panu:

a) w kazdej chwili przystuguje prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych
osobowych; Administrator danych osobowych przestanie przetwarza¢ Pani/Pana dane
osobowe w celach wskazanych w pkt 1, chyba, ze w stosunku do tych danych istniejg prawnie
uzasadnione podstawy, ktore sa nadrzedne wobec Pani/Pana interesow, praw i wolno$ci lub
dane begda niezbgdne do ewentualnego ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczen,

b) prawo dostgpu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii,

c) prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych,

d) prawo do usunigcia danych, ograniczenia przetwarzania danych, jesli nie ma innej podstawy
prawnej przetwarzania, w tym przetwarzania po wycofaniu udzielonej zgody,

e) prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych,

f) prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego — Urzad Ochrony Danych Osobowych
(Warszawa, ul. Stawki 2).

5. Informacja o wymogu/dobrowolnosci podania danych - Podanie danych jest obowigzkowe

w sytuacji, gdy przeslanke przetwarzania stanowi przepis prawa. Podanie danych ma charakter

dobrowolny w pozostatych przypadkach. Podanie przez Panstwa danych osobowych w zakresie

wynikajagcym zart. 22! Kodeksu pracy jest niezbedne, aby uczestniczy¢ w postepowaniu
rekrutacyjnym. Podanie przez Panstwa innych danych jest dobrowolne.
Profilowanie i zautomatyzowane podejmowanie decyzji - W procesie przetwarzania danych
osobowych Administrator danych osobowych nie podejmuje decyzji w sposdb zautomatyzowany,
z uwzglednieniem profilowania, w oparciu o dane przekazane do przetwarzania.

Signed by /
Podpisano przez:

Pawet Stanistaw
Mikotajewski
Gmina Biaty Bér

Date / Data:
2024-06-07 11:43

Biaty Bor, dnia 7 czerwca 2024r.
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