UCHWALA NR 11/7/2024
RADY MIEJSKIEJ W BIALYM BORZE
z dnia 28 maja 2024 r.

W sprawie ustalenia wynagrodzenia Burmistrza Bialego Boru

Na podstawie art.18 ust.2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2024r. poz.609) ,art.4 ust.1 pkt 1 lit. ¢ i art.8 ust. 2 oraz art. 36 ust.3 ustawy
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (tj. Dz. U. z 2022.poz. 530)
w zwigzku z art.11 ustawy z dnia 17 wrzesnia 2021 r. o zmianie ustawy o wynagrodzeniu 0s6b
zajmujacych  kierownicze —stanowiska pafstwowe omz niektérych innych ustaw
(Dz.U.poz.1834) oraz Rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 25 pazdziernika 2021 r.
W sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz.U.poz.1960 z pézn. zm.)

Rada Miejska w Biatym Borze uchwala, co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ miesigczne wynagrodzenie Burmistrzowi Bialego Boru w nastegpujacej
wysokosci:
a) wynagrodzenie zasadnicze: 10.200 zt.

b) dodatek funkcyjny: 2.925 zl.
¢) dodatek stazowy 20% wynagrodzenia zasadniczego: 2.040 zk.

d) dodatek specjalny w wysokosci 30% tacznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku
funkcyjnego : 3.937,50 zi.

F.aczna kwota wynagrodzenia wynosi : 19.102,50 z1.
(stownie: dziewigtnascie tysigcy sto dwa ztote 50/100).

§ 2. Burmistrzowi, zgodnie z obowigzujacymi przepisami, przystugujg: nagrody jubileuszowe
1 dodatkowe wynagrodzenie roczne.

§ 3. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia z mocg obowiazujaca od dnia
7 maja 2024 r.



