ZARZADZENIE NR 92/2023
BURMISTRZA BIALEGO BORU
z dnia 16 czerwca 2023 r.

w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania pracownikéw samorzadowych zatrudnionych

w Urzedzie Miejskim w Biatym Borze

Na podstawie art. 77° ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (tj.Dz. U. 2022 r. poz.1510
z poin. zm.}, art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych
{tj.Dz. U. 2019 r. poz. 1282 z poin. zm.} w zwigzku 2 rozporzadzeniem Rady Ministrdw z dnia 22 maja
2023r. zmieniajacym rozporzadzenie w sprawie wynagradzania pracownikdéw samorzadowych
(Dz. U.2023 r. poz. 1102)

zarzadzam, co hastepuje:

§ 1. Ustala si¢ Regulamin wynagradzania pracownikéw samorzadowych zatrudnionych w Urzedzie
Miejskim w Biatym Borze, stanowigcy zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Tracg moc Zarzadzenia:

Nr 183/2021 Burmistrza Biatego Boru z dnia 22 grudnia 2021 r. w sprawie regulaminu
wynagradzania pracownikow samorzadowych zatrudnionych w Urzedzie Miejskim w Biatym Borze,

nr 144/2022 Burmistrza Biatego Boru z dnia 14 listopada 2022r. w sprawie wprowadzenia Aneksu
Nr 1 do Regulaminu wynagradzania pracownikéw zatrudnionych w Urzedzie Miejskim w Biatym Borze

§ 3. Wykonanie Zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Gminy Biaty Bér.

§ 4. Regulamin wchodzi w #ycie z dniem 1 lipca 2023 r.

Surmistrz Mateggo Boru

Pawet Stprirsfaw Mikolajewski



Zatacznik do Zarzadzenia
Nr 92/2023

Burmistrza Biatego Boru
z dnia 16 czerwca 2023r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA
PRACOWNIKOW SAMORZADOWYCH ZATRUDNIONYCH W URZEDZIE MIEJSKIM W BIALYM BORZE

Rozdziat |
Przepisy ogdlne

§1

1. Regulamin wynagradzania, zwany dalej ,Regulaminem” okredla zasady i warunki
wynagrodzenia za pracg oraz $wiadczenia zwigzane z pracg i warunki ich przyznawania.
2. Przed dopuszczeniem do pracy nowo zatrudniony pracownik 2apoznaje sie z treécig
niniejszego Regulaminu.
3. Oswiadczenie pracownika o zapoznaniu si¢ z Regulaminem zostaje dotgczone do akt
osobowych pracownika.
4. llekroé w regulaminie jest mowa o:
a) Urzedzie — oznacza to Urzad Miejski w Biatym Borze,
b) Burmistrzu — oznacza to Burmistrza Biatego Boru,
¢) pracowniku - oznacza to osobe zatrudniong w Urzedzie Miejskim na podstawie
umowy o prace,
d) regulaminie - oznacza regulamin wynagradzania pracownikéw samorzadowych
zatrudnionych w Urzedzie Miejskim w Biatym Borze.

§2

1. Regulamin niniejszy ustala:
1) wymagania kwalifikacyjne pracownikéw samarzgdowych,
2) szczegdtowe warunki wynagradzania, w tym minimalny poziom wynagrodzenia
zasadniczego pracownikéw samorzadowych,
3} szczegbtowe warunki i sposéb przyznawania dodatku funkcyjnego pracownikom
samorzadowym,
4) szczegdtowe warunki i sposéb przyznawania dodatku za wieloletnia prace,
5) szczegbétowe warunki i sposdb przyznawania dodatku specjalnego pracownikom
samorzadowym,
6) szczegotowe warunki i sposdb przyznawania oraz warunki wyptacania premii
pracownikom samorzadowym,
7) szczegdtowe warunki przyznawania oraz warunki i sposob wyptacania nagréd i innych
$wiadczen naleznym pracownikom samorzadowym.
2. Regulamin obowigzuje pracownikéw Urzedu Miejskiego w Biatym Borze zatrudnionych
na podstawie umowy o prace.




Rozdziat Il
Wymagania kwalifikacyjne

§3

1. Szczegétowe wymagania kwalifikacyjne pracownikéw zatrudnionych w Urzedzie okreéla
rozporzgdzenie Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021r. w sprawie wynagradzania
pracownikdw samorzadowych {Dz.U.2021.1960} oraz rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 22 maja
2023r. zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz.
U.2023 r. poz. 1102)

2. W zakresie nieuregulowanym w rozporzadzeniu obowiazujg wymagania kwalifikacyjne okreslone
niniejszym Regulaminie.

Rozdziat M
Wynagrodzenie za prace

Szezegotowe warunki wynagradzania
§4

1. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie, stosowne do zajmowanego stanowiska oraz
posiadanych kwalifikacji zawodowych.

2. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie zasadnicze, dodatek za wieloletnig prace, dodatek
funkcyjny, dodatek specjalny, nagroda jubileuszowa, jednorazowa odprawa w zwigzku
z przejsciem na emeryture lub rente z tytulu niezdolnoici do pracy oraz dodatkowe
wynagrodzenie roczne na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach i rozporzadzeniu.

3. Zasady przyznawania i wypfacania dodatku za wieloletnig prace, nagrody jubileuszowej, odprawy
w zwigzku z przejSciem na emeryture lub rente z tytutu niezdolnoici do pracy okreéla ustawa
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych oraz rozporzgdzenie w sprawie
wynagradzania pracownikdw samorzadowych.

4. Ustala sig tabele stanowisk pracowniczych i kategorie zaszeregowania, ustalenie stawek dodatku
funkcyjnego oraz wymagane kwalifikacje na okreslonych stanowiskach stanowigcy zatacznik nr 1
do regulaminu.

5. Decyzjg o zastosowaniu dla danego pracownika stawki osobistego zaszeregowania podejmuje
pracodawca.

Wynagrodzenie zasadnicze
§5

1. W Urzgdzie Miejskim w Bialtym Borze obowigzuje czasowy system wynagradzania, polegajacy
na ustaleniu dla poszczegdinych pracownikéw kategorii zaszeregowania, stawek wynagradzania
zasadniczego oraz dodatku funkcyjnego i dodatku specjalnego.

2. Podstawy ustalania zaszeregowania pracownika s3 tabele stanowiace zatgczniki Nr 1 oraz Nr 2
niniejszego Regulaminu.

3. Tabela minimalnych i maksymalnych stawek miesigcznych kwot wynagrodzenia zasadniczego
stanowi zatgcznik Nr 2 do niniejszego Regulaminu.




Lt

Dodatek funkcyjny
§6

Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach zwigzanych z kierowaniem zespotem oraz
kierownikowi urzedu stanu cywilnego i jego zastepcy przystuguje dodatek funkcyjny.

Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez pracownikom zatrudnionym na stanowiskach
niezwigzanych z kierowaniem zespotem, dla ktérych przewiduje si¢ dodatek funkcyjny.

Tabela stawek dodatku funkcyjnego stanowi zatgcznik Nr 3 do niniejszego Regulaminu.

Dodatek za wieloletnia prace
57

Dodatek za wieloletnia pracg przystuguje w wysokosci okreslonej w ustawie o pracownikach
samorzgdowych.

Do okresdw pracy uprawniajacych do dodatku za wieloletnia prace wlicza sie wszystkie
poprzednio zakoriczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrebnych przepisow
podlegajg one wliczeniu do okresu pracy, od ktdrego zaleig uprawnienia pracownicze.

Dodatek za wieloletnia prace przystuguje pracownikowi za dni, za ktére otrzymuje
wynagrodzenie oraz za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnodci do pracy w skutek
charoby badz koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem
rodziny, za ktére pracownik otrzymuje z tego tytulu wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia
spotecznego.

Dodatek specjalny
&8

Z tytutu okresowego zwigkszenia obowigzkéw stuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadar
pracodawca moze przyznal pracownikowi, na czas okre$lony nie diuzszy niz rok, dodatek
specjalny.

Dodatek specjalny jest ustalany w zaleinosci od posiadanych érodkéw na wynagrodzenia
| przyznawany w kwocie nie przekraczajgcej 40% wynagrodzenia zasadniczego.

Rozdziat IV
Nagrody

§9

W ramach posiadanych $rodkdw na wynagrodzenia moize by utworzony na dany rok
kalendarzowy fundusz nagréd do wysokosci 5% $rodkow przeznaczonych na wynagrodzenia
z przeznaczeniem na nagrody dla pracownikéw.

Nagroda moze by¢ przyznana pracownikowi za szczegélne asiggniecia w pracy zawodowej.
Decyzje w sprawie przyznania i wysokosci nagréd podejmuje Burmistrz Biatego Baru.

Nagrody mogg by¢ przyznawane pracownikom w ciggu catego roku.




Rozdziat V
Premie

§10

1. W ramach posiadanych srodkéw na wynagrodzenia tworzy sie fundusz premiowy dla
pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach pomocniczych i obstugi Urzedu Miejskiego
w Biatym Borze.

2. Premia moze by¢ przyznana pracownikom, o ktérych mowa w ust. 1, wykonujacym swoje
obowigzki stuzbowe w sposéb prawidtowy i przejawiajacym zaangazowanie w wykonywang
prace.

3. Wysoko$¢ miesigcznej premii nie moze przekroczyé 150 % wynagrodzenia zasadniczego
pracownika.

4. Premig przyznaje Burmistrz Biatego Boru na pisemny wniosek kierownika komérki organizacyjnej.

5. Wyptata premii dokonywana jest w dniu wyptaty wynagrodzenia.

Rozdziat Vi
Swiadczenia pienieine zwigzane z pracy

§11

Pracownikom przystugujg, poza wynagrodzeniem za prace i wymienionymi dodatkami, réwniez inne
swiadczenia pieniezne zwigzane z praca:
1) swiadczenia nalezne w okresie czasowej niezdolnosci do pracy w oparciu o przepisy
regulujgce uprawnienia do swiadczen z ubezpieczenia spolecznege w razie choroby
i macierzynstwa,
2} swiadczenia przystugujace z tytutu wypadkéw przy pracy i choréb zawodowych w oparciu
0 przepisy regulujgce zakres i wysoko$¢ tych $wiadczen,
3} odprawy w zwigzku z powotaniem do stuizby wojskowej nalezne w oparciu o przepisy
regulujace powszechny obowigzek obrony panstwa,
4) odprawa po $mierci pracownika przystugujaca na podstawie Kodeksu Pracy w wysokoici
okreslonej w tych przepisach,
5) dodatkowe wynagrodzenie roczne zwane "wynagrodzeniem rocznym” na podstawie
przepisow o tym wynagrodzeniu,
6) odprawa rentowa lub emerytalna w oparciu o przepisy ustawy © pracownikach
samorzadowych,
7} nagroda jubileuszowa w oparciu o przepisy ustawy o pracownikach samorzadowych.,

Rozdziat VIl
Sposdb i terminy wyptaty wynagrodzen

§12

1. Wynagrodzenie przekazywane jest na konto osobiste pracownika.

2. Ustala sig termin wyptaty wynagrodzenia do ostatniego dnia przepracowanego miesigca, a jezeli
w danym dniu wypada niedziela, dzier wolny od pracy lub $wieto, to w dniu poprzedzajagcym ten
dzien.



Rozdziat VI
Postanowienia konicowe

§13

W sprawach nie uregulowanych w niniejszym regulaminie stosuje sie odpowiednio przepisy
ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych oraz rozporzadzenie Rady
Ministréw z dnia 25 paidziernika 2021r. w sprawie wynagradzania pracownikéw
samorzgdowych.

Wszelkie zmiany regulaminu nastepujg w formie pisemnej w trybie obowigzujgcym dia jego
ustalenia.

Surmistrz Blatego Bory

Pawet Sginidta Mikotajewski



Zatgcznik nr 1
do Regulaminu wynagradzania
pracownikow samorzadowych

zatrudnionych w Urzedzie Miejskim w
Biatym Borze z dnia 16 ¢czerwca 2023r.

TABELA STANOWISK
kategorie zaszeregowania, ustalenie stawek dodatku funkcyjnego oraz wymagane kwalifikacje na

okreslonych stanowiskach

1. Stanowiska kierownicze urzednicze

Lp. Stanowisko Minimalna |[Maksymalna |Wyksztalcenie| Stai pracy | Uwagi
kategoria stawka
zaszeregowani | dodatku
a funkcyjnego
1. |Sekretarz Gminy XVII 9 wytsze” a4
2. |Kierownik Urzedu XVI 7 wedtug odrebnych przepiséw
Stanu Cywilnego
3. |Zastepca Kierownika XV S
Urzedu Stanu wedlug odrebnych przepiséw
Cywilnego
4. |Kierownik Referatu X1 8 wyisze® 4
5. |Petnomocnik do spraw XV 5
ochrony informacji wedtug odrebnych przepiséw
niejawnych
2. Stanowiska urzednicze
1. |Radca prawny Xl wedtug odrebnych przepiséw
2. |Informatyk urzedu X - wyisze? 4
3. |Inspektor Xl wyisze 2 3
$rednie ¥ 5
4. |Starszy archiwista, wyisze ¢ s
podinspektor, X -
informatyk $rednie ¥ 3
5. [|inspektor ds. bhp I X - wedtug odrebnych przepisow
6. |referent Vil - $rednie * 1
7. |Archiwista
miodszy referent, Vil - $rednie ¥ =




3. Stanowiska pomocnicze i obstugi

Sekretarka Vi srednie | 2 |

Kierowca samochodu
ciezarowego powyiej 3,5 Vil wedtug odrebnych przepiséw
tony do 13 ton, kierowca
samochedu towarowo-
osobowego

Kierowca samochodu
ciezarowego do 3,5 tony Vi wedtug odrebnych przepiséw
kierowca samochodu
osobowego,
kierowca ciggnika

Konserwator v zasadnicze ¥

Starszy robotnik,
ogrodnik,
Operator urzgdzen v zasadnicze
powielajgcych

Pomoc administracyjna

Gonieg,
Opiekun dzieci i 1l podstawowe®
miodzieiy( czasie
przewozu do i ze szkoty)
robotnik

sprzataczka

4. Stanowiska, na ktérych nawigzanie stosunku pracy nastepuje w ramach robét publicznych
lub prac interwencyjnych

Pracownik I stopnia Xl wyisze 2 4
wykonujgcy zadania w
ramach  robét XI wyisze ¥ 3
publicznych lub prac $rednie ¥ 5
interwencyjnych X wyisze & 2
$rednie ¥ 4
Pracownik [ stopnia 1X wyisze 4 -
wykonujacy zadania w $rednie ¥ 3
ramach  robét Vil $rednie ¥ 2
publicznych tub prac
interwencyjnych Vil $rednie ¥ -




5. W samorzadowych jednostkach organizacyjnych

Lp. |Stanowisko Minimalna Maksymalna (Wyksztatcenie [Staz pracy |Uwagi
kategoria stawka
zaszeregowania| dodatku
funkcyjnego
1. |Dyrektor (kierownik, wyzsze? 5 lub wediug
naczelnik) XVt 8 lub wedtug edrebnych
samorzgdowe;j odrebnych przepisdw
jednaostki przepisow
organizacyjnej

2) Wyksztatcenie wyisze — rozumie sig przez to ukorczenie studidw potwierdzone dyplomem, o ktérym mowa
w art. 77 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyiszym i nauce (Dz. U. z 2023 r.
poz. 742 i 1088), w zakresie umoiliwiajgcym wykonywanie zada na stanowisku, a w odniesieniu
do stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.

3) Wyksztalcenie S$rednie — rozumie sie przez to wyksztatcenie érednie lub érednie  braniowe,
w rozumieniu ustawy 2 dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2023 r. poz. 5900},
o odpowiednim prafilu umozliwiajacym wykonywanie zadaf na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk
urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.

4} Wyksztalcenie zasadnicze — rozumie sie przez to wyksztatcenie zasadnicze braniowe lub zasadnicze
zawodowe, w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe, 0 odpowiednim profilu
umoiliwiajgcym wykonywanie zadar na stanowisku.

5) Wyksztatcenie podstawowe — rozurnie sig przez to wyksztatcenie podstawowe, w rozumieniu ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r. - Prawo odwiatowe, a takze umiejetno$é wykonywania czynnosci na stanowisku.




Tabela minimalnych i maksymalnych kwot wynagrodzenia zasadniczego

Zatgcznik nr 2

do Regulaminu wynagradzania
pracownikow samarzgdowych
zatrudnionych w Urzedzie Miejskim w
Bialym Borze z dnia 16 czerwca 2023r.

Kategoria zaszeregowania

Kwota w ztotych

| 3300-3800
T 3350-4000
m 3400-4200
Y, 3450-4400
Y, 3500-4600
Vi 3550-4800
Vi 3600-5000
Vi 3650-5200
X 3700-5400
X 3800-5600
Xi 3900-5700
XIl 4000-5800
Xili 4100-5900
XV 4200-6000
XV 4300-6100
VI 4400-6300
XVII 4600-6500

Vil 4800-7000
e 5000-7500
XX 5200-8000

Burmistrz Z?go Boru
WMikotujewsti

Pawet St s




Zatacznik nr 3

do Regulaminu wynagradzania
pracownikow samorzgdowych
zatrudnionych w Urzedzie Miejskim w
Biatym Borze z dnia 16 czerwca 2023r.

Tabela maksymalnych stawek dodatku funkcyjnego

Stawka dodatku funkcyjnego | Maksymalny poziom dodatku
funkcyjnego
( kwota w ztotych)

do 500

do 700

do 900

do 1100

| k] W MNP

do 1400

do 1700

do 2000

do 2500

Wl ol ~| o

do 3000

Burmistrz

Pawe! Stuhisk
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