ZARZADZENIE NR 79/2023
BURMISTRZA BIALEGO BORU
z dnia 16 maja 2023 r.

sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko
Dyrektora Szkoty Podstawowe] im. Juliana Tuwima w Drzonowie

Na podstawie art. 63 ust. 1 i 10 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo os$wiatowe (Dz. U.
2 2021 r. poz. 1082 z péin. zm.}, art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2023 r. poz. 40 z pdin. zm.) oraz rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej z 11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora
publicznego  przedszkola, publicznej  szkoty  podstawowej, publicznej  szkoty
ponadpodstawowej lub publicznej placdwki oraz trybu pracy komisji konkursowej (Dz. U.
z22021r. poz. 1428)

zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. Ogtaszam konkurs w celu wytonienia kandydata na stanowisko Dyrektora Szkoly
Podstawowej im. Juliana Tuwima w Drzonowie, z siedziba w Drzonowie 48 A, 78-421
Drzonowo.

§ 2. Tresc¢ ogloszenia o konkursie na stanowisko dyrektora zawarta jest w zataczniku do
niniejszego zarzadzenia.

§ 3. Postepowanie konkursowe przeprowadzone zostanie zgodnie z zasadami okreflonymi
w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z 11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu
konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoty podstawowe;j,
publicznej szkoty ponadpodstawowe] lub publicznej placowki oraz trybu pracy komisji
konkursowej.

§ 4. Ogloszenie o konkursie zamieszcza sig na stronie internetowej Urzedu Miejskiego
w Biatym Borze, na stronie Biuletynu Informacji Publiczne] Urzedu Miejskiego, na tablicy
ogloszen w Urzedzie Miejskim oraz na stronie Biuletynu Informacji Publicznej
Zachodniopomorskiego Kuratorium Oéwiaty w Szczecinie.

§ 5. Wykonanie zarzadzenia powierza sie Inspektorowi ds. o$wiaty, programéw pomocowych
i pozyskiwania srodkéw pozabudzetowych w Urzedzie Miejskim w Biatym Borze.

§ 6. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Zatacznik do Zarzadzenia nr 79/2023
Burmistrza Biatego Boru z dnia 16 maja 2023 r.

OGLOSZENIE O KONKURSIE

Burmistrz Biatego Boru ogtasza konkurs na kandydata na stanowiske Dyrektora
Szkoly Podstawowej im. Juliana Tuwima w Drzonowie
z siedzibg w Drzonowie 48 A, 78-421 Drzonowo.

Organ prowadzgcy szkote: Gmina Bialy Bér, ul. Stupska 10, 78-425 Biaty Bor

I. Wymagania wobec kandydatéw:

Do konkursu moze przystgpié¢ osoba, ktéra spetnia wymagania okreslone w rozporzgdzeniu Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagad, jakim powinna odpowiadac
osoba zajmujaca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze w publicznym przedszkoluy,
publicznej szkole podstawowej, publicznej szkole ponadpodstawowej araz publicznej placowce
(Dz.U.z2021r. poz. 1449 z pdin. zm.}:

1. Stanowisko dyrektora publicznej szkoty podstawowej moze zajmowa¢é nauczyciel mianowany lub
dyplomowany, ktdry spetnia t3cznie nastepujace wymagania:

1} posiada wyksztatcenie wyzisze i tytut zawodowy magister, magister inzynier fub réwnorzedny, oraz
przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela w danej szkole;

2} ukonczyt studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia, jednolite studia magisterskie lub
studia podyplomowe, z zakresu 2arzadzania albo kurs kwalifikacyjny z zakresu zarzadzania oswiata
prowadzony zgodnie z przepisami w sprawie placowek doskonalenia nauczycieli;

3) posiada co najmniej piecioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela lub piecioletni
staz pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego;

4) uzyskat:
a) co najmniej bardzo dobrg oceng pracy w okresie ostatnich pieciu lat pracy albo,
b) w przypadku nauczyciela akademickiego - pozytywna ocene pracy w okresie ostatnich
czterech lat pracy w uczelni,

- przed przystgpieniem do konkursu na stanowisko dyrektora albo przed powierzeniem stanowiska
dyrektora w przypadkuy, o ktdrym mowa w art. 63 ust. 11 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo
oswiatowe, jezeli nie przeprowadzono konkursu, i w przypadku, o ktérym mowa art. 63 ust, 12 tej
ustawy,;

5) spetnia warunki zdrowotne niezbedne do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym;
6) ma petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzysta z petni praw publicznych;

7) nie byt prawomocnie ukarany karag dyscyplinarna, o ktére] mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2019 r. poz. 2215 oraz z 2021 r. poz. 4}, a w
przypadku nauczyciela akademickiego - karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art, 276 ust. 1 ustawy
z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. 2 2021 r. poz. 478 1 619), lub
karg dyscyplinarng, o ktdrej mowa w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o
szkolnictwie wyiszym (Dz. U. z 2017 r. poz. 2183, z pdin. zm.), oraz nie toczy sie przeciwko niemu
postepawanie dyscyplinarne;

8) nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo
skarbowe;



9} nie toczy sie przeciwko niemu postepowanie o przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego;

10) nie byt karany zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem Srodkami publicznymi,
o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy zdnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za
naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z 2021 r. poz. 289);

11} wprzypadku cudzoziemca - posiada znajomos¢ jezyka polskiego poswiadczong na zasadach
okre$lonych w ustawie zdnia 7 paidziernika 1999r. o jezyku polskim (Dz. U. z22021r. poz. 672},
ukoriczyt studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia lub jednolite studia magisterskie, na
kierunku filologia polska, lub jest ttumaczem przysiggtym jezyka polskiego.

2. Stanowisko dyrektora publicznej szkoly podstawowej moize zajmowac réwniei nauczyciel
mianowany lub dyplomowany, ktory:

1) posiada wyksztatcenie wyisze i tytut zawodowy licencjat, inzynier Jub réwnorzedny, oraz
przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela w danej szkole
podstawowej, oraz

2) spetnia wymagania okreslone w pkt 1 ppkt 2-11 niniejszego ogloszenia.

3. Stanowisko dyrektora publicznej szkoly moie zajmowaé osoba niebedgca nauczycielem, ktéra
spetnia tacznie nastepujgce wymagania:
1) posiada obywatelstwo polskie, z tym ze wymdg ten nie dotyczy obywateli panstw
cztonkowskich Unii Europejskiej, paristw cztonkowskich Europejskiega Porozumienia o Walnym
Handlu {EFTA) - stron umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym oraz Konfederacji
Szwajcarskiej;
2) posiada wyksztatcenie wyzsze i tytut zawodowy magister, magister inzynier lub rownorzedny;
3) posiada co najmniej piecioletni staz pracy, w tym co najmniej dwuletni staz pracy na
stanowisku kierowniczym;
a) nie toczy sie przeciwko niej postepowanie o przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub
postepowanie dyscyplinarne;
5) spetnia wymagania okreslone w pkt 1 ppkt 2, 5, 6, 8, 10§ 11 niniejszego ogtoszenia.

4. Stanowisko dyrektora publicznej szkoty moie zajmowa¢ réwniei:

1) nauczyciel mianowany lub dyplomowany, zatrudniony na stanowisku wymagajacym kwalifikacji
pedagogicznych w urzedzie organu administracji rzadowej, kuratorium oswiaty, Centrum Edukacji
Artystycznej, Centralnej Komisji Egzaminacyijnej i okregowych komisjach egzaminacyjnych, lub

1a} nauczyciel mianowany lub dyplomowany, zatrudniony na stanowisku innym niz okreslone
w pkt 1), na ktérym s3 realizowane zadania 2z zakresu oswiaty, w urzgdzie organu administracji
rzadowej, kuratorium oswiaty, Centrum Edukacji Artystycznej, Centralnej Komisji Egzaminacyinej
i okregowych komisjach egzaminacyjnych lub na stanowisku, na ktorym sg realizowane zadania
z zakresu oéwiaty w urzedzie organu administracji samorzadowej, lub

3) nauczyciel mianowany lub dyplomowany urlopowany lub zwolniony z obowigzku swiadczenia
pracy na podstawie przepisdw ustawy zdnia 23 maja 1991r. o zwigzkach zawodowych {Dz. U.
z 2019 r. poz. 263 ze zm.);

- spetniajacy wymagania okreslone w rozporzadzeniu, z wyjgtkiem wymogu posiadania co najmniej
bardzo dobrej oceny pracy.

Il. Wymagane dokumenty:

Zgodnie z § 1 ust. 2 pkt 4 rozporzadzenia Ministra Edukacii Narodowej 2 dnia 11 sierpnia 2017 r.
w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoty
podstawowej, publicznej szkoty ponadpodstawowej lub publicznej placdwki araz trybu pracy komisji




konkursowej (Dz. U. z 2021 r,, poz. 1428} oferty kandydatéw przystepujacych do konkursu powinny
zawierac:

1. uzasadnienie przystapienia do konkursu wraz z koncepcja funkcjonowania irozwoju Szkoty
Podstawowej im. Juliana Tuwima w Drzonowie;

2. zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowe], zawierajgcy w szczegdlnosci informacje o

- stazu pracy pedagogicznej - w przypadku nauczyciela albo

- stazu pracy dydaktycznej - w przypadku nauczyciela akademickiego atbo

- stazu pracy, wtym staiu pracy na stanowisku kierowniczym - w przypadku osoby niebedacej
nauczycielem;

3. odwiadczenie zawierajgce nastgpujace dane osobowe kandydata:
- imie (imiona) i nazwisko,
- date i miejsce urodzenia,
- obywatelstwo,
- miejsce zamieszkania (adres do korespondencji};

4. poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z aryginatem kopie dokumentéw potwierdzajacych
posiadanie wymaganego staiu pracy, o kiérym mowa w pkt 2.: swiadectwa pracy, zaswiadczenia
o zatrudnieniu lub inne dokumenty potwierdzajgce okres zatrudnienia;

5. poswiadczone przez kandydata za zgodnos$c z oryginatem kopii dokumentéw potwierdzajgcych
posiadanie wymaganego wyksztatcenia, w tym dyplomu ukoiczenia studidw pierwszego stopnia,
studidow drugiego stopnia, jednalitych studiéw magisterskich lub $wiadectwa ukoriczenia studidw
podyplomowych, z zakresu zarzadzania albo $wiadectwa ukoriczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu
zarzgdzania albo $wiadectwa ukoriczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu zarzadzania oswiatg;

6. w przypadku cudzoziemca - peswiadczong przez kandydata za zgodnoéé z oryginatem kopii:

- dokumentu potwierdzajacego znajomoéé jezyka polskiego, o ktérym mowa w ustawie z dnia 7
pazdziernika 1999 r, o jezyku polskim {Dz. U. z 2021 r. poz. 672 ze zm.) lub

- dyplomu ukericzenia studiéw pierwszego stopnia, studiéw drugiego stopnia lub jednolitych studiéw
magisterskich, na kierunku filologia polska lub

- dokumentu potwierdzajacego prawo do wykonywania zawodu tlumacza przysiegtego jezyka
polskiego;

7. poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie zaéwiadczenia lekarskiego o braku
przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym;

8. odwiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy sie postgpowanie o przestepstwo icigane
z oskarzenia publicznego lub postepowanie dyscyplinarne;

9. odwiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub
umysine przestepstwo skarbowe;

10. o$wiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem petnienia funkcji zwigzanych
z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktdrym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z 17 grudnia
2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. 2 2021 r. poz. 289
z pdin. zm.);

11. oswiadczenie o dopetnieniv obowigzku, o ktérym mowa w art, 7 ust. 1 i3a ustawy z dnia 18
pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw bezpieczenstwa paristwa z lat
1944-1990 oraz tresci tych dokumentéw (Dz. U.z 2021 r. poz. 1633 z pdin. zm.) - w przypadku
kandydata na dyrektora publicznej szkoly urodzonego przed dniem 1 sierpnia 1972 r.;




12. poswiadczong przez kandydata za zgodno$d z aryginatem kopie aktu nadania stopnia nauczyciela
mianowanego lub dyplomowanego - w przypadku nauczyciela;

13. poswiadczona przez kandydata za zgodnosé z oryginatem kopie karty oceny pracy lub oceny
dorobku zawodowego - w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego;

14. w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego- oswiadczenie, ze kandydat nie byt
prawomaocnie ukarany kara dyscyplinarng, o ktdrej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z 26 stycznia 1982 r.
- Karta Nauczyciela {Dz. U.z 2021 r. poz. 1762 z pdin. zm.} lub karg dyscyplinarng, o ktorej mowa
wart. 276 ust, 1ustawy zdnia 20 lipca 2018r. - Prawo o szkolnictwie wyiszym i nauce (Dz.
U.z 2022 r. poz. 574 z péin. zm.), lub kara dyscyplinarng, o ktdrej mowa w art. 140 ust. 1 ustawy z
dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyiszym {Dz. U. z 2017 r. poz. 2183, z pdin. zm.});

15. cswiadczenie, ze kandydat ma petna zdolnosé do czynnosci prawnych i korzysta w petni z praw
publicznych;

16. oéwiadczenie, ze kandydat wyraza zgode na przetwarzanie danych osobowych zgodnie z ustawa z
dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych oscbowych (Dz. U. 2 2019 r. poz. 1781 ze zm.) i przepisami
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrany oséb fizycznych w 2wigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE {ogblne rozporzadzenie o ochronie
danych) (Dz. U. UE. L. z 2016 r. Nr 119, str. 1} w celach przeprowadzenia konkursu na stanowisko
Dyrektora Szkoty Podstawowej im. Juliana Tuwima w Drzonowie; '

17. wszelkie sporzadzone osobiicie przez kandydata dokumenty winny by¢ podpisane wiasnorgcznie.

lll. Oferty nalely sktadaé w zamknietych kopertach z podanym adresem zwrotnym idopiskiem
"Konkurs na kandydata na stanowisko Dyrektora Szkoly Podstawowej im. Juliana Tuwima
w Drzonowie”, w terminie do dnia 6 czerwca 2023 r. {wlgcznie) w godzinach pracy Urzedu
Miejskiego na adres: Urzad Miejski w Bialym Borze, ul. Stupska 10, 78-425 Bialy Bor, Biuro Obstugi
Interesanta (pok. nr 8).

1. W przypadku przestania oferty listem poleconym liczy sie data doreczenia przesytki do Urzedu
Miejskiego w Biatym Borze.

2. W konkursie nie dopuszcza sie sktadania ofert w postaci elektroniczne;j.
3. Oferty zlozone po terminie nie beda rozpatrywane.
IV. Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powotana przez Burmistrza Bialego Boru.

V. Oterminie imiejscu przeprowadzenia postepowania konkursowego kandydaci zeostang
powiadomieni pisemnie. Na fgdanie Burmistrza Biatege Boru kandydat obowigzany jest
przedstawi¢ oryginaty dokumentéw, o ktérych mowa w Il pkt4-7, 12, 13. Penadto przed
przystapieniem do rozmowy z kandydatem dopuszczonym do postgpowania konkursowego
komisja konkursowa ma prawo zgda¢ przedstawienia dowodu osobistego kandydata lub innego
dokumentu potwierdzajgcego jego toizsamosc oraz posiadane obywatelstwo.

VI. Szczegdtowe informacje dotyczace konkursu moina uzyskaé w Urzedzie Miejskim w Biatym

Borze, tel. 94 3739 002 wew. 538.
/
Bialego Boru
A
1w Mikotajewsid




VIl. INFORMACJA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH PRZY PROCESIE REKRUTACJI

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Eurapejskiege i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE [ogdine rozporzadzenie o ochronie
danych — dalej RODO}, informujemy, Ze:

Administraterem PanifPana danych osobowych jest:

Gwmina Biaty Bdr, reprezentowana przez Burmistrza Biatego Boru z stedziba: ul. Stupska 10, 78-425 Biaty Bér.
Inspektorem Ochrony Danych

W sprawach zwigzanych 2z danymi osobowymi ustanowiono kontakt sig z Inspektorem ochrony danych, poprzez
korespandencje przestang elektronicznie na adres e-mail: iod@zeto.koszalin.pl lub pisemnie na adres Urzad
Miejski, ul. Stupska 10, 78-425 Bialy Bdr, z dopiskiem INSPEKTOR DANYCH OSOBOWYCH.

1.

Cele i podstawy przetwarzania
Jako Administrator bedziemy przetwarza¢ Pani/Pana dane osobowe na podstawie obowijzujacych
przepiséw prawa i udzielonej zgody w zwigzku z realizacjg konkursu na stanowisko dyrektora Szkoly
Podstawowej im. Juliana Tuwima w Drzonowie. W zwigzku z powyzszym Pani/Pana dane osobowe beda
przetwarzane na podstawie art. 6 ust.1 lit. a) c) RODO, zgodnie z przepisami prawa, ktdre okresla ustawa z
dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe oraz Rozporzadzenie MEN z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoly podstawowej,
publicznej szkoty ponadpodstawowej lub publicznej placdwki oraz trybu pracy komisji konkursowej.

Okres przetwarzania danych

Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane przez okres niezbedny do realizacji celdw przetwarzania, lecz
nie krdcej niz okresy wynikajace z przepisdw prawa regulujace niezbedne okresy przetwarzania.

W przypadku dokumentdw ztozonych do przeprowadzenia rekrutacji okres przechowywania w zaleznosci
od udzielonej zgody nie trwa diuze] niz 1 rok.

Odbiorcy danych

Do Pani/Pana danych osobowych moga tez mieé¢ dostep podmioty upowainione do odbioru danych
oschowych na podstawie odpowiednich przepisow prawa oraz innym podmiotom uczestniczacym w
procesach niezbednych do realizacji zwartych umdw. Dane mogg by¢ powierzone celem przetwarzania
przez podmioty wspierajgce funkcjonowanie spdtki, np. biuro rachunkowe ifirma serwisujgca
infrastrukture IT, wytacznie podstawie stosownej umowy powierzenia przetwarzania.

Administrator nie przekazuje danych csobowych przetwarzanych w sowich zbiorach do parfistw trzecich,
ani zadnych organizacji miedzynarodowych.

2godnie z RODO, przystuguje Pani/Panu;

a) w kaide] chwili przystuguje prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych
osobowych; Administrator danych osobawych przestanie przetwarzaé PanifPana dane osobowe w
celach wskazanych w pkt 1, chyba, ze w stosunku do tych danych istniejg prawnie uzasadnione
podstawy, ktdre sg nadrzedne wobec Pani/Pana intereséw, praw i wolnoéci lub dane beda
niezbedne do ewentualnego ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczen,

b} prawo destepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii,

c) prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych,

d) prawo do usuniecia danych, ograniczenia przetwarzania danych, jesli nie ma innej podstawy
prawnej przetwarzania, w tym przetwarzania po wycofaniu udzielonej zgody,

e) prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego — Urzad Ochrony Danych QOsobowych
{Warszawa, ul. Stawki 2).

Informacja o wymogu/dobrowoinoici podania danych

Podanie danych jest obowigzkowe w sytuacji, gdy przestanke przetwarzania stanowi przepis prawa.
Podanie danych ma charakter dobrowalny, jesli jest niezbedne do zawarcia umowy lub przetwarzania na
podstawie udzielonej zgody. Nie podanie danych osobowych skutkuje brakiem mozliwesci realizacji umowy
lub celu wskazanego w tresci zgody.

Profilowanie i zautomatyzowane podejmowanie decyzji

W procesie przetwarzania danych osobowych Administrator danych osobowych nie podejmuje decyzji
w sposob zautomatyzowany, z uwzglednieniem profilowania, w oparciu o dane przekazane do
przetwarzania.



