ZARZADZENIE NRA#/2022
Burmistrza Bialego Boru
2 dnia 14 listopada 2022 r.

w sprawie wprowadzenia Aneksu Nr 1 do Regulaminu wynagradzania pracownikéw zatrudnionych

w Urzedzie Miejskim w Bialym Borze

Na podstawie art.39, ust2 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych
(t. Dz.U. 2022.530) oraz Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie
wynagradzania pracownikow samorzgdowych (Dz.U.2021.1960)

zarzadzam co nastepuje:

§1.

W Regulaminie wynagradzania pracownikéw samorzadowych zatrudnionych w Urzedzie Miejskim
w Bialym Borze, wprowadzonego Zarzadzeniem Bummistrza Biatego Boru Nr 183/2021 2 dnia 22 grudnia

2021r. zmienia sig tres¢ tabeli stanowigce| zatgcznik Nr 2 do Regulaminu.

Zatgeznik Nr 2 otrzymuje nowe brzmienie:

Tabela minimalnych i maksymalnych kwot wynagrodzenia zasadniczego

Kategoria zaszeregowania Kwota w ziotych

I 2150-3000

1 2200-3200
11} 2250-3300
[\ 2300-3600
\ 2350-3800
Vi 2400-4000
Ml 2450-4200
Vil 2500-4400
IX 2550-4600
X 26004800
X 2650-5000
Xl 2700-5200
Xl 2750-5400
X 2800-5600
XV 2850-5800
XV 2900-6000
XV 2950-6200
XVl 3000-6400
XIX 3100-6800
XX 3200-7500
XXI 3400-8000
XXIl 3600-8500

§2.

Wykonanie Zarzadzenia powierza sie Sekretarzowi Gminy Biaty Bor

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

§3.
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