ZARZADZENIE NR 32 /2014
Burmistrza Bialego Boru
Z dnia 31 marca 2014 r.

W sprawie powolania Dyrektora Instytucji Kultury
Bialoborskiego Centrum Kultury i Rekreacji w Bialym Borze

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 w zwigzku z art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca
1990 . 0 samorzadzie gminnym (Dz. U. 7 2013r.p0z.594, ze zm.) , art. 15ust. 11 5 ustawy z
dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzaniu dziatalnosci kulturalnej (Dz. U,
tj. 22012 r., poz. 406) oraz art. 68 i art. 68 ustawy z dnia 26 czerwea 1974 r. - Kodeks pracy
(Dz U.z 1998 r. Nr 21, poz. 94, ze zZm.),

zarzadzam, co nastepuje:

§1

1. Powoluje¢ Paniy Sylwie¢ J edrzejezyk na stanowisko Dyrektora Biatoborskiego Centrum
Kultury i Rekreacji w Biatym Borze,

2. Powotanie poprzedzone jest zawarciem umowy, okreslajacej warunki organizacyjno-
finansowe dziatalnosci oraz program dziatania Biatoborskiego Centrum Kultury
1 Rekreacji w Biatym Borze i nastepuje na czas okreélony trzech lat,
od dnia 02 kwietnia 2014r. do dnia 01 kwietnia 2017r.

3. Powotanie powoduje nawigzanie stosunku pracy z powotania na czas oznaczony w pkt 2.

4. Wysokos¢ wynagrodzenija oraz inne warunki pracy zostang okreslone odrebnie.

§2

Zarzadzenie obowigzuje z dniem podjecia.
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