UCHWALA NR XLVII/321/2022
RADY MIEJSKIEJ W BIALYM BORZE

z dnia 26 pazdziernika 2022 r.

w sprawie zmiany uchwaly Nr XX1/161/2016 Rady Miejskiej w Bialym Borze z dnia 05 grudnia 2016r.
w sprawie uchwalenia Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach prowadzonych
przez Gming Bialy Bor, przyznawania nagréd dla nauczycieli i dyrektordw ze specjalnego funduszu
nagrod wyodrebnionego w budzecie Gminy Bialy Bor

Na podstawie art. 18 ust.2 pkt. 15 ustawy z dnia 08 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z2022 1.
poz. 559 z pdzn. zm.), art. 30 ust. 6w zwiazku zart. 91 d pkt. 1 ustawy zdnia 26 stycznia 1982r. Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2021 r. poz. 1762 z p6Zn. zm.) oraz art. 9ca ust. 11-13 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.
Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2021 r. poz. 1762 z pézn. zm.) z zwiazku z ustawq z dnia 5 sierpnia 2022 r.
o zmianie ustawy - Karta Nauczyciela oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. poz, 1730) po uzgodnieniach
z Migdzyzakladowa Organizacjg Zwiazkowa NSZZ "Solidarnos¢" przy Szkole Podstawowej Nr 1 w Bialym
Borze.; Rada Miejska w Biatym Borze uchwala, co nastgpuje:

§ 1. W uchwale Nr XXI/161/2016 Rady Miejskiej w Bialym Borze z dnia 05 grudnia 2016 r. w sprawie
uchwalenia Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych wszkolach prowadzonych przez Gming
Bialy Bor, przyznawania nagrod dla nauczycieli i dyrektordw ze specjalnego funduszu nagréd wyodrebnionego
w budzecie Gminy Bialy Bor wprowadza sie nastepujace zmiany:

1) W Rozdziale 2. Dodatek funkcyjny § 6. po punkcie 8. dodaje si¢ pkt. 9. Nauczycielowi sprawujacemu
funkeje mentora przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosei 50 zI™,

§ 2. Wykonanie Uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Biatego Boru.

§ 3. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym
Wojewddztwa Zachodniopomorskiego z mocg obowigzywania od 1 wrzesnia 2022 1.

TETQW Przewodniczacy Rady
wADA MIEJSKA

w Biatym Borze 57 0/{(_/&2/

~oj, Zachodniopomorskie i
Wiodztinierz Szydywar
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