UCHWALA NR XLVI1/315/2022
RADY MIEJSKIEJ W BIALYM BORZE

z dnia 30 wrzesnia 2022 1.

w sprawie okre§lenia trybu i sposobu powolania i odwolania czlonkéw Zespolu Interdyscyplinarnego do
spraw Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie w Gminie Bialy Bor oraz szezegélowych warunkéow jego
funkcjonowania

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy zdnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym (Dz.U.z
2022 r.,poz. 559z pbézn. zm.) oraz art. 9a ust. 15 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocyw
rodzinie (Dz. U. z 2021 r., poz. 1249) : Rada Miejska w Bialym Borze, uchwala co nastgpuje:

§ 1. Uchwala si¢ tryb isposob powolywania iodwolywania czlonkow Zespolu Interdyscyplinarnego
do spraw Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie w Gminie Bialy Bor oraz szczegdlowe warunki jego
funkcjonowania w brzmieniu stanowigcym zalacznik do niniejszej uchwaly.

§ 2. Zespol Interdyscyplinarny powolany w trybie iw sposob okreslony w Uchwale, o ktorej mowa
w § 3 dziata do chwili powolania nowego Zespolu.

§ 3. Traci moc Uchwala Nr V/46/11 Rady Miejskiej w Bialym Borze z dnia 30 marca 2011 roku w sprawie
okreslenia  trybu  isposobu  powolania  iodwolywania  czlonkéw  Zespolu  Interdyscyplinarnego
ds. Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie oraz szczegolowe warunki jego funkcjonowania.

§ 4. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Bialego Boru.

§ 5. Uchwala wchodzi wzycie po uplywie 14dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Zachodniopomorskiego.
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Zalacznik do uchwaly Nr XLVI/315/2022
Rady Migjskiej w Bialym Borze

z dnia 30 wrzesnia 2022 1.

Tryb i sposéb powolywania i odwolywania czlonkéw Zespolu Interdyscyplinarnego do Spraw
Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie w Gminie Bialy Bor oraz szezegolowe warunki jego
funkcjonowania.

§ 1. Postanowienia ogdlne.

l.Okre$la  si¢  tryb  isposéb  powolywania i odwolywania czlonkow  oraz  szezegolowe
warunkifunkcjonowania Zespolu Interdyscyplinarnego ds. Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie w Gminie
Bialy Bor, zwanego dalej ,.Zespolem™.

2. Zespol realizuje dziatania okrelone w ustawie z dnia 29 lipea 2005 roku o przeciwdzialanin przemocy
w rodzinie, zwanej dalej ,.ustawg™.

§ 2. Tryb powolywania i sposob odwolywania czlonkow Zespolu.
1. Czlonkéw Zespolu powoluje i odwoluje Burmistrz Bialego Boru w drodze Zarzadzenia.
2. Czlonkowie Zespotu zostaja powolani na czas nieokreslony.
3. Burmistrz Bialego Boru odwoluje cztonka Zespotu:
a.na jego wniosek,
b.na wniosek podmiotu, ktorego jest przedstawicielem,
¢.na wniosek przewodniczacego Zespoln w uzasadnionym przypadku.
4. Odwolanie czlonka Zespolu skutkuje koniecznoscia powolanianowego czlonka Zespolu.
5. Wyboru i odwolania Przewaodniczacego Zespolu dokonuja czlonkowie Zespolu w glosowaniu jawnym,
zwykla wiekszoscig glosow.
6. O wyborze i odwolaniu Przewodniczgcego Zespolu zostaje pisemnic powiadomiony Burmistrz Bialego
Boru.
7. Odwolanie Przewodniczacego Zespolu skutkuje koniecznoSeig dokonania nowego wyboru osoby
pelnigeej tg funkeje.
8. Funkcja Przewodniczgcego Zespolu ustaje w przypadku zlozenia pisemnej rezygnacji osoby pelnigeej tg
funkcje. '
9. Przewodniczacy Zespohu moze zosta¢ odwolany ze swojej funkeji:
a, na wlasny wniosek,
b. na podstawie pisemnego wniosku. co najmniej trzech czlonkow Zespolu,
¢. na podstawie uzasadnionego pisemnego wniosku Burmistrza Bialego Boru,
d. na podstawie wniosku podmiotu, ktdrego jest przedstawicielem.
10. Odwolanie przewodniczacego Zespolu nastgpuje w glosowaniu jawnym, zwykla wigkszoscig glosow.
§ 3. Funkcjonowanie Zespolu Interdyseyplinarnego
1. Zespol dziata przy Miejsko - Gminnym Osrodku Pomocy Spolecznej w Bialym Borze, ktory zapewnia
jego obstuge organizacyjno — techniczna.
2. Zespél dziala na podstawie porozumien zawartych miedzy Burmistrzem Bialego Boru, a podmiotami
o ktorych mowa w art. 9a ust. 3, 4 lub 5 ustawy.
3. Czlonkami Zespolu s przedstawiciele instytucji, organizacji i jednostek organizacyjnych o ktorych
mowa w ustawie na podstawie podpisanych porozumiefi 0 wsp6lpracy.
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4. Osoby wchodzace w sklad Zespolu wspolpracuja ze sobg w sposob skoordynowany, zgodnie ze swoimi
kompetencjami oraz w zakresie dziatania tych instytucji.

5. Czlonkowie Zespolu oraz Grup Roboczych wykonuja zadania wramach swoich obowigzkow
stuzbowych lub zawodowych.

6. Prace Zespolu koordynuje Przewodniczacy Zespolu lub jego Zastgpca.

7. Przewadniczacy Zespolu wybierany jest na pierwszym spotkaniu Zespolu sposrod jego czlonkow,
wigkszoscia glosow w glosowaniu jawnym.

8. Na wniosck Przewodniczacego, podezas posiedzenia Zespoln wybierany jest jego Zastgpea sposrod
czlonkow Zespolu, wigkszosceia glosow w glosowaniu jawnym.

9. W przypadku nieobecnosci Przewodniczgcego Zespolu jego obowigzki przejmuje Zastgpea.

10. Zespol moze tworzy¢ Grupy Robocze w celu rozwigzywania problemoéw zwigzanych z wystgpieniem
przemocy w rodzinie w indywidualnych przypadkach. Sklad Grup Roboczychreguluja przepisy art. 9a ust. |-
12 ustawy.

I1. Wszystkich ~ czlonkow  Zespolu/Grup  Roboczych — obowigzuje  zasada  tajnosci  informacji
przekazywanych w ramach prac Zespoh/Grup Roboczych. Obowigzek ten utrzymuje si¢ takze poustaniu
czlonkostwa w Zespole/Grupach Roboczych.

12. Posiedzenia Zespolu Interdyscyplinarnego odbywaja si¢ w zaleznosci od potrzeb, jednak nie rzadziej
niz raz na trzy miesigce.

13. Posiedzenia Zespolu zwoluje Przewodniczacy lub Zastgpea Przewodniczacego wskazujac termin,
godzing oraz miejsce posiedzenia o czym powiadamia czlonkow Zespolu telefonicznie badz pisemnie.

14, Prace Zespolu sa prowadzone, jezeli w posiedzeniu Zespolu bierze udzial co najmniej polowa jego
czlonkow,

15.7 posiedzenia Zespolu sporzadza si¢ liste obecnosci oraz protokol zawierajacy opis przebiegu
posiedzenia. Protokol podpisujg wszyscy obecni na posiedzeniu czlonkowie Zespolu.

16. Zespol przygotowuje roczne sprawozdanie ze swojej dzialalnosci za kazdy rok Kalendarzowy
i przedstawia je za posrednictwem Przewodniczacego Zespolu Burmistrzowi Bialego Boru do konca marca
nastepnego roku.
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