UCHWALA NR XLV1/312/2022
RADY MIEJSKIEJ W BIALYM BORZE

z dnia 30 wrzeénia 2022 .

w sprawie wyrazenia zgody na zawarcie porozumienia powiatowo-gminnego w sprawie
ustanowienia Zwigzku ZIT Miejskiego Obszaru Funkcjonalnego Szczecinka oraz ustalenia zasad
wspétpracy jednostek samorzadu terytorialnego przy opracowaniu strategii ZIT
i realizacji zadarn w ramach ZIT MOF $zczecinka

Na podstawie art. 10 ust. 1, art. 18 ust. 2 pkt 12 oraz art. 74 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2022 r. poz. 559, z p6zn.zm.)

Rada Miejska w Biatym Borze uchwala, co nastepuije:

§ 1. Upowainia sie Burmistrza Biatego Boru do zawarcia porozumienia powiatowo-gminnego
z Powiatem Szczecineckim, Miastem Szczecinek, Gming Barwice, Gming Borne Sulinowo, Gming
Grzmigca, Gming Szczecinek w sprawie ustanowienia Zwigzku ZIT Miejskiego Obszaru Funkcjonalnego
Szczecinka oraz ustalenia zasad wspdtpracy jednostek samorzgdu terytorialnego przy opracowaniu
strategii ZIT i realizacji zadar w ramach ZIT MOF Szczecinka

§ 2. Projekt porozumienia powiatowo-gminnego stanowi zatgcznik do niniejszej uchwaty.
§ 3. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Biatego Boru.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

§ 5. Tres$¢ porozumienia, o ktérym mowa w §1 podlega opubllkowanru w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Zachodniopomorskiego.
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Zalgcznik

do uchwaty Nr XLVI1/312/2022
Rady Miejskiej w Bialym Borze
z dnia 30.09.2022 .

POROZUMIENIE POWIATOWO-GMINNE

w sprawie ustanowienia Zwigzku ZIT Miejskiego Obszaru Funkcjonalnego Szczecinka
oraz ustalenia zasad wspétpracy jednostek samorzadu terytorialnego
przy opracowaniu strategii ZIT i realizacji zadan wramach ZIT MOF Szczecinka

zawarte w dniu ................. 2022 r. w Szczecinku, pomiedzy:

Miastem Szczecinek
Plac Wolnosci 13, 78-400 Szczecinek
zwanym dalej ,Liderem”, reprezentowanym przez Burmistrza Daniela Raka,

Gming Barwice

ul. Zwyciezcéw 22, 78 — 460 Barwice

zwang dalej ,Partnerem”, reprezentowang przez Zastgpcg Burmistrza Roberta Zborowskiego -
petnigcego zadania i kompetencje Burmistrza Barwic na podstawie art. 28g ust 1 pkt 4 ustawy z dnia 8

marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym

Gming Bialy Bér
ul. Stupska 10, 78-425 Biaty Bor
zwang dalej ,Partnerem”, reprezentowang przez Burmistrza Pawla Stanistawa Mikotajewskiego,

Gming Borne Sulinowo
Al. Niepodlegtosci 6, 78-449 Borne Sulinowo
zwang dalej , Partnerem”, reprezentowang przez Burmistrza Dorote Chrzanowska,

Gming Grzmigca
ul. 1 Maja 7, 78-450 Grzmigca
zwang dalej ,Partnerem”, reprezentowang przez Wéjta Patryka Makowskiego,

Gming Szczecinek
ul. Pilska 3, 78-400 Szczecinek
zwang dalej ,Partnerem”, reprezentowang przez Wojta Ryszarda Jasionasa,

Powiatem Szczecineckim

ul. Warcistawa IV 16, 78-400 Szczecinek

zwanym dalej ,Partnerem”, reprezentowanym przez Zarzad Powiatu Szczecineckiego w imieniu,
ktorego dziatajg: Krzysztof Lis — Starosta Szczecinecki i Robert Fabisiak — Wicestarosta

zwanych dalej tacznie: ,Stronami”



Preambuta

Dziatajgc na podstawie art. 10 ust. 1, art. 18 ust. 2 pkt 12 i art. 74 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o
samorzqdzie gminnym (Dz. U. z 2022 r. poz. 559, z péin.zm. ), art. 5 ust. 2 j art. 12 pkt 8 lit. h ustawy z
dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samorzqdzie powiatowym (Dz. U. z 2022r. poz. 1526), art. 34 ust.: 1,4,5,6,7,14
i 15 ustawy z dnia 28 kwietnia 2022 r. o zasadach realizadi zadan finansowanych ze srodkéw
europejskich w perspektywie finansowej 2021-2027 (Dz. U. poz. 1079 ), ustawy z dnia 27 sierpnia 2009

r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2022 r. poz. 1634), oroz: uchwaly nr ......... Rady Powiatu
Szczecineckiego .............. zdnia ... 2022 r., uchwaty nr .......... Rady Miasta Szczecinek z dnia .........
2022 r., uchwaty nr ............ Rady Miejskiej w Barwicach z dnia....... 2022 r., uchwaty nr ............. Rady
Miejskiej w Bialym Borze z dnia ......... 2022 r. uchwaty nr ............ Rady Miejskiej w Bornem Sufinowie z
dnia.......... 2022 r.,, uchwaty nr ............. Rady Gminy Grzmiqca zdnia ......... 2022 r. i uchwaly nr ...........
Rady  Gminy Szczecinek z dnig ... 2022 r, majgc na uwadze wzmacnianie

I rozwdj wigzi partnerskich oraz integracji terytorialnej w celu zapewnienia zréwnowazonego rozwoju
obszaru partnerstwa gmin i powiatéow — Stron Porozumienia, w tym zaangazowanie Stron w
pozyskiwanie Srodkow strukturalnych Unii Europejskiej w ramach perspektywy finansowej 2021-2027,
a takze efektywne wykorzystanie srodkéw wtasnych samorzqdéw, regionalnego programu z EFRR i
EFS+ oraz Srodkéw programéw krajowych, unijnych i budzetu padstwa w szczegolnosci w ramach
instrumentu Zintegrowanych Inwestycji Terytorialnych, Strony Porozumienia  postanawiajq co

nastepuje:

Definicje

§1

1. Partnerstwo -  gminy i powiaty bedace Stronami Porozumienia, dziatajgce wspdlnie
na zasadach okreédlonych w niniejszym Porozumieniu, wykorzystujgce  doswiadczenia
i efekty osiggniete w latach 2020-2022 przy realizacji pilotazowego programu Centrum Wsparcia
Doradczego (CWD) w ramach niezinstytucjonalizowanego Partnerstwa Powiatu Szczecineckiego.

2. Miejski Obszar Funkcjonalny (MOF) — obszar szczegdlnego zjawiska z zakresu gospodarki
przestrzennej, stanowigcy zwarty ukfad przestrzenny, sktadajacy sie z funkcjonalnie powigzanych
terendw, charakteryzujacych sie wspdlnymi uwarunkowaniami i przewidywanymi jednolitymi
celami rozwoju, na ktérych wystepuje wzglednie wyodrgbniajacy sie, intensywny i otwarty system
powigzan spotecznych, gospodarczych lub przyrodniczych, uwarunkowanych cechami $rodowiska
geograficznego (przyrodniczego i antropogenicznego), ktdrego szczegblnym typem jest miejski
obszar funkcjonalny.

3. MOF Szczecinka — miejski obszar funkcjonalny osrodka subregionalnego w skfad ktérego wchodzi
Miasto Szczecinek i gmina wiejska Szczecinek oraz strefa jego dalszego oddziatywania, tj. Gmina
Barwice, Gmina Biaty Bér, Gmina Borne Sulinowo, Gmina Grzmiaca, zostat wyznaczony w uchwale
nr1663/16 Zarzadu Wojewodztwa Zachodniopomorskiego z dnia 26 pazdziernika 2016 r. dotyczacej
okreslenia obszaréw funkcjonalnych o znaczeniu ponadregionalnym i regionalnym, jako podstawy
formutowania kierunkéw rozwoju, a takie wskazany w Strategii Rozwoju Wojewddztwa
Zachodniopomorskiego do roku 2030, jako jeden z obszaréw strategicznej interwencji.

4. Zintegrowane Inwestycje Terytorialne —instrument rozwoju terytorialnego, o ktérym mowa w art.
28, art.29 i art. 30 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/1060 z dnia 24
czerwca 2021 r. ustanawiajgcego wspoélne przepisy dotyczgce Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spofecznego Plus, Funduszu Spéjnosci, Funduszu na rzecz
Sprawiedliwej Transformacji i Europejskiego Funduszu Morskiego, Rybackiego i Akwakultury,
a takze przepisy finansowe na potrzeby tych funduszy oraz na potrzeby Funduszu Azylu, Migracji
i Integracji, Funduszu Bezpieczeristwa Wewnetrznego i Instrumentu Wsparcia Finansowego na
rzecz Zarzadzania Granicami i Polityki Wizowej (dalej: rozporzadzenie ogdine) oraz w art. 9 iart. 11
rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/1058 z dnia 24 czerwca 2021r.
W sprawie Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego i Funduszu Spéjnosci, za pomocg ktorego
m.in. partnerstwa JST (gmin i powiatdw) moga realizowa¢ cele przyczyniajace sie do rozwigzywania
wspdlnych probleméw, zaspokajania wspdlnych potrzeb lub wykorzystania potencjatéw jednostek
samorzadu terytorialnego potozonych na obszarze objetym ZIT,
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Zwigzek ZIT — partnerstwo jednostek samorzadu terytorialnego, o ktérym mowa w art. 34 ust. 5
ustawy z dnia 28 kwietnia 2022 r. o zasadach realizacji zadari finansowanych ze $rodkéw
europejskich w perspektywie finansowej 2021-2027 (Dz. U. poz. 1079)

Zwigzek ZIT Miejskiego Obszaru Funkcjonalnego Szczecinka - zinstytucjonalizowana forma
Partnerstwa migdzy jednostkami samorzadu terytorialnego bedacymi Stronami Porozumienia,
stuzaca realizacji wsp6lnych dziatari w ramach ZIT.

Lider Porozumienia — Strona Porozumienia, kt6rej pozostate Strony Porozumienia, na podstawie
art. 74 ustawy o samorzadzie gminnym oraz art. 5 ust. 2 ustawy o samorzgdzie powiatowym
powierzyty zadania okreslone w Porozumieniu.

Strategia ZIT — dokument strategiczny, o ktérym mowa w art. 34 ust. 6 pkt 2 ustawy z dnia
28 kwietnia 2022 r. o zasadach realizacji zadari finansowanych ze érodkéw europejskich
w perspektywie finansowej 20212027 (Dz. U. poz. 1079), speiniajacy wymogi okreslone w art. 34
ust. 15 ww. ustawy, zawierajacy m.in. analize problemdw, potrzeb oraz potencjatéw rozwojowych
oraz wzajemnych powigzan spotecznych, gospodarczych i $rodowiskowych, a takze liste projektow
strategicznych.

IZ FEdPZ - instytucja zarzadzajaca programem regionalnym Europejskie Fundusze dla Pomorza
Zachodniego 2021-2027, tj. Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Zachodniopomorskiego.

Postanowienia ogolne
§2

Celem Porozumienia jest:
a) opracowanie, przyjecie i realizacja strategii terytorialnej ZIT Miejskiego Obszaru

Funkcjonalnego Szczecinka, wraz z modelem struktury funkcjonalno-przestrzennej,
b) promowanie partnerskiego modelu wspdtpracy jednostek samorzadu terytorialnego
bedacych Stronami Porozumienia.
Porozumienie zawiera si¢ na okres obejmujacy czas planowania oraz realizacji Strategii ZIT,
zgodnie z dokumentami programowymi Komisji Europejskiej i Ministerstwa Funduszy i Polityki
Regionalnej, obowiazujgcymi w perspektywie finansowej Unii Europejskiej na lata 2021-2027, z
uwzglednieniem zasady n+3.

Przedmiot porozumienia
§3

Strony Porozumienia zgodnie oswiadczaja, ze zawierajg Porozumienie Powiatowo-Gminne,

ktdérego przedmiotem jest :

a) powotanie Zintegrowanych Inwestycji Terytorialnych Miejskiego Obszaru Funkcjonalnego
Szczecinka, co jednoczesnie stanowi forme prawno-organizacyjnego zinstytucjonalizowania
Partnerstwa Powiatu Szczecineckiego, zawigzanego i funkcjonujacego w latach 2020-2022
w ramach programu Centrum Wsparcia Doradczego,

b) ustalenie praw i obowigzkdw, a takze zasad wspdtpracy Stron Porozumienia przy tworzeniu
Strategii ZIT oraz programowaniu, uzgadnianiu, aplikowaniu, koordynacji, wdrazaniu,
finansowaniu, rozliczaniu i ewaluacji wspdlnych przedsiewzie¢ w ramach ZIT MOF Szczecinka
w perspektywie finansowej 2021-2027, z uwzglednieniem zasady n+3

Strony Porozumienia powierzajg Miastu Szczecinek role Lidera. '

Miasto Szczecinek role Lidera przyjmuje.
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Lider Porozumienia
§4

Lider reprezentuje Strony Porozumienia przed osobami trzecimi, w tym instytucjami
i organami administracji publicznej w procesie opracowania Strategii ZIT i innych dokumentdw
niezbednych do uchwalenia Strategii ZIT oraz w procesie programowania rozwoju i negocjowania
obszaréw wsparcia, a takie pozyskiwania wymaganych prawem opinii, uzgodnieni, zezwoleri
i wszelkich innych dokumentéw niezbednych do realizacji Strategii ZIT.

Do obowigzkéw Lidera nalezg w szczegdlnodci :

a.  koordynacja prac w programowaniu dziatar dla ZIT MOF Szczecinka w ramach perspektywy
finansowej Unii Europejskiej na lata 2021 — 2027,

b.  zlecenie opracowania Strategii ZIT oraz wszelkich innych dokumentéw niezbednych do
realizacji Strategii ZIT, a takze zmian i modyfikacji strategii ZIT oraz uzgadnianie ich tresci
z pozostatymi Stronami Porozumienia,

c. przedktadanie Strategii ZIT do zaopiniowania wiasciwemu ministrowi ds. rozwoju
regionalnego i IZ FEAPZ lub innej wiasciwej instytucji zarzadzajacej programem lub
funduszem,

d. informowanie pozostatych Stron Porozumienia o przypadkach, ktére moga mie¢ wplyw na
prawidtowq i terminowa realizacje powierzonych zadar, 7

€. zapewnienie petnej wspotpracy - w ramach dziatari Komitetu Sterujgcego i Grupy Roboczej -
z wykonawcg Strategii ZIT i innych dokumentéw niezhednych do uchwalenia i realizacji

strategii ZIT,

Wspétpraca Stron Porozumienia

§5

W celu zapewnienia sprawnej realizacji postanowien Porozumienia, Strony Porozumienia

zobowigzujg sie do:

a. petnej i aktywnej wspétpracy - w ramach dziataih Rady Partnerstwa i Grupy Roboczej -
z wykonawcq Strategii ZIT i innych dokumentéw niezbednych do uchwalenia
i realizacji Strategii ZIT,

b. informowania Lidera o przypadkach, ktére mogg mieé wpltyw na prawidtowg
i terminowg realizacje dziatan realizowanych w ramach Porozumienia,

¢.  wskazania swoich przedstawicieli do pracy w ramach Grupy Rohoczej,

d. udziatu w warsztatach i spotkaniach organizowanych w procesie opracowania Strategii ZIT
oraz innych dokumentow niezbgdnych do uchwalenia lub realizacji Strategii ZIT,

e. przekazania $rodkéw finansowych zwigzanych z opracowaniem Strategii ZIT oraz wszelkich
innych dokumentéw niezbednych do uchwalenia lub realizacji Strategii ZIT, a takze ¢rodkéw
zwigzanych ze zmianami lub modyfikacja Strategii ZIT zgodnie z zasadami okreélonymiw § 11

f. petnej i aktywnej wspdtpracy w celu pozyskania dofinansowania i realizacji
z najwyisza starannocig projektéw wskazanych w Strategii ZIT MOF Szczecinka, jako
przedsiewziec kluczowych do rozwoju MOF Szczecinka,

g. inicjonowania i realizowania innych okolicznosi, ktére okazg sie  niezbedne
do prawidtowej realizacji Porozumienia. '

Strony Porozumienia zobowigzujq sig samodzielnie lub w Parinerstwie przygotowywac, aplikowac

i realizowac projekty w ramach Strategii ZIT MOF Szczecinkaoraz inne projekty komplementarne.

W celu aplikacji i realizacji wspdlnych projektéw Strony Porozumienia moga zawieraé odrebne

porozumienia wykonawcze.

Wyznaczanie roli lidera i partneréw w poszczegdlnych projektach w ramach ZIT MOF Szczecinka

lub innych programéw i funduszy, okredlenie szczegotowego zakresu projektéw oraz zasad

rozliczer finansowych, w tym wkiadéw wiasnych kazdej ze stron , bedzie kazdorazowo ustalane
przez Strony zaangazowane w realizacjg projektu na podstawie odrebnych porozumier w sprawie
jego realizaciji.

Strony Porozumienia zobowigzujq sie realizowac swoje zadania 7 najwyzsza starannoscia.



Strategia ZIT
§6

1. Strategia ZIT zostanie opracowana w oparciu o dokument wypracowany przez Strony
~ Porozumienia i Zwigzek Miast Polskich w ramach projektu ,Centrum Wsparcia Doradczego”
realizowanego przez Zwigzek Miast Polskich na zlecenie Ministerstwa Funduszy i Polityki Rozwoju.

2. Strategia bedzie spetnia¢ wymogi strategii terytorialnej, o ktérych mowa w art. 29 rozporzadzenia
UE 2021/1060.

3. Dodatkowo strategia zawiera¢ bedzie model struktury funkcjonalno-przestrzennej obszaru ZIT,
opracowany na podstawie rekomendacji wypracowanych w ramach pilotazu programu CWD
przeprowadzonego w latach 2020-2022 na terenie partnerstw powiatu szczecineckiego.

4. Strony upowazniajg Lidera do wytonienia wykonawcy prac zwigzanych z opracowaniem Strategii
ZIT.

5. Koszty opracowania, aktualizacji lub zmian Strategii ZIT MOF Szczecinek beda pokrywane przez
Strony Porozumienia w réwnych czesciach, tj. po 14,29% (wynikajace z podziatu 100/7) wartoéci
kosztéw opracowania dokumentdéw, w oparciu o wybdr wykonawcy i rozliczenia finansowe
dokonane przez Lidera Porozumienia.

Organizacja prac nad opracowaniem strategii ZIT
§7

Na potrzeby opracowania Strategii ZIT oraz wszelkich innych dokumentow niezbednych do realizacji
Strategii ZIT, a takze na potrzeby aktualizacji i zmian Strategii ZIT tworzy sie nastepujgce struktury:

1. Komitet Sterujgcy ZIT,

2. Grupe Roboczg ZIT,

3. Zespdt Partneréw Spoteczno-Gospodarczych.

Komitet Sterujgcy ZIT
§8

1. Komitet Sterujacy ZIT jest ciatem wspierajacym i doradczym Lidera Porozumienia.

2. Do zadar Komitetu Sterujacego nalezy w szczegdlnosci :

a. opiniowanie projektu Strategii ZIT oraz projektu jej aktualizacji lub zmian oraz innych
dokumentéw niezbednych do uchwalenia i realizacji Strategii ZIT,

b. przedktadanie Liderowi rekomendacji dotyczacych projektu Strategii ZIT oraz projektu jej
aktualizacji lub zmian,

c.  opiniowanie projektow dokumentéw i/lub zatwierdzanie innych dokumentéw niezbednych
do realizacji Porozumienia, w tym wymaganych przez IZ lub inne uprawnione podmioty,

d. nadzdr nad procesem opracowania strategii ZIT i innych dokumentéw niezbednych do
uchwalenia lub realizacji Strategii ZIT oraz prawidtowa realizacjg Porozumienia,

e. przyjmowanie sprawozdan z realizacji Strategii ZIT.

3. W sktad Komitetu Sterujgcego wchodzi z ramienia gminy burmistrz lub wéjt, z ramienia powiatu
upowazniony cztonek zarzadu.

4. W posiedzeniach Komitetu Sterujacego, w zastepstwie czlonkéw Komitetu Sterujacego moga
uczestniczyC inne osoby, na podstawie upowaznienia przekazanego Przewodniczacemu Komitetu
Sterujgcego, najpozniej w dniu posiedzenia Komitetu Sterujgcego.

5. Pracami Komitetu Sterujgcego kieruje Przewodniczgcy Komitetu Sterujgcego Partnerstwa ZIT
(Przewodniczacy).

6. Przewodniczacym Komitetu Sterujgcego jest Burmistrz Miasta Szczecinek.

7. Przewodniczacy Komitetu Sterujacego jest upowazniony do reprezentacji Stron Porozumienia
przed organami administracyjnymi wszystkich instanci we wszelkich postepowaniach
administracyjnych dotyczacych wydania decyzji, uzgodnieri, opinii i innych aktéw zwigzanych
z realizacjg zadan na rzecz opracowania Strategii ZIT i innych dokumentéw wymaganych do
skutecznej realizacji i monitorowania Strategii ZIT.

8. Do wytgcznej kompetencji Przewodniczacego nalezy:



10.

11.
12.
13.
14,

15.

a. zwolywanie posiedzeri Komitetu Sterujgcego z wtasnej inicjatywy lub na pisemny wniosek
jednego z cztonkéw Komitetu Sterujacego,
kierowanie pracami Komitetu Sterujgcego,
koordynacja dziatan zwigzanych z zatwierdzeniem projektu Strategii ZIT oraz innych
dokumentow niezbednych do uchwalenia i realizacji Strategii ZIT, a takze aktualizacji lub
zmian do Strategii ZIT.
W przypadku nieobecnosci Przewodniczgcego, pracami Komitetu Sterujgcego kieruje inna osoba
petnigca  funkcje organéw wykonawczych Stron Porozumienia, upowazniona przez
Przewodniczgcego. '
Decyzje Komitetu Sterujgcego podejmowane sy zwykly wigkszoscig gloséw w obecnosci
co najmniej 1/2 sktadu Komitetu Sterujacego. W przypadku réwnej ilosci gloséw ,za” i, przeciw”
decyduje gtos oddany przez przedstawiciela Lidera. Dopuszczalne jest réwniez glosowanie ,on-
line” w trybie obiegowym - w drodze milczacej zgody.
Kazda Strona Porozumienia posiada jeden gtos.
Posiedzenia Komitetu Sterujgcego odbywajg sie w zaleznosc od potrzeb.
Cztonkowie Komitetu Sterujacego sposréd swojego grona wyznaczajg Sekretarza, ktéry sporzadza
protokét z posiedzen i przeprowadzanych gtosowari Komitetu Sterujgcego.
Cztonkowie Komitetu Sterujacego nie otrzymujg zadnych honorariéw ani wynagrodzenia za udziat
w posiedzeniach Komitetu Sterujgcego.
Cztonkowie Komitetu Sterujacego zobowigzani sg do terminowego i rzetelnego wywigzywania sie
z obowigzkéw wynikajacych z zadan okreélonych w Porozumieniu.

Grupa Robocza
§9

Grupa Robocza odpowiada za organizacje i sprawny przebieg procesu opracowania Strategii ZIT.

Do zadan Grupy Roboczej nalezy w szczegdInosci:

a. wspdtpraca z wylonionym wykonawcy Strategii ZIT, w tym dostarczanie danych
i wktadu merytorycznego na potrzeby opracowania, aktualizacji lub zmiany Strategii ZIT lub
innych dokumentéw niezbednych do uchwalenia i realizacji Strategii ZIT,

b. uczestnictwo w badaniach prowadzonych w ramach procesu opracowania, aktualizacji lub

Zmian strategii ZIT,

uczestnictwo w procesie uspotecznienia Strategii ZIT lub konsultacji spotecznych,

prowadzenie dokumentacji prac nad opracowaniem Strategii ZIT, jej aktualizacjg lub zmiana,

inicjowanie prac nad aktualizacjg lub zmiang Strategii ZIT,

koordynacja, identyfikacja i realizacja projektéw oraz zapewnienie komplementarnoci

realizowanych zadann w ramach Porozumienia,

g. monitorowanie wdrazania Strategii ZIT w oparciu o wypracowany system wskaznikéw
realizacji.

Cztonkami Grupy Roboczej s pracownicy Stron Porozumienia wskazani przez czionkdw Komitetu

Sterujgcego Partnerstwa ZIT.

Pracami Grupy Roboczej kieruje Koordynator Grupy Roboczej.

Koordynatora Grupy Roboczej, sposréd jej cztonkdw, mianuje Komitet Sterujgcy Partnerstwa ZIT.

Koszty zwigzane z pracq Grupy Roboczej, w tym Koordynatora Grupy Roboczej, zapewnia kazda

z gmin i powiat, bedgcych Strong niniejszego Porozumienia, dla swoich przedstawicieli.

Spotkania Grupy Roboczej odbywajq sig w zaleznosci od potrzeb w siedzibie Lidera lub w innym

ustalonym miejscu, w tym ,,on-line”.

Lider Porozumienia moze zaprasza¢ do udziatu w spotkaniach Grupy Roboczej osoby trzecie,

szczeg6lnie osoby odpowiedzialne za przygotowanie i realizacje projektéw, jezeli uzna, ze ich

kompetencje i wiedza moga by¢ przydatne w pracach GrupyRoboczej.
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Zesp6t partnerow spoteczno-gospodarczych
§10

Zespdt  partneréw spoteczno-gospodarczych jest ciatem opiniujgco-doradczym Lidera
Porozumienia.

Do zadan zespotu doradczego partneréw spoteczno-gospodarczych nalezy:

a. udziat w organizowanych spotkaniach i warsztatach zwiazanych z opracowaniem Strategii ZIT,
b. udziat w pracach Grupy Roboczej na zaproszenie Koordynatora Grupy Roboczej,

c. opiniowanie projektu Strategii ZIT oraz jej aktualizacjii zmian,

d. inicjowanie prac nad aktualizacjg i zmianami Strategii ZIT.

W skfad zespolu partneréw spoteczno-gospodarczych wchodzg w szczegdlnodci przedstawiciele
podmiotow reprezentujacych spoteczedstwo obywatelskie, podmiotéw dziatajacych na rzecz
ochrony srodowiska oraz podmiotéw odpowiedzialnych za promowanie wiczenia spotecznego,
praw podstawowych, praw o0sob niepetnosprawnych, réwnosci pici i niedyskryminacii,
dziatajacych na obszarze ZIT.

Finansowanie
§11

Strony Porozumienia zobowigzujq sie pokry¢ w czeéciach rownych koszty opracowania Strategii
ZIT oraz koszty opracowania innych, niezbednych do uchwalenia lub realizacji Strategii ZIT
dokumentéw, w tym Strategicznej Prognozy Oddziatywania na Srodowisko, a takie koszty
ewentualnych aktualizacji i zmian Strategii ZIT.

Strony Porozumienia os$wiadczajg, ze zapewnig w swoim budiecie $rodki finansowe,
zabezpieczajgce koszty, o ktérych mowa w ust. 1.

Strony Porozumienia nie bedace Liderem Porozumienia przekazy Liderowi $rodki finansowe
w formie dotacji celowej na wskazany we wniosku rachunek bankowy Lidera Porozumienia.
Informacja o wysokosci dotacji celowej niezbednej do pokrycia kosztéw opracowania strategii ZIT
lub innych, niezbednych do uchwalenia lub realizacji strategii ZIT dokumentow, w tym
Strategicznej Prognozy Oddziatywania na Srodowisko zostanie przekazana Stronom Porozumienia
nie bedacym Liderem Porozumienia pisemnie niezwlocznie po  zawarciu  umowy
z wykonawcg/wykonawcami dokumentéw, o ktérych mowaw ust. 1.

Lider Porozumienia wystapi z wnioskiem o przekazanie przez Strony Porozumienia, nie bedace
Liderem Porozumienia, $rodkéw finansowych w wysokoéci odpowiadajgcej uzgodnionemu
procentowemu udziatowi w kosztach zadania.

Termin przekazania wnioskowanych przez Lidera Porozumienia kwot uptywa w terminie 30 dni od
dostarczenia wniosku o przekazanie $rodkéw finansowych Stronie Porozumienia nie bedacej
Liderem Porozumienia.

Opdinienie w przekazaniu wymaganych kwot stanowi podstawe do naliczania przez Lidera
odsetek w wysokosci okreslonej jak dla zalegto$ci podatkowych, wynikajacej z przepisow ustawy
z dnia 29 sierpnia 1997 r. — Ordynacja podatkowa (Dz. U. z 2021 r. poz. 1540, z péin.zm.),
poczawszy od dnia nastepujgcego po uptywie terminu przekazania okreélonego w ust. 5.

Termin wykorzystania dotacji przez Lidera Porozumienia uptywa z dniem 30 listopada kazdego
roku kalendarzowego.

Rozliczenie udzielonej dotacji nastapi do dnia 15 grudnia kazdego roku kalendarzowego poprzez
przekazanie Stronom Porozumienia niebedgcym Liderem Porozumienia sprawozdania wraz
z dokumentami potwierdzajacymi wykorzystanie dotacji celowej zgodnie z jej przeznaczeniem.
Niewykorzystana czgsc dotacji zostanie zwrdcona Stronie Porozumienia przekazujacej dotacje nie
pdZniej niz do 15 grudnia kazdego roku kalendarzowego.

Przetwarzanie danych osobowych
§12

Dane osobowe pozyskane w ramach opracowania Strategii ZIT bedg gromadzone zgodnie z art.
13 ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie



ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie
danych (Dz. Urz. UE L 119 7 04.05.2016)

Administratorem danych osobowych gromadzonych w ramach opracowania Strategii ZIT jest Lider
Porozumienia. '

Administrator dariych osobowych wyznacza Inspektora Ochrony Danych na potrzeby opracowania
strategii ZIT.

Dane osobowe bedg przetwarzane w celu opracowania strategii ZIT - na podstawie art. 6 ust. 1 lit.
B rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE.

Podane dane osobowe beda przechowywane przez okres wynikajacy z programowania i realizacji
Strategii ZIT oraz okres wynikajacy z przepiséw prawa dotyczgcych archiwizacji.

Wiadciciele danych osobowych majg prawo do 7gdania od Administratora danych osobowych
dostgpu do swoich danych osobowych, ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia
przetwarzania. Majg réwniez prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu
Ochrony Danych Osobowych.

Podanie danych osobowych przez Wiascicieli danych osobowych jest dobrowolne, jednak
konieczne do prawidtowego przeprowadzenia procesu opracowania strategii ZIT.

Dane osobowe nie bedg przetwarzane w sposéb zautomatyzowany oraz nie bedy podlegaly
profilowaniu.

Postanowienia kofcowe
§13

W sprawach nieuregulowanych niniejszym Porozumieniem stosuje sie przepisy ustawy z dnia
8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym oraz ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach
publicznych.

Strony Porozumienia zgodnie stwierdzajg, ze niniejsze Porozumienie moze by¢ uzupetniane lub
zamieniane wylgcznie w drodze aneksow.

Porozumienie oraz zmiany i uzupetnienia niniejszego Porozumienia wymagajq formy pisemnej
pod rygorem niewaznosci lub formy elektronicznej w rozumieniu art. 78! ustawy z dnia
23 kwietnia 1964 r. - Kodeks cywilny.

Porozumienie wygasa po uplywie czasu jego obowigzywania.

Zgodnie z postanowieniem art. 13 pkt 6 lit. a ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. 0 oglaszaniu aktéw
normatywnych i niektérych innych aktéw prawnych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1461) Porozumienie
podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Zachodniopomorskiego.

Za przestanie Porozumienia do publikacji w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Zachodniopomorskiego odpowiedzialny jest Lider.

Porozumienie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Porozumienie sporzadzono w 7 jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze Stron

Porozumienia
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