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Rozdzial 1

POSTANOWIENIA OGOLNE
§1

1. Przedszkole Miejskie zwane dalej ,,przedszkolem”, jest przedszkolem publicznym.
2. Lokalizacja przedszkola:

1) siedzibg przedszkola jest obiekt w Bialym Borze przy ulicy Stupskiej 3, w ktorym
funkcjonuja 3 oddziaty przedszkolne dla dzieci 3-4 letnich,

2) 3 oddziaty dla dzieci 5 — 6 letnich (lokalizacja — Zesp6t Szkot Nr 1 im. Henryka
Sienkiewicza w Biatym Borze, ul. Dworcowa 19).

3. Nazwa przedszkola uzywana jest w pelnym brzmieniu: Przedszkole Miejskie w Biatym
Borze.

4. Przedszkole jest jednostkg budzetowa, finansowang przez Gming Biaty Bor.

5. Organem prowadzacym przedszkole w rozumieniu przepisdéw ustawy o systemie o$wiaty
jest Gmina Biaty Bor.

6. Nadzor pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Zachodniopomorski Kurator O$wiaty w
Szczecinie .

Rozdzial 11

CELE | ZADANIA PRZEDSZKOLA
§2

1. Przedszkole realizuje cele 1 zadania okreslone w ustawie o systemie o§wiaty oraz W
przepisach prawnych wydanych na jej podstawie, a w szczego6lnosci na podstawie programowej
wychowania przedszkolnego.

2. Celem wychowania przedszkolnego jest:

1) wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztaltowanie czynno$ci
intelektualnych potrzebnych im w codziennych sytuacjach i w dalszej edukacji;

2) budowanie systemu warto$ci, w tym wychowywanie dzieci tak, zeby lepiej orientowaly
si¢ w tym, co jest dobre, a co zle;

3) ksztaltowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej do racjonalnego radzenia
sobie w nowych 1 trudnych sytuacjach, w tym takze do lagodnego znoszenia streséw i
porazek;

4) rozwijanie umiejetnosci spotecznych dzieci, ktore sa niezbedne w poprawnych relacjach
z dzie¢mi 1 dorostymi;

5) stwarzanie warunkéw sprzyjajacych wspolnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci o
zréznicowanych mozliwosciach fizycznych 1 intelektualnych;

6) troska o zdrowie dzieci i ich sprawnos$¢ fizyczng; zachgcanie do uczestnictwa w
zabawach i grach sportowych;

7) budowanie dziecigcej wiedzy o $wiecie spolecznym, przyrodniczym i technicznym oraz
rozwijanie umiejetnos$ci prezentowania swoich przemyslen w sposob zrozumiaty dla
innych;

8) wprowadzenie dzieci w $wiat wartoSci estetycznych i rozwijanie umiejetnosci
wypowiadania si¢ poprzez muzyke, mate formy teatralne oraz sztuki plastyczne;

9) ksztaltowanie u dzieci poczucia przynaleznos$ci spotecznej (do rodziny, grupy
réwiesniczej 1 wspolnoty narodowej) oraz postawy patriotycznej;

10) zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich ciekawosci,
aktywnosci 1 samodzielnos$ci, a takze ksztattowanie tych wiadomosci 1 umiejetnosci, ktore
sg wazne w edukacji szkolnej;



11) przygotowanie dzieci do postugiwania si¢ j¢zykiem obcym nowozytnym poprzez
rozbudzanie ich $wiadomosci jezykowej i wrazliwosci kulturowej oraz budowanie
pozytywnej motywacji do nauki jezykow obcych na dalszych etapach edukacyjnych, a w
przypadku dzieci z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym
— rozwijanie §wiadomosci istnienia odmiennosci jezykowej 1 kulturowej;

12) w przedszkolach umozliwiajacych dzieciom nalezacym do mniejszosci narodowych
i etnicznych oraz spoteczno$ci postugujacej sie jezykiem regionalnym, o ktérych mowa
w ustawie z dnia 6 stycznia 2005 r. o mniejszosciach narodowych i etnicznych oraz o
jezyku regionalnym (Dz. U. Nr 17, poz. 141, z p6zn. zm.1), podtrzymywanie i rozwijanie
poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej i jezykowej — przygotowanie dzieci do
postugiwania si¢ jezykiem mniejszosci narodowej lub etnicznej lub jezykiem
regionalnym poprzez rozbudzanie ich $wiadomos$ci narodowej, etnicznej i jezykowej
oraz budowanie pozytywnej motywacji do nauki jezyka mniejszosci narodowej lub
etnicznej lub jezyka regionalnego na dalszych etapach edukacyjnych.

3. Cele te sa realizowane we wszystkich obszarach dzialalno$ci edukacyjnej przedszkola.
W kazdym z obszaréw podane sg umiejetnosci i wiadomosci, ktorymi powinny wykazywac
si¢ dzieci pod koniec wychowania przedszkolnego.

4. Aby osiagna¢ cele wychowania przedszkolnego, nalezy wspomagac rozwoj, wychowywac i
ksztalci¢ dzieci w nastgpujacych obszarach:

1) Ksztaltowanie umiejg¢tnosci spotecznych dzieci: porozumiewanie si¢ z dorostymi i
dzie¢mi, zgodne funkcjonowanie w zabawie 1 w sytuacjach zadaniowych.

2) Ksztattowanie czynno$ci samoobstugowych, nawykéw higienicznych i kulturalnych.
Wdrazanie dzieci do utrzymywaniu tadu i porzadku.

3) Wspomaganie rozwoju mowy dzieci.

4) Wspieranie dzieci w rozwijaniu czynno$ci intelektualnych, ktore stosuja w poznawaniu i
rozumieniu siebie i swojego otoczenia.

5) Wychowanie zdrowotne i ksztatltowanie sprawnosci fizycznej dzieci.

6) Wdrazanie dzieci do dbatosci o bezpieczenstwo wilasne oraz innych.

7) Wychowanie przez sztuke - dziecko widzem i aktorem.

8) Wychowanie przez sztuke - muzyka i $piew, plasy i taniec.

9) Wychowanie przez sztuke - rézne formy plastyczne.

10) Wspomaganie rozwoju umystowego dzieci poprzez zabawy konstrukcyjne, budzenie
zainteresowan technicznych.

11) Pomaganie dzieciom w rozumieniu istoty zjawisk atmosferycznych i w unikaniu
zagrozen.

12) Wychowanie dla poszanowania roslin i zwierzat.

13) Wspomaganie rozwoju intelektualnego dzieci wraz z edukacja matematyczna.

14) Ksztattowanie gotowosci do nauki czytania i pisania.

15) Wychowanie rodzinne, obywatelskie i patriotyczne.

16) Przygotowanie dzieci do postugiwania si¢ jezykiem obcym nowozytnym.

83

1. Przedszkole sprawuje opieke nad swoimi wychowankami, dostosowujac metody i Sposoby
oddziatywan do wieku dziecka i jego mozliwosci rozwojowych, potrzeb srodowiskowych,

z uwzglednieniem warunkow lokalowych i realizuje powyzsze cele poprzez:

1) zapewnienie w przedszkolu bezpiecznych 1 przyjaznych warunkéw do rozwoju
umystowego dzieci, a przez to zachgcanie ich do aktywnosci badawczej i obserwacji
zjawisk w otoczeniu przyrodniczym, spotecznym, kulturowym i technicznym,;

2) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb dziecka, umozliwianie ich zaspakajania;



3) rozpoznawanie przyczyn i trudnosci w procesic wychowania i nauczania dziecka;
w przypadku zauwazonych trudnosci nauczyciel zobowigzany jest zacheci¢ rodzica do
kontaktu z danym specjalistg;

4) rozwijanie czynnych postaw wobec zdrowia, bezpieczenstwa , aktywnosci ruchowej,
zapobiegania agresji poprzez promowanie edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia
wsrdd wychowankow, rodzicow, nauczycieli;

5) rozwijanie wrazliwosci moralnej;

6) budzenie poczucia wigzi z rowiesnikami, rodzing, srodowiskiem, z ojczyzng ;

7) prowadzenie systematycznej pracy w zakresie wychowania komunikacyjnego, w celu
zaznajomienia dzieci z podstawowymi zasadami ruchu drogowego oraz organizowanie
wspotpracy z instytucjami zajmujgcymi si¢ tymi zagadnieniami;

8) rozwijanie wrazliwosci estetycznej dzieci oraz budzenie aktywnosci tworczej;

9) wspieranie dziecka uzdolnionego;

10) wspieranie rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;

11) podejmowanie dziatah mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

12) udzielanie nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizowanych przez nich programéw nauczania do indywidualnych
potrzeb  psychofizycznych i edukacyjnych dziecka, u ktérego stwierdzono specyficzne
trudno$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom.
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Korzystanie z pomocy psychologiczno - pedagogicznej, jest dobrowolne i nieodptatne.
Pomoc psychologiczno — pedagogiczng organizuje dyrektor przedszkola, przy czym
doktadne zasady organizacji w/ w pomocy okreslaja odrebne przepisy.

. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana dziecku w przedszkolu polega na

rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych

wychowanka oraz na rozpoznawaniu jego indywidualnych mozliwos$ci psychofizycznych,

wynikajacych w szczegodlnosci:

1) zniepelnosprawnosci;

2) zniedostosowania spolecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) ze szczegblnych uzdolnien;

5) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig;

6) z zaburzen komunikacji jezykowe;;

7) z choroby przewlektej;

8) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

9) z niepowodzen edukacyjnych;

10) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa dziecka i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego i1 kontaktami srodowiskowymi;

11)z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztalceniem za granica.

. Pomoc psychologiczno- pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:

1) rodzicami dziecka;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;

3) placowkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi przedszkolami, szkotami i placowkami;

5) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny,
dzieci 1 mtodziezy.

. Pomoc psychologiczno- pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy:
1) rodzicow dziecka;



10.

11.

2) dyrektora przedszkola;

3) nauczyciela, wychowawcy grupy lub specjalisty, prowadzacego zajecia z dzieckiem;
4) poradni;

5) pomocy nauczyciela;

6) pracownika socjalnego;

7) asystenta rodziny;

8) kuratora sgdowego.

W przedszkolu pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej
pracy z dzieckiem oraz w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) zaje¢ z dzieckiem wymagajagcym dodatkowej pracy ;

3) porad i konsultacji.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w przedszkolu rodzicom dzieci
i nauczycielom polega na wspieraniu rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw
wychowawczych 1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci  wychowawczych
w celu zwigkszenia efektywnosci pomocy psychologiczno — pedagogicznej dla dzieci.

W przedszkolu pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzielana rodzicom dzieci
I nauczycielom w formie porad i konsultacji.

Nauczyciele rozpoznaja odpowiednio indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
indywidualne mozliwosci psychofizyczne dzieci, w tym ich zainteresowania i uzdolnienia.

Nauczyciele prowadza w kazdym oddziale przedszkolnym wstepna i podsumowujaca
obserwacj¢ pedagogiczng. W grupie 6 latkow obserwacja zakonczona jest analiza i oceng
gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole.

Nauczyciele zobowigzani sg do poinformowania rodzicow o wynikach obserwacji dziecka
oraz o ocenie gotowosci szkolne;.

W przypadku stwierdzenia, ze dziecko ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomocg psychologiczno — pedagogiczna,
nauczyciel informuje o tym dyrektora przedszkola oraz rodzica (kontakt z Poradnig
Psychologiczno-Pedagogiczna lub pedagogiem szkolnym).

ROZDZIAL 111
PROCES WYCHOWAWCZO - DYDAKTYCZNO I OPIEKUNCZY
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Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest w oparciu o podstawe
programowg wychowania przedszkolnego oraz zestaw programdéw obowigzujacy na dany
rok szkolny.

Programy wychowania przedszkolnego dopuszcza do uzytku w danym przedszkolu dyrektor
na wniosek nauczyciela lub nauczycieli.

Program wychowania przedszkolnego moze nauczyciel:

1) opracowac samodzielnie badz we wspotpracy z innymi nauczycielami,

2) zaproponowal opracowany przez innego autora (autorow) lub program wraz z
dokonanymi przez siebie zmianami.



1)

2)

12.

13.

Zaproponowany przez nauczyciela program powinien by¢ dostosowany do potrzeb i
mozliwosci dzieci, dla ktorych jest przeznaczony.

Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut. Czas trwania zaje¢ dydaktyczno -
wychowawczych powinien by¢ dostosowany do mozliwos$ci rozwojowych dzieci i wynosi¢:
1) zdzie¢mi w wieku 3 — 4 lat — okoto 15 minut,
2) zdzie¢mi w wieku 5 — 6 lat - okoto 30 minut.

Na realizacj¢ podstawy programowej przeznacza si¢ nie mniej niz 5 godzin dzienne.
Dzieciom zapewnia si¢ mozliwo$¢ udziatu w nieodptatnych zajeciach dodatkowych: religia
i J.angielski.

religia — bezplatne zajecia prowadzone przez katechetke lub ksiedza. Nauka religii w
przedszkolu odbywa si¢ za zgoda rodzicow w wymiarze pot godziny zaje¢ dydaktycznych
dwa razy w tygodniu (wlasciwych dla danego poziomu nauczania tj. dla dzieci 6 letnich),
jezyk angielski — bezplatne zajecia prowadzone przez nauczyciela jezyka angielskiego
w zakresie przygotowania dzieci do postugiwania si¢ jezykiem obcym nowozytnym
w wymiarze po pot godziny 2 razy w tygodniu dzieci 5-6 letnie i 2 razy po 15 minut dla
dzieci 3-4 letnich.

. Organizacja i termin zaj¢¢ dodatkowych ustalane sg przez dyrektora placowki.
10.

Dzieci, ktoére nie uczestnicza w zajeciach dodatkowych maja zapewniong opieke
nauczyciela i realizujg inne zajecia.

Organizacja i1 terminy ptatnych zaje¢ dodatkowych ustalone sg przez dyrektora przedszkola,
rodzaj tych zaje¢ zalezy od wyboru rodzicow.

Przedszkole moze by¢ miejscem nieodptatnych praktyk pedagogicznych dla kandydatéw na
nauczycieli.

Rozdzial IV
ORGANY PRZEDSZKOLA | ICH KOMPETENCJE
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. Organami przedszkola sa:

1) dyrektor przedszkola;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow.

Rada pedagogiczna i rada rodzicow uchwalaja regulaminy swojej dziatalnosci, ktore nie
moga by¢ sprzeczne z przepisami prawa i niniejszym statutem.

87

Dyrektor przedszkola kieruje biezacg dziatalnoscig przedszkola, reprezentuje je na
zewnatrz. Jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli 1
pracownikow obstugi.

. Zadania dyrektora sg nastgpujace:

1) kierowanie biezaca dziatalnoscia placowki i reprezentowanie jej na zewnatrz;,

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego;

3) koordynowanie opieki nad wszystkimi wychowankami;

4) opracowywanie na kazdy rok szkolny planu nadzoru pedagogicznego z uwzglednieniem
lokalnych potrzeb, ustalanie sposobu jego wykonania, dokumentowania oraz
wykorzystania wynikow;

5) przedstawianie sprawozdania o realizacji planu nadzoru pedagogicznego;
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6) gromadzenie informacji o pracy nauczycieli w celu dokonywania oceny ich pracy,
wedhug zasad okreslonych w odrgbnych przepisach;

7) zatrudnianie i zwalnianie pracownikow przedszkola;

8) przygotowanie arkusza organizacji przedszkola i przedstawienia go do zatwierdzenia
organowi prowadzacemu;

9) przewodniczenie radzie pedagogicznej i realizacja jej uchwat oraz uwzglednianie opinii i
wnioskow rady rodzicéw podjetych w ramach ich kompetencji;

10) wspolpraca z rodzicami, organem prowadzacym oraz instytucjami nadzorujacymi i
kontrolujacymi;

11) zapewnienie pracownikom wtasciwych warunkow pracy zgodnie z przepisami Kodeksu
Pracy, bhp i ppoz.;

12) stworzenie dzieciom optymalnych warunkéw do ich rozwoju;

13) koordynacja wspotdziatania organow przedszkola, zapewnienie im swobodnego
dziatania zgodnie z prawem oraz wymiany informacji mi¢dzy nimi;

14) prowadzenie dokumentacji kancelaryjno — archiwalnej zgodnie z obowigzujagcymi
przepisami;

15) ustalenie ramowego rozktadu dnia na wniosek rady pedagogicznej, z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny pracy oraz oczekiwan rodzicow (prawnych
opiekunow);

16) organizowanie w porozumieniu z organem prowadzacym, WCzesnego wspomagania
rozwoju dziecka;

17) podejmowanie decyzji o skresleniu dziecka z listy wychowankéow w czasie roku
szkolnego, po zaopiniowaniu przez rade pedagogiczna;

18) gospodarowanie powierzong czeScig mienia komunalnego dla realizacji zadan
statutowych;

19) po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej dopuszcza do uzytku zaproponowany przez
nauczyciela program wychowania przedszkolnego.

§8
Rada pedagogiczna jest organem kolegialnym przedszkola.
W sktad rady pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele pracujacy w przedszkolu.
Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor przedszkola.

Zebrania plenarne rady pedagogicznej s3 organizowane przed rozpocze¢ciem 1 po
zakonczeniu roku szkolnego, a takze w kazdym semestrze, zgodnie z harmonogramem oraz
w miar¢ biezacych potrzeb.

Rada pedagogiczna dziata na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu.

Do podstawowych zadan rady pedagogicznej nalezg:

1) planowanie i organizowanie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej, jej
analizowanie , ocenianie i wnioskowanie;

2) analizowanie i ocenianie organizacyjnych i materialnych warunkéw pracy przedszkola

3) organizowanie wewnetrznego doskonalenia zawodowego;

4) przygotowanie projektu statutu lub jego zmian;

5) planowanie i organizowanie wspotpracy z rodzicami i opiekunami wychowankow.

7. Rada pedagogiczna zbiera si¢ na obowigzkowych zebraniach zgodnie z harmonogramem.

8. Uchwaly rady pedagogicznej podejmowane sg zwykla wigkszoscig glosow w obecnosci co

najmniej potowy jej cztonkow.



10.

11.

12.

Nauczycieli obowigzuje zachowanie tajemnicy stuzbowej dotyczacej uchwal, wnioskéw 1
spostrzezen z posiedzenia rady. Informacje dotyczace bezposrednio dziecka moga byc¢
udzielane tylko rodzicom lub prawnym opiekunom dziecka.

Rada pedagogiczna moze wystepowac do organu prowadzacego z wnioskiem o odwotanie
nauczyciela ze stanowiska dyrektora oraz do Kuratora Os$wiaty o zbadanie i ocen¢
dziatalno$ci przedszkola, dyrektora lub innego nauczyciela zatrudnionego w placowce .

Zasady dziatania rady pedagogicznej okresla regulamin, o ktérym mowa
w § 8 ust. 5.

Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat, niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu
wykonania uchwaty niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy i organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny w porozumieniu z organem
prowadzacym uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami prawa.
Rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.
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1. Rada rodzicow jest organem spotecznym przedszkola.

Rada rodzicow funkcjonuje w oparciu o uchwalony przez siebie regulamin, ktory nie moze
by¢ sprzeczny ze statutem.

W sktad rady rodzicoéw wchodza przedstawiciele rad oddzialowych, wybranych w tajnych
wyborach przez zebranie rodzicéw dzieci danego oddziatu.

Rada rodzicow stanowi reprezentacje rodzicow dzieci i jest organem pomocniczym dla
dyrektora i rady pedagogiczne;j.

Rada rodzicow moze wystgpowac z prosba do dyrektora oraz do rady pedagogicznej z
wnioskami 1 opiniami dotyczacymi wszystkich spraw przedszkola.

W celach wspierania dzialalnos$ci statutowej przedszkola rada rodzicéw gromadzi fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych Zrodet.

. Zasady wydatkowania funduszy okres$la regulamin rady rodzicow.

§10

Wszystkie organy przedszkola wspotdziatajg ze sobg w sprawach ksztatcenia i wychowania

dzieci.

Koordynatorem dziatania organow przedszkola jest dyrektor, ktory:

1) zapewnia kazdemu z nich mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w
granicach swoich kompetencji;

2) umozliwia rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz przedszkola;

3) zapewnia biezagca wymiang¢ informacji pomiedzy organami przedszkola o
podejmowanych i planowanych dziataniach i decyzjach;

4) organizuje spotkania przedstawicieli organow przedszkola.

Formy rozstrzygania sporow:

1) spory migdzy organami przedszkola (z wyjatkiem dyrektora) rozstrzyga dyrektor
przedszkola;

2) spory pomiedzy dyrektorem przedszkola, a innymi organami przedszkola rozstrzyga w
zalezno$ci od przedmiotu sporu organ prowadzacy lub organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny.



=

Rozdzial V
ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA
§11

Przedszkole funkcjonuje od wrzes$nia do sierpnia z przerwa wakacyjng w miesigcu lipcu.
Przedszkole pracuje w godzinach od 6.30 do 16.00 w dni robocze tj. od poniedziatku do
piatku. Godziny pracy mogg ulec zmianie, zgodnie z organizacjg pracy przedszkola na dany
rok szkolny.

Czas pracy przedszkola wynosi 9,5 godzin dziennie, w tym 5 godzin przeznaczonych na
realizacje podstawy programowe;.

Podstawowg forma pracy sg zajecia opiekuncze i edukacyjne 0 charakterze kierowanym i
niekierowanym prowadzone w systemie grupowym, zespolowym i indywidualnym.

Organizacja przedszkola dostosowana jest do:

a) liczby dzieci zgloszonych na dany rok szkolny, co warunkuje liczbe oddziatow, rodzaj i
czas ich pracy,

b) wymagan podstawy programowej wychowania przedszkolnego i wybranych na jej
podstawie programéw wychowania przedszkolnego,

c) wnioskéw rodzicow okreslajacych zapotrzebowanie na rodzaj zaje¢ dodatkowych
prowadzonych przez przedszkole.

Liczba miejsc w przedszkolu wynosi 140.

7. Z powodow organizacyjnych oraz ze wzgledu na konieczno$¢ przygotowania odpowiednie;j

10.

11.

12.

13.

14

15.

liczby positkow wskazane jest, aby pozniejsze przyprowadzanie dziecka do przedszkola
bylo zgloszone wczesniej ( osobiscie, telefonicznie badz przez dziennik elektroniczny
Vulcan).

Szczegbtowa organizacje wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji przedszkola opracowany przez dyrektora. Arkusz organizacji zaopiniowany
przez rad¢ pedagogiczng zatwierdza organ prowadzacy.

Szczegbdlowsq organizacje pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia uchwalony przez
rad¢ pedagogiczng na dany rok szkolny. Uwzglednia on zasady ochrony zdrowia i higieny
pracy ( m.in. odpowiednia liczba dzieci w oddziale), oczekiwania rodzicéw (prawnych
opiekundéw) oraz jest dostosowany do zatozen programowych.

W okresach o obnizonej frekwencji (wakacje, ferie zimowe, przerwy §wigteczne,
przedszkole prowadzi zajecia w oddziatach taczonych z zachowaniem zasady liczebnoS$ci
oddziatu.

Na okres wakacyjny (sierpien) rodzice sktadaja pisemna deklaracj¢ o korzystaniu z ustug
przedszkola. Czas sktadania deklaracji uptywa 30 czerwca kazdego roku.

Podstawowa jednostka organizacyjng przedszkola jest oddziat zlozony z dzieci
zgrupowanych wedtug zblizonego wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb oraz zainteresowan.

Czas pracy poszczegdlnych oddzialow okresla arkusz organizacji przedszkola.

.W przedszkolu funkcjonuje 6 oddziatéw. Liczba dzieci w pigciu oddziatach nie moze

przekraczac¢ 25, a w 1 oddziale 15 wychowankow (oddziat trzylatkow).

W uzasadnionych przypadkach, za zgoda organu prowadzacego, liczba dzieci w oddziale
moze by¢ nizsza od okreslonej w ust. 14.
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16.

17.

18.

19.

20.

Dziecko szescioletnie jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne. Czas
pobytu dla dziecka 6- letniego w przedszkolu nie moze by¢ krotszy niz 5 godzin dziennie.

Do realizacji celéw statutowych przedszkole posiada:
1) sale zaje¢¢ dla poszczegdlnych oddzialow;

2) pomieszczenie administracyjno — biurowe;

3) kuchnig;

4) szatnig;

5) zaplecze sanitarno-higieniczne.

Dzieci maja mozliwos¢ codziennego korzystania z ogrodu przedszkolnego z odpowiednio
dobranymi urzadzeniami dostosowanymi do wieku dzieci.

Przedszkole moze organizowa¢ dla wychowankow roznorodne formy krajoznawstwa i
turystyki. Organizacj¢ i program wycieczek oraz imprez dostosowuje si¢ do wieku,
zainteresowan 1 potrzeb dzieci, ich stanu zdrowia oraz sprawnosci fizycznej. Zasady
organizacji wycieczek reguluje odrgbny regulamin.

Przedszkole zapewnia dzieciom =z grup najmlodszych mozliwo$¢ wypoczynku
(lezakowanie).

§12

Sposob sprawowania opieki nad dzie¢mi w czasie zaje¢ w przedszkolu oraz w czasie zaj¢c

poza przedszkolem przedstawia si¢ nastepujaco:

1) dziecko przebywajace w przedszkolu jest pod opieka nauczycielki, ktora organizuje im
zabawy, zajecia dydaktyczno-wychowawcze zgodnie z programem i miesi¢cznym
planem zajec¢;

2) dziecko uczgszczajace na zajecia dodatkowe organizowane w przedszkolu jest pod
opieka osoby odpowiedzialnej za prowadzenie tych zaje¢;

3) nauczycielka jest w pelni odpowiedzialna za bezpieczenstwo powierzonych jej dzieci,
zapewnia dzieciom pelne poczucie bezpieczenstwa, zardéwno pod wzgledem fizycznym,
jak i psychicznym;

4) obowigzkiem nauczyciela jest znajomo$¢ i przestrzeganie przepisow bhp, p. poz,
przepiséw ruchu drogowego;

5) kazdorazowo nauczycielka kontroluje miejsca przebywania dzieci (sale zajgé, szatnia,
tazienka, plac zabaw) oraz sprzet, pomoce 1 inne narzedzia;

6) nauczyciel zobowigzany jest natychmiast reagowa¢ na wszelkie dostrzezone sytuacje
stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa, zdrowia lub zycia przedszkolakow, np.
zdarzenia noszace znamiona przestgpstwa i niezwlocznie zawiadomi¢ dyrektora;

7) mnauczyciel powinien zwr6ci¢ uwage na osoby postronne przebywajace na terenie
przedszkola lub w ogrodzie przedszkolnym , w razie potrzeby poprosi¢ o podanie celu
pobytu, powiadomi¢ o zaistnialym fakcie pracownika obstugi, ktory niezwtocznie
zawiadamia dyrektora;

8) nauczycielka opuszcza oddzial dzieci w momencie przyjscia drugiej nauczycielki,
informuje jg o wszystkich sprawach dotyczacych wychowankows;

9) nauczycielka moze opusci¢ dzieci w sytuacji naglej tylko wtedy, gdy zapewni im w tym
czasie opieke innego nauczyciela ;

10) obowigzkiem nauczyciela jest udzielnie natychmiastowej pomocy dziecku w sytuacji,
gdy ta pomoc jest niezbedna. Nalezy powiadomi¢ dyrekcje oraz rodzicéw o zaistniatym
wypadku lub zaobserwowanych niepokojacych symptomach, np. temperatura;

11) w wypadkach naglych wszystkie dziatania pracownikow przedszkola bez wzgledu na
zakres ich czynnosci stuzbowych w pierwszej kolejnosci skierowane sg na zapewnienie
bezpieczenstwa dzieciom;
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12) wychowankowie za zgodg rodzicow mogg by¢ ubezpieczeni od nastepstw
nieszczgsliwych wypadkdw, oplate z tytutu ubezpieczenia dziecka uiszczajg rodzice na
poczatku roku szkolnego ;

13)w przedszkolu prowadzi si¢ systematyczng prace w zakresie wychowania
komunikacyjnego, w celu zaznajomienia dzieci z podstawowymi zasadami ruchu
drogowego oraz organizuje si¢ wspOlprace z instytucjami zajmujacymi si¢
zagadnieniami ruchu drogowego;

. Wycieczki 1 spacery poza teren przedszkolny odbywaja si¢ przy udziale wymaganej liczby
opieckunow, zgodnie z procedurami spacerow i wycieczek obowigzujacymi w przedszkolu.
. Kazde wyjscie poza teren przedszkola powinno by¢ zapisane w rejestrze spacerow i wyjsc.

§13

. W sprawowaniu opieki nad wychowankami konieczne jest przestrzeganie przez rodzicow
i opiekunéw prawnych obowigzku osobistego przyprowadzania i odbierania dzieci z
powierzeniem go dyzurujagcemu pracownikowi przedszkola. W szczeg6lnych przypadkach
dziecko moze by¢ odebrane przez inng dorosla osobe (ktora ukonczyta 18 lat),
upowazniong przez rodzica lub prawnego opieckuna. W drodze do i1 z przedszkola
odpowiedzialno$¢ za dziecko ponosza osoby odprowadzajace 1 przyprowadzajace.

Pisemne upowaznienie powinno zawiera¢ numer i seri¢ dowodu osobistego osoby
wskazane] przez rodzicow dziecka oraz stosunek pokrewienstwa wobec dziecka.
Upowaznienie powyzsze obowigzuje na dany rok szkolny.

. Rodzice ( prawni opiekunowie ) przejmuja odpowiedzialno§¢ prawng za bezpieczenstwo
dziecka odbieranego z przedszkola przez upowazniong przez nich osobe.

. Nauczyciel moze odméwi¢ wydania dziecka osobie upowaznionej do odbioru w przypadku
gdy stan osoby odbierajacej dziecko bedzie wskazywal, Ze nie jest on w stanie zapewnic
dziecku bezpieczenstwa.

. O kazdej odmowie wydania dziecka rodzicowi nauczyciel niezwlocznie informuje
dyrektora. W takiej sytuacji nauczyciel zobowigzany jest do podjg¢cia wszelkich czynnos$ci
dostgpnych w celu nawigzania kontaktu z rodzicami lub prawnymi opiekunami dziecka.

. Zyczenie rodzicow dotyczace nie odbierania dziecka przez jednego z rodzicéw musi by¢
poswiadczone przez orzeczenie sadowe.

. Osoba odbierajaca dziecko z przedszkola bedaca w stanie nietrzezwym nie bedzie mogta go
odebrac.

. W wypadku odebrania dziecka przez rodzicéw i pozostawania na terenie przedszkola
(W szczegodlnosci na terenie ogrodu przedszkolnego) odpowiedzialno$¢ za zdrowie i
bezpieczenstwo dziecka ponosza rodzice lub opiekunowie.

Dziecko przebywa na terenie przedszkola w godzinach jego otwarcia. Rodzice (prawni
opiekunowie) sa zobowigzani do odebrania dziecka przed godzing zamknigcia przedszkola.

. W przypadku nieodebrania dziecka przez rodzicow (prawnych opiekunow), nauczyciel
pozostaje z dzieckiem i probuje nawigza¢ kontakt z rodzicami lub prawnymi opiekunami.
Nauczyciel sprawujacy opieke nad dzieckiem nie moze zostawi¢ go pod opieka
pracownikow obstugi przedszkola i opusci¢ budynek, ani oddali¢ si¢ wraz z dzieckiem.
W sytuacjach wyjatkowych, kiedy proby nawigzania kontaktu telefonicznego z rodzicami
(prawnymi opiekunami) nie udaja si¢, nauczyciel powiadamia dyrektora przedszkola oraz
policje w celu ustalenia miejsca pobytu rodzicéw. Jezeli mimo podjetych dziatan nie uda
si¢ skontaktowaé z rodzicami (prawnymi opiekunami), dyrektor przedszkola podejmuje
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decyzje o przekazaniu dziecka do Pogotowia Opiekunczego. Z przebiegu zaistniatej sytuacji
nalezy sporzadzi¢ protokdt zdarzenia podpisany przez §wiadkow. Calo$¢ zdarzenia powinna
si¢ odbywac pod nadzorem policji.

§14

1. W przedszkolu nie moga by¢ stosowane wobec wychowankéw zadne zabiegi lekarskie
poza udzielaniem pomocy w naglych wypadkach. Nie wolno podawa¢ dzieciom zadnych
lekow.

2. Do przedszkola przyjmuje si¢ dzieci zdrowe. Dziecko chore nalezy zatrzymaé w domu.
Dzieci np. zakatarzone, kaszlace, przezigbione nie moga przebywaé¢ w grupie z dzie¢mi
zdrowymi. Pobyt dziecka z chorobg zakazng w przedszkolu wigze si¢ z zakazeniem innych
dzieci . Nauczyciel ma prawo nie przyjac¢ chorego dziecka, tym samym zapewniajac reszcie
dzieci bezpieczenstwo.

3. Rodzice maja obowigzek zglaszania wszelkich dolegliwosci dziecka 1 udzielania
wyczerpujacych informacji na ten temat wychowawcy grupy lub dyrektorowi.

§15

1. Dyrektor podejmuje decyzje w sprawie przydziatu nauczycieli do poszczegdlnych
oddziatéw oraz o powierzeniu funkcji wychowawcy oddzialu przedszkolnego.

2. Liczbe nauczycieli w poszczeg6lnych oddziatach co roku zatwierdza organ prowadzacy.

3. W miar¢ mozliwosci organizacyjnych oraz dla zapewnienia cigglosci pracy wychowawczej
1 jej skutecznos$ci, nauczyciele prowadza swoj oddziat przez wszystkie lata pobytu dziecka
w przedszkolu.

§16

1. Dyrektor w porozumieniu z radg pedagogiczng 1 radg rodzicow moze podja¢ decyzje
o skresleniu dziecka (z wylaczeniem dzieci objetych rocznym przygotowaniem
przedszkolnym) =z listy dzieci uczeszczajacych do przedszkola w nastepujacych
przypadkach:

1) ze wzgledu na zachowanie dziecka uniemozliwiajace zapewnienie jemu i innym dzieciom
bezpieczenstwa i niepodjecie przez rodzicow wspdlpracy zmierzajacej do rozwigzania
zaistniatego problemu (np. podjecie terapii) lub gdy wykorzystane zostaly wszelkie
mozliwos$ci zmiany tej sytuacji;

2) nieusprawiedliwionej absencji dziecka trwajacej diuzej niz jeden miesigc bez
poinformowania przedszkola o przyczynie nieobecnosci;

3) nieprzestrzegania przez rodzicOw postanowien niniejszego statutu.

2. W przypadku zamiaru skre$lenia dziecka z listy wychowankow w sytuacji opisanej w pkt.1

dyrektor przedszkola zobowigzany jest podjac¢ nastepujace dzialania:

1) zawiadomi¢ rodzicéw na pisSmie o koniecznosci podjecia wspotpracy z przedszkolem
w zakresie korekcji zachowan dziecka,

2) zaproponowac rodzicom i dziecku odpowiednig pomoc,

3) zawiadomi¢ organ prowadzacy i1 sprawujacy nadzor pedagogiczny o zaistniatym
problemie oraz o zamiarze skreslenia dziecka z listy wychowankow,

4) zawiadomi¢ rodzicéw o podjeciu decyzji na pismie.
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§17
1. Swiadczenia udzielane przez przedszkole sa nieodplatne w zakresie realizacji podstawy
programowej wychowania przedszkolnego, okreslonej przez Ministra Edukacji Narodowe;j .
2. Wysokos$¢ optaty za pobyt dziecka w przedszkolu ponad czas przeznaczony na realizacje
podstawy programowej wychowania przedszkolnego ustala si¢ zgodnie z obowigzujacg uchwata
Rady Miasta i Gminy w Biatym Borze.
3. Nicobecnos¢ dziecka w Przedszkolu zwalnia od obowigzku uiszczenia optaty, o ktoérej mowa w
8 17 pkt 2.
4. Przedszkole w siedzibie przy ul. Shupskiej zapewnia odplatnic wyzywienie dla dzieci i
pracownikdéw przedszkola w postaci trzech positkow ($niadanie, obiad, podwieczorek). Zasady
odptatnosci za korzystanie z wyzywienia i wysokos$¢ stawki zywieniowej ustala intendent wraz z
dyrektorem przedszkola.
5. W przypadku nieobecnosci dziecka przedszkole zwraca dzienng stawke zywieniowg pomnozong
przez liczbg dni nieobecnych.
6. Optaty za pobyt dziecka i wyzywienie w przedszkolu pobierane sg z dotu w terminie do 15
kolejnego miesigca. Z uwagi na wysokie koszty i niskg frekwencje za miesigc sierpien oplaty
pobierane sg z gory, bez mozliwosci odpisOw W przypadku nieobecnos$ci dziecka.
7. Wyzywienie i odplatnosci za nie w oddziatach mieszczacych si¢ w Zespole Szkot nr 1 w Biatym
Borze reguluje Zespot Szkol nr 1 w Biatym Borze.

Rozdzial VI

NAUCZANIE Z WYKORZYSTANIEM TECHNIK NA ODLEGLOSC

§18

1. Zajgcia w przedszkolu zawiesza si¢ na czas oznaczony, w razie wystapienia na danym terenie:

a) zagrozenia bezpieczenstwa dzieci w zwigzku z organizacjag i przebiegiem imprez
ogo6lnopolskich lub migdzynarodowych,

b) temperatury zewnegtrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone zajgcia
z dzie¢mi zagrazajacych zdrowiu dzieci,

) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,

d) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu dzieci, innego niz
okreslone w podpunktach a — c.

2. W przypadku zawieszenia zaje¢ na okres powyzej dwoch dni, dyrektor przedszkola organizuje
dla dzieci zajgcia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglos¢. Zajecia te sg
organizowane nie pozniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zaj¢c.

3. Zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglos¢ odbywac si¢ beda z
wykorzystaniem $rodkéw komunikacji elektronicznej, zapewniajacej wymiane informacji
miedzy nauczycielami i rodzicami dzieci.

4. Nauczyciele w trakcie ksztatcenia na odlegtos¢:

a) przygotowujg w programie Microsoft Office Word na kazdy dzien zawieszenia zajg¢ propozycje
aktywnosci dla dzieci do wykonania z rodzicami (opiekunami prawnymi)w domu,

b) codziennie przesytaja przygotowane propozycje aktywno$ci oraz niezbedne do ich wykonania
zatgczniki poprzez poczte w dzienniku elektronicznym Vulcan,

c) pozostaja w kontakcie z rodzicami (opiekunami prawnymi) poprzez poczte¢ w dzienniku
elektronicznym Vulcan, stuzbowa poczte elektroniczng badz telefonicznie,

¢) zachgcajg rodzicow (opiekundéw prawnych) do przesytania wytwordw pracy dzieci na poczte w
dziennik elektronicznym Vulcan czy na pocztg stuzbowsa.

f) obecnos¢ dziecka w trakcie pracy zdalnej potwierdzona bedzie poprzez potwierdzenie odebrania
materialow elektronicznych przez rodzica (opiekuna prawnego).

14



5. Jezeli rodzice nie posiadajg dostepu do internetu nauczyciel przesyta na telefon komorkowy
rodzica informacj¢ o dostgpnych materiatach niezbednych do realizacji zajg¢ z wykorzystaniem
technik 1 metod ksztatcenia na odleglosc.

6. W okresie prowadzenia zaje¢ na odlegto$¢ rodzice majg mozliwo$¢ indywidualnych kontaktow z
nauczycielami w formie:

a) rozmow indywidualnych w bezposrednim kontakcie,

b) rozmow telefonicznych,

c¢) wiadomosci mailowych poprzez poczte stuzbowa i dziennik elektroniczny Vulcan.

7. Nauczyciel zobowigzany jest do dokumentowania nauczania na odleglos¢ w dzienniku
elektronicznym Vulcan.

8. Dyrektor w porozumieniu z rada pedagogiczng moze czasowo zmodyfikowac:

1) tygodniowy zakres tresci nauczania z zaje¢ wynikajacych z ramowego rozktadu dnia,

2) tygodniowy rozktad zaje¢ w zakresie prowadzonych w przedszkolu zaje¢ z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegtosc.

1.

2.

3.

Rozdzial VII
PRACOWNICY PRZEDSZKOLA | ICH ZADANIA

§19

W przedszkolu zatrudnieni sa nauczyciele z przygotowaniem pedagogicznym do pracy z
dzie¢mi w wieku przedszkolnym.

Nauczyciel przedszkola prowadzi prace dydaktyczno — wychowawczg 1 opiekunczg zgodnie
z obowigzujagcymi programami nauczania, odpowiada za jako$¢ i1 wyniki tej pracy. Szanuje
godnos$¢ dziecka i respektuje jego prawa.

Do zakresu zadan nauczycieli nalezy:

1) planowanie i prowadzenie pracy wychowawczo-dydaktycznej z dzie¢mi i dbanie o jej
jakos¢;

2) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i zainteresowan;

3) prowadzenie i dokumentowanie obserwacji pedagogicznych majgcych na celu poznanie
i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci;

4) stosowanie tworczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania;

5) odpowiedzialnos¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu w
przedszkolu i poza jego terenem w czasie wycieczek, spacerow itp.;

6) wspolpraca ze specjalistami $wiadczacymi kwalifikowang pomoc psychologiczno —
pedagogiczna, logopedyczna, zdrowotna i inna;

7) planowanie wlasnego rozwoju zawodowego — Systematyczne podnoszenie swoich
kwalifikacji zawodowych przez aktywne uczestnictwo w réznych formach doskonalenia
zawodowego;

8) dbalos¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troska
o estetyke pomieszczen;

9) eliminowanie przyczyn niepowodzen dzieci;

10) wspotdziatanie z rodzicami (opiekunami) w sprawach wychowania i nauczania dzieci z
uwzglednieniem prawa rodzicow ( opiekunoéw) do znajomosci zadan wynikajacych w
szczegblnosci z programu wychowania przedszkolnego realizowanego w danym
oddziale i uzyskiwania informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju;

11) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dzialalnosci wychowawczej
1 opiekunczej zgodnie z przepisami (dzienniki zaj¢¢, arkusze obserwacji, plany pracy);
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12) realizacja zalecen dyrektora i 0sob kontrolujacych;

13) czynny udzial w pracach rady pedagogicznej, realizacja jej postanowien i uchwat;

14) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym,
kulturalnym lub sportowym;

15) realizacja innych zadan zleconych przez dyrektora przedszkola, a wynikajacych z
biezacej dziatalnosci przedszkola.

16) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majgcych na celu poznanie  mozliwosci i
potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji.

17) prowadzenie analizy gotowos$ci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza
przedszkolna) z poczatkiem roku poprzedzajacego rozpoczecie przez dziecko nauki w
klasie I szkoty podstawowe;.

4. Nauczyciel jest obowigzany rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu

stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami: dydaktyczna, wychowawczg i opiekunczg, w
tym zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zajeé
organizowanych przez przedszkole.

Nauczyciel podlega odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za uchybienia godno$ci zawodu
nauczyciela lub obowigzkom.

Nauczyciel ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze
strony dyrektora, rady pedagogicznej, wyspecjalizowanych placowek i instytucji naukowo
— o$wiatowych.

§20

Przedszkole zatrudnia nauczycieli specjalistow, tj. pedagoga, psychologa, pedagoga specjalnego i
logopede.

1. Do zadan pedagoga i psychologa nalezy pomoc wychowawcom, a w szczegolnosci:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

7)
8)

9)

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb dzieci, oraz analizowanie przyczyn niepowodzen,

okreslanie form 1 sposobow udzielania dzieciom, w tym dzieciom z wybitnymi
uzdolnieniami, pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych
potrzeb,

organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
dzieci, rodzicéw i nauczycieli,

podejmowanie dziatan wychowawczych 1 profilaktycznych w stosunku do dzieci, z udziatem
rodzicow i nauczycieli,

wspieranie dziatan wychowawczych 1 opiekunczych nauczycieli,

dziatanie na rzecz zorganizowania opieki 1 pomocy materialnej dzieciom znajdujagcym si¢ w
trudnej sytuacji zyciowej,

udzielanie r6znych form pomocy psychologicznej i pedagogicznej dzieciom realizujacym
indywidualny program lub tok nauki,

wspotdziatanie z Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczng w Szczecinku i poradniami
specjalistycznymi, kierujac do nich wszystkich potrzebujacych,

wspotdzialanie z instytucjami, organizacjami 1 stowarzyszeniami opiekunczo -
wychowawczymi.

10) organizowanie r6znych form terapii dzieciom niedostosowanym spotecznie.
2. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy :

1) prowadzenie zaje¢ w ramach zadan zwigzanych z:
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a) rozwigzywaniem problemow dydaktycznych i wychowawczych uczniow lub
wychowankdw,

b) dokonywaniem wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dzieci objetych
ksztatlceniem specjalnym ,

C) udzielaniem dzieciom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej ,
d) prowadzeniem zaje¢ rewalidacyjnych, resocjalizacyjnych i socjoterapeutycznych,

2) prowadzenie zaje¢ w ramach wczesnego wspomagania rozwoju dzieci.
3. Do zadan logopedy nalezy w szczego6lnosci:
1) przeprowadzenie badan wstepnych, w celu ustalenia stanu mowy dzieci,

2) diagnozowanie logopedyczne oraz — odpowiednio do jego wynikdéw — organizowanie
pomocy logopedycznej,

3) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i w grupach dzieci, u ktorych stwierdzono
nieprawidlowos$ci w rozwoju mowy gtosnej 1 pisma,
4) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
dzieci, rodzicéw i nauczycieli,
5) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunikacji
jezykowej, w tym wspotpraca z najblizszym $rodowiskiem dziecka,

6) wspieranie dziatan wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli.

§21

1. Nauczyciel otacza indywidualng opicka kazdego ze swoich wychowankéw i utrzymuje
kontakt z ich rodzicami w celu:
1) poznania i ustalania potrzeb rozwojowych ich dzieci;
2) ustalania form pomocy w dziataniach wychowawczych wobec dzieci;
3) wilaczenia ich w dziatalno$¢ przedszkola.

2. W sprawach wychowania i1 ksztalcenia dzieci nauczyciele wspoétdzialaja z rodzicami
w szczegllnosci poprzez:
1) zebrania oddziatowe

minimum 2 razy w ciggu roku szkolnego

2) zajecia otwarte - minimum 1 raz w ciggu roku szkolnego
3) spotkania z - wedlug kalendarza uroczystosci przedszkolnych
rodzicami
4) rozmowy - 1 godzina dostgpnosci w tygodniu wyznaczona przez
indywidualne i kazdego nauczyciela. Godzina moze by¢ podzielona na 2
konsultacje z rodzicami razy po pot godziny.
§ 22

1. Nauczyciel w zwigzku z pelnieniem obowiazkow stuzbowych, korzysta z
ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okreslonych w
odrebnych przepisach.

2. Organ prowadzacy przedszkole wraz z dyrektorem sg obowigzani wystepowaé w obronie
nauczyciela, gdy ustalone dla nauczyciela uprawnienia zostang naruszone.
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§23

1. W przedszkolu zatrudnieni sa pracownicy administracji 1 obshlugi: intendent, kucharka,
pomoc nauczyciela i pracownik gospodarczy.

2. Zakres obowigzkoéw pracownikow administracyjno — obstlugowych. Szczegdlowy zakres
obowigzkow tych pracownikow ustala dyrektor przedszkola. Pracownicy administracji i
obstugi wspotpracuja z nauczycielami w zakresie opieki nad dzieémi.

3. Podstawowym zadaniem pracownikow administracji i obstugi jest zapewnienie sprawnego
dziatania Przedszkola jako instytucji publicznej, utrzymanie obiektu i jego otoczenia w
fadzie i czystosci.

3. Stosunek pracy pracownikow administracji i obstugi reguluja odrgbne przepisy.

§24

1. Czynnosci sluzbowe pracownikéw administracji 1 obslugi miedzy innymi obejmuja
odpowiedzialno$¢ za wykonywanie nastepujacych prac:

1.1.Intendent:
1) dotyczacych gospodarki materiatowo — magazynowej;
2) zwigzanych z dziatalnoscig organizacyjno — gospodarcza;
3) z zakresem zywienia dzieci;
4) czuwanie nad wdrazaniem systemu HACCP;
5) wykonywaniem innych obowigzkow zwigzanych z dziatalno$cig placowki.

1.2.Kucharka :
1) zwigzanych z uczestnictwem w planowaniu jadtospisow, przygotowaniu positkow
zgodnie z zasadami technologii i estetyki oraz przepisami higieniczno — sanitarnymi.

1.3. Pomoc nauczyciela:

1) zwigzanych z utrzymaniem wzorowej czystosci w przydzielonych pomieszczeniach;

2) dotyczacych organizacji positkow dla dzieci, oraz opieki nad nimi z zachowaniem
podstawowych zasad bhp;

3) czuwanie nad bezpieczenstwem dzieci w czasie ich pobytu w placowce;

4) pomoc nauczycielowi w organizacji zaj¢¢ z dzieCmi i porzadkowanie stanowiska
pracy po zajeciach;

5) uczestniczenie w wycieczkach i spacerach dla zapewnienia bezpieczenstwa dzieci.

1.4 .Pracownik gospodarczy:
1) dotyczacych napraw sprzgtow, zabawek, urzadzen oraz innych prac organizacyjno —
porzadkowych.

§25

1. Do podstawowych obowigzkoéw wszystkich pracownikow nalezy:
1) przestrzeganie ustalonego czasu pracy i wykorzystywanie go w sposob jak najbardziej
efektywny;
2) dbanie 0 mienie przedszkola, chronienie informacji, ktéorych ujawnienie moze narazic
przedszkole lub konkretne osoby na szkody materialne lub moralne;
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3) dbanie o estetyke i kulture w miejscu pracy, przestrzeganie zasad wspotzycia
spotecznego;

4) przestrzeganie, przepisow bhp, przeciwpozarowych, wykonywanie badan okresowych;

5) zglaszanie dyrekcji zauwazonych uszkodzen i sytuacji, ktore moga stwarzac grozne
nastepstwa dla zdrowia i zycia przebywajacych w przedszkolu dzieci i pracownikow lub
przynie$¢ szkode w mieniu przedszkola;

6) wykonywanie innych prac wynikajagcych z potrzeb przedszkola zleconych przez
dyrektora;

7) zakaz opuszczania przedszkola w czasie pracy bez zgody dyrektora.

Rozdzial VIII
WYCHOWANKOWIE | RODZICE

§ 26

1. Do przedszkola uczeszczajg dzieci od 3 do 6 lat.

. Dziecko w wieku szesciu lat (w przypadku jesli nie podjeto obowigzku szkolnego) jest
obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne. Obowigzek ten rozpoczyna si¢
Z poczatkiem roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 6 lat.

. Dziecko w przedszkolu ma wszystkie prawa wynikajace z Konwencji o Prawach Dziecka,

a w szczeg6lnosci prawo do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu wychowawczo — dydaktycznego i opiekunczego
zgodnie z zasadami higieny pracy umystowe;j;

2) szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwego i podmiotowego traktowania;

3) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychicznej;

4) poszanowania jego godnosci 0sobistej;

5) poszanowania wlasnosci,

6) opieki i ochrony;

7) partnerskiej rozmowy na kazdy temat;

8) akceptacji jego osoby.

Dziecko w przedszkolu ma obowiazek:

1) odnosi¢ si¢ z szacunkiem do wszystkich pracownikow, gosci odwiedzajacych
przedszkole i swoich rowiesnikOw;

2) szanowac mienie przedszkolne;

3) stosowa¢ si¢ do przyjetych umow opracowanych przez dzieci i nauczycieli dotyczacych
wspotdzialania 1 wspotzycia w grupie przedszkolne;.

. Dziecko, ktéremu odroczono rozpoczgcie spelniania obowigzku szkolnego, moze
uczeszcezac do przedszkola do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktorym
konczy 8 lat.

. Decyzje w sprawie odroczenia obowigzku szkolnego podejmuje dyrektor publicznej szkoty
podstawowej, w obwodzie ktorej dziecko mieszka.

Do przedszkola przyjmowane sg rowniez dzieci niepetnosprawne w oparciu o przedstawione
przez rodzicow orzeczenie kwalifikacyjne poradni psychologiczno-pedagogicznej.

. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach, jesli jest miejsce dyrektor przedszkola moze
przyja¢ do przedszkola dziecko, ktore ukonczyto 2,5 roku.
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§ 27

1. Rodzice dzieci uczeszczajacych do naszego przedszkola zobowigzani sg do:

1.

2.

1.

1)
2)
3)
4)

5)
6)

7)
8)

9)

przestrzegania niniejszego statutu;

zaopatrzenia dzieci w niezbedne przedmioty, przybory i pomoce;

respektowania uchwat rady pedagogicznej, rady rodzicow;

przyprowadzania i1 odbierania dziecka z przedszkola osobiscie lub przez upowazniong
przez siebie osobg zapewniajaca dziecku petne bezpieczenstwo;

upowaznienia innej osoby do odbierania dziecka z przedszkola;

zapewnienia bezpieczenstwa dziecku do momentu przekazania go pod opieke
pracownika przedszkola oraz od chwili odebrania z oddziatu;

terminowego uiszczania odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu;

informowania o przyczynach nieobecnosci dziecka w przedszkolu, niezwlocznego
zawiadamiania o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych.

Wspierania dziecka w trudno$ciach emocjonalnych zwigzanych z jego rozwojem.
W razie konieczno$ci wsparcia dziecka powinien zgtosi¢ si¢ do specjalisty (Poradnia
Psychologiczno-Pedagogiczna) lub do pedagoga szkolnego.

§28

Rodzice 1 nauczyciele zobowigzani sa wspotdziata¢ ze sobag w celu skutecznego
oddziatywania wychowawczego na dziecko i okre$lania drogi jego indywidualnego
rozwoiju.

Rodzice majg prawo do:

1)

2)
3)

4)

zapoznania si¢ z programem oraz zadaniami wynikajacymi z programu rozwoju
przedszkola i planéw pracy w danym oddziale;

uzyskiwania na biezaco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka;

uzyskiwania porad 1 wskazoéwek od nauczycieli w rozpoznawaniu przyczyn trudnosci
wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy;

wyrazania 1 przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi wnioskow z obserwacji
pracy przedszkola;

§29

Formy wspotpracy przedszkola z rodzicami:

1)
2)
3)
4)
5)

zebrania ;

konsultacje i rozmowy indywidualne z dyrektorem i nauczycielami;
kacik dla rodzicéw;

zajgcia otwarte;

uroczystosci przedszkolne.
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Rozdzial I X

POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 30

Statut obowigzuje w roéwnym stopniu wszystkich czlonkéw spotecznosci przedszkolnej —
nauczycieli, rodzicow, dzieci oraz pracownikow obstugi i administracji.

§31

Whniosek o zmiang statutu moze wnie$¢ dyrektor oraz kazdy kolegialny organ szkoty, a takze organ

nadzoru pedagogicznego i organ prowadzacy. Zmiany w niniejszym statucie s3 podejmowane w
drodze uchwaty rady pedagogicznej.

§ 32

1. Dla zapewnienia znajomosci statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala sig:
1) udostgpnienie statutu do wgladu przez dyrektora przedszkola;
2) wywieszenie statutu na tablicy ogloszen;
3) umieszczenie na stronie internetowej przedszkola.

§ 33

Regulaminy dziatalno$ci uchwalone przez organy dziatajace w przedszkolu nie moga by¢ sprzeczne
zZ postanowieniami niniejszego statutu.

§34

Statut Przedszkola Miejskiego wchodzi w zycie z dniem podjecia, z moca obowigzujaca od
poczatku roku szkolnego tj. od dnia 1 wrzesnia 2022 r
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