
 

Załącznik nr 10 do SWZ 

 

UMOWA - PROJEKT 

 

W dniu ………………..…..w Białym Borze pomiędzy Gminą Biały Bór, ul. Słupska 10,  

78 - 425 Biały Bór, NIP 673-177-58-13 zwaną w dalszej części umowy ZAMAWIAJĄCYM 

w imieniu której działa: 

1. Paweł Stanisław Mikołajewski – Burmistrz Białego Boru 

a  

…………………………………………………….. zwanym w dalszej części umowy WYKONAWCĄ, 
reprezentowaną przez: 

…………………………………. 

została zawarta umowa następującej treści: 
 

§ 1 
Przedmiot umowy 

1. W wyniku zamówienia publicznego prowadzonego w trybie przetargu Zamawiający 

powierza, a Wykonawca zobowiązuje się zrealizować zadanie pn. „Dowóz i odwóz 
uczniów z terenu Gminy Biały Bór w roku szkolnym 2022/2023” 

2. Przedmiotem zamówienia jest dowóz uczniów z terenu Gminy Biały Bór w roku 

szkolnym 2022/2023 (w terminie od dnia 01.09.2022 r. do dnia 23.06.2023 r.). 

Dowóz uczniów do placówek odbywał się będzie od poniedziałku do piątku każdego 

tygodnia, w dni nauki szkolnej, w oparciu o dokument „Wykaz ilości dni nauki  

w roku szkolnym 2022/2023” stanowiący Załącznik nr 8 do SWZ sporządzony  

na podstawie rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 18 

kwietnia 2002 roku w sprawie organizacji roku szkolnego oraz Ministra Edukacji 

Narodowej i Sportu z dnia 11 sierpnia 2017 roku w sprawie organizacji roku 

szkolnego 
3. Dowóz i odwóz uczniów wykonywany będzie do następujących placówek 

oświatowych:  
1) Zespół Szkół Nr l im. Henryka Sienkiewicza w Białym Borze, ul. Dworcowa 19,  

78-425 Biały Bór – Szkoła podstawowa (wsiadanie i wysiadanie przy budynku 

sali gimnastycznej szkoły, ul. Dworcowa 19, wejście główne) 

2) Szkoła podstawowa filia w Sępolnie Wielkim (wsiadanie i wysiadanie  

na przystanku PKS –  koło szkoły) 

3) Zespół Szkół Nr 2, ul. Słupska 27, 78-425 Biały Bór – Szkoła Podstawowa  

im. T. Szewczenki w Białym Borze, ul. Słupska 27 (wsiadanie i wysiadanie  

na przystanku PKS – Rynek), 

4) Szkoła Podstawowa w Drzonowie (wsiadanie i wysiadanie na przystanku PKS – 

koło budynku szkoły), 

4. Wykonawcy znane są warunki realizacji przedmiotu umowy, w szczególności 

zapoznał się ze Specyfikacją Warunków Zamówienia wraz z załącznikami, 

założeniami i oczekiwaniami Zamawiającego co do standardu oraz jakości 

wykonania usługi. 

 
§ 2 

1. Uprawnionymi do reprezentowania stron i odpowiedzialnymi za przebieg  

oraz realizację umowy są:  
1) z ramienia Zamawiającego: ………………………..,  



 

 

2) z ramienia Wykonawcy: ………………………..….. 
2. Potrzeby, uzgodnienia i informacje związane z wykonaniem usługi przekazywane 

będą pisemnie lub faksem i parafowane przez ustanowioną w ust. 1 osobę. 

 
§ 3 

Warunki przewozu 
1. Przewóz uczniów będzie realizowany na podstawie biletów miesięcznych. 

2. Zamawiający do dnia 20 każdego miesiąca poprzedzającego miesiąc, w którym 

usługa będzie świadczona przekaże imienne listy uczniów uprawnionych  

do przewozu na poszczególnych trasach, zatwierdzoną przez poszczególnych 

Dyrektorów Placówek. 

3. Listy uczniów będą podstawą do ustalenia wynagrodzenia Wykonawcy w danym 

miesiącu. 

4. Ilość kupowanych biletów miesięcznych w okresie roku szkolnego 2022/2023 może 

ulec zmianie. W przypadku zwiększenia ilości dowożonych uczniów, Wykonawca 

musi zapewnić im dowóz na warunkach określonych w ofercie. Z tytułu 

zmniejszenia ilości dowożonych uczniów Zamawiający nie przewiduje ponoszenia 

dodatkowych opłat. 

5. Przewóz uczniów będzie realizowany w oparciu o rozkład jazdy opracowany 

wspólnie z Wykonawcą. Każdorazowa zmiana rozkładu jazdy wymaga uprzedniego 

pisemnego uzgodnienia przez strony umowy. 

6. Wykonawca zobowiązuje się do zapewnienia uczniom korzystającym z usług 

objętych niniejszą umową opiekę opiekunów podczas dowozów i odwozów, 

odpowiednie warunki bezpieczeństwa, wygodę – w szczególności miejsca siedzące 

oraz należną obsługę. 

7. Wykonawca ponosi odpowiedzialność za bezpieczeństwo i zdrowie przewożonych 

uczniów. 

8. Wykonawca ponosi odpowiedzialność za jakość i terminowość świadczonych usług. 

9. Wykonawca zobowiązuje się do posiadania odpowiedniego taboru środka 

transportu, dopuszczonego do ruchu według obowiązujących przepisów  

w przewozach pasażerskich i właściwie do charakteru przewozu oznakowanego,  

z aktualnym ubezpieczeniem OC i NW oraz aktualnymi badaniami technicznymi. 

10. Wykonawca zobowiązuje się do świadczenia usług zatrudnić na podstawie umowy  

o pracę: kierowców z pełnymi kwalifikacjami oraz opiekunów. 

11. Wykonawca zobowiązuje się do utrzymania taboru autobusowego w wielkości 

umożliwiającej prawidłowe wykonanie umowy. 

12. Wykonawca nie ponosi odpowiedzialności za niewykonanie lub opóźnienie  

w połączeniach wskutek działania siły wyższej takiej jak gołoledź, zaspy śnieżne  

i inne okoliczności niezależne od Wykonawcy. 

13. W przypadku niewykonania kursu dowozu lub odwozu z przyczyn leżących  

po stronie Wykonawcy, zapewni on zastępczy środek transportu spełniający 

wymogi do transportu osób w celu prawidłowego wykonania umowy. 

 
§ 4 

Obowiązek zatrudnienia na podstawie umowy o pracę 
1. Zamawiający wymaga zatrudnienia na podstawie umowy o pracę wszystkich osób 

wykonujących następujące czynności w zakresie realizacji przedmiotu zamówienia, 

tj.: kierowców pojazdów oraz osób zajmujących się opieką nad dziećmi podczas ich 

przewozu. 



 

 

2. W trakcie realizacji zamówienia Zamawiający uprawniony jest do wykonywania 

czynności kontrolnych wobec Wykonawcy odnośnie spełniania przez Wykonawcę 

wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę osób wykonujących wskazane 

w ust. 1 czynności. Zamawiający uprawniony jest w szczególności do:  

a) żądania oświadczeń i dokumentów w zakresie potwierdzenia spełniania ww. 

wymogów i dokonywania ich oceny, 

b) żądania wyjaśnień w przypadku wątpliwości w zakresie potwierdzenia 

spełniania ww. wymogów, 

c) przeprowadzania kontroli na miejscu wykonywania przedmiotu umowy. 

3. W trakcie realizacji zamówienia na każde pisemne wezwanie zamawiającego  

w terminie 7 dni (od dnia otrzymania wezwania), wykonawca przedłoży 

zamawiającemu w celu potwierdzenia spełnienia wymogu zatrudnienia  

na podstawie umowy o pracę przez Wykonawcę osób wykonujących wskazane  

w ust. 1 czynności w trakcie realizacji zamówienia. W celu potwierdzenia spełnienia 

wymogu zatrudnienia Zamawiający może zażądać wskazane poniżej dowody:  

a) oświadczenie Wykonawcy o zatrudnieniu na podstawie umowy o pracę osób 

wykonujących czynności, których dotyczy wezwanie Zamawiającego. 

Oświadczenie to powinno zawierać w szczególności: dokładne określenie 

podmiotu składającego oświadczenie, datę złożenia oświadczenia, wskazanie,  

że objęte wezwaniem czynności wykonują osoby zatrudnione na podstawie 

umowy o pracę wraz ze wskazaniem liczby tych osób, imion i nazwisk tych osób, 

rodzaju umowy o pracę i wymiaru etatu oraz podpis osoby uprawnionej  

do złożenia oświadczenia w imieniu wykonawcy lub podwykonawcy; 

b) poświadczoną za zgodność z oryginałem przez Wykonawcę kopię umowy/umów 

o pracę osób wykonujących w trakcie realizacji zamówienia czynności, których 

dotyczy ww. oświadczenie wykonawcy (wraz z dokumentem regulującym zakres 

obowiązków, jeżeli został sporządzony). Kopia umowy/umów powinna zostać 

zanonimizowana w sposób zapewniający ochronę danych osobowych 

pracowników, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie 

danych osobowych, ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych 

oraz Rozporządzenia Parlamentu europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia  

27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku  

z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich 

danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (tj. w szczególności bez adresów,  

nr PESEL pracowników). Imię i nazwisko pracownika nie podlega anonimizacji. 

Informacje takie jak: data zawarcia umowy, rodzaj umowy o pracę i wymiar etatu 

powinny być możliwe do zidentyfikowania; 

c) zaświadczenie właściwego oddziału ZUS, potwierdzające opłacanie przez 

Wykonawcę składek na ubezpieczenia społeczne i zdrowotne z tytułu 

zatrudnienia na podstawie umów o pracę za ostatni okres rozliczeniowy; 

d) poświadczoną za zgodność z oryginałem odpowiednio przez Wykonawcę kopię 

dowodu potwierdzającego zgłoszenie pracownika przez pracodawcę  

do ubezpieczeń, zanonimizowaną w sposób zapewniający ochronę danych 

osobowych pracowników, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. 

o ochronie danych osobowych, ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych 

osobowych oraz Rozporządzenia Parlamentu europejskiego i Rady (UE) 

2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony osób fizycznych  

w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego 

przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE.  



 

 

4. W przypadku nieprzedstawienia w terminie dokumentów, o których mowa w ust. 2 

Wykonawca będzie każdorazowo płacił Zamawiającemu karę w wysokości 2 000,00 

PLN. W przypadku dwukrotnego niewywiązania się z powyższego obowiązku  

lub zmiany sposobu zatrudnienia osób wskazanych w ofercie, Zamawiający  

ma prawo od umowy odstąpić i naliczyć karę umowną jak za odstąpienie od umowy  

z przyczyn niezależnych od Zamawiającego w wysokości 5% łącznego 

wynagrodzenia brutto, o którym mowa w § 6 ust. 1 umowy. 

5. W przypadku niezatrudnienia przy realizacji zamówienia liczby osób wymaganej 

przez Zamawiającego, Wykonawca będzie zobowiązany do zapłacenia kary 

umownej Zamawiającemu, w wysokości 5% łącznego wynagrodzenia brutto,  

o którym mowa w § 6 ust. 1 umowy, za każdą niezatrudnioną osobę poniżej liczby 

wymaganej przez Zamawiającego. 

6. W uzasadnionych przypadkach, z przyczyn nie leżących po stronie Wykonawcy, 

możliwe jest zastąpienie w/w osoby lub osób innymi osobami pod warunkiem,  

że spełnione zostaną wszystkie powyższe wymagania co do sposobu zatrudnienia 

na okres realizacji zamówienia określone przez wykonawcę w ofercie. 

7. W przypadku uzasadnionych wątpliwości co do przestrzegania prawa pracy przez 

wykonawcę, Zamawiający może zwrócić się o przeprowadzenie kontroli przez 

Państwową Inspekcję Pracy. 

§ 5 

Termin realizacji Umowy 
1. Wykonawca wykona przedmiot umowy w terminie od 01.09.2022 r.  

do 23.06.2023 r. 
2. W szczególnie uzasadnionych przypadkach dopuszcza się możliwość przeniesienia 

realizacji przewozów na dni wolne od nauki szkolnej za porozumieniem stron 

niniejszej umowy. 

§ 6 
Wynagrodzenie i sposób rozliczeń 

1. Za wykonanie przedmiotu umowy, Strony ustalają wynagrodzenie w kwocie 

………………… zł netto plus należny podatek VAT w wysokości ……… %. Łącznie 

wynagrodzenie brutto wynosi ……………… zł (słownie: …………………………….…./100). 

2. Wysokość wynagrodzenia może ulec zmianie w zależności od ilości sprzedanych  

w danym miesiącu biletów miesięcznych. 

3. Wykonawca za realizację przedmiotu umowy będzie otrzymywał wynagrodzenie 

miesięczne obliczone na podstawie list uczniów, o których mowa w § 3 ust. 2 

niniejszej umowy w oparciu o ujednoliconą cenę jednego biletu miesięcznego 

wymienioną w ust. 1 w zależności od miesiąca. 

4. Zaoferowane ceny jednostkowe biletów przez okres trwania umowy nie podlegają 

zmianie.  

5. Faktury będą wystawiane z dołu za realizowane w danym miesiącu usługi a zapłata 

zostanie dokonana przelewem na rachunek bankowy Wykonawcy w ciągu ……… dni 

od daty ich doręczenia Zamawiającemu. Do każdej faktury Wykonawca dołączy 

kserokopię listy uczniów przekazanych przez Zamawiającego. 

6. Płatnikiem faktur będzie: 

1) Za dowóz uczniów do Zespołu Szkół nr 1 w Białym Borze 

Zespół Szkół nr 1 im. H. Sienkiewicza w Białym Borze  

78-425 Biały Bór, ul. Dworcowa 19 

Nabywca: Gmina Biały Bór, NIP 673-177-58-13 



 

 

2) Za dowóz uczniów do Szkoły Podstawowej w Drzonowie 

Szkoła Podstawowa w Drzonowie im. J Tuwima 

78-421 Drzonowo 48A 

Nabywca: Gmina Biały Bór, NIP 673-177-58-13 

3) Za dowóz uczniów do Zespołu Szkół nr 2 w Białym Borze 

Fundacja Rozwoju Demokracji Edukacji Kultury i Aktywizacji „DEKA” 

78-425 Biały Bór, ul. Słupska 27, NIP 673-18-99-024 

 

7. Wynagrodzenie uwzględnia wszystkie wymagania SWZ oraz obejmuje wszystkie 

koszty, jakie poniesie Wykonawca z tytułu należytej i zgodnej z obowiązującymi 

przepisami realizacji przedmiotu zamówienia. 

 

§ 7 
Kary umowne 

1. Strony postanawiają, że obowiązującą je formą odszkodowania są niżej wymienione 

kary umowne.  

2. Kary te będą naliczane w następujących wypadkach i wysokościach: 

1) za trzykrotne opóźnienie w dowozie uczniów do szkół z przyczyn leżących  

po stronie Wykonawcy, Wykonawca zapłaci Zamawiającemu karę umowną  

w wysokości 5% od sumy stanowiącej miesięczne wynagrodzenie brutto.  

2) za odstąpienie od umowy przez Zamawiającego lub Wykonawcę z przyczyn 

leżących po stronie Wykonawcy, Wykonawca zapłaci Zamawiającemu karę 

umowną w wysokości 5% łącznego wynagrodzenia brutto, o którym mowa w § 6 

ust. 1 umowy, 

3) za odstąpienie od umowy przez Wykonawcę lub Zamawiającego z przyczyn 

zawinionych leżących po stronie Zamawiającego, Zamawiający zapłaci 

Wykonawcy karę umowną w wysokości 5% łącznego wynagrodzenia brutto,  

o którym mowa w § 6 ust. 1 umowy. 

3. Jeżeli wysokość zastrzeżonych kar umownych nie pokrywa poniesionej szkody, 

strony mogą dochodzić odszkodowania uzupełniającego.  

4. Wykonawca wyraża zgodę na potrącenie naliczonych kar umownych  

z przysługującego mu wynagrodzenia; 

 

§ 8 
1. Zamawiający zastrzega sobie prawo do odstąpienia od umowy w szczególności: 

1) wystąpienia istotnej zmiany okoliczności powodującej, iż wykonanie umowy  

nie leży w interesie publicznym, czego nie można było przewidzieć w chwili 

zawarcia umowy - odstąpienie od umowy może nastąpić w tym wypadku  

w terminie 30 dni od powzięcia wiadomości o powyższych okolicznościach, 

2) gdy Wykonawca nie przystąpił do realizacji umowy lub zaniechał realizacji 

obowiązków wynikających z umowy, po pisemnym wezwaniu Wykonawcy  

do realizacji zobowiązań umownych ze wskazaniem terminu przystąpienia do ich 

realizacji; prawo odstąpienia od umowy przysługuje Zamawiającemu, jeżeli 

pomimo upływu terminu zawartego w wezwaniu Wykonawca nie przystąpił  

do realizacji obowiązków umownych, 

3) niewykonania lub nienależytego wykonywania przez Wykonawcę obowiązków 

określonych w umowie lub naruszenia przez Wykonawcę warunków niniejszej 

umowy, a w szczególności w wypadku wystąpienia przerw w realizacji 



 

 

zamówienia, niepunktualnego kursowania pojazdów, bądź nieprzestrzegania 

przez Wykonawcę obowiązków wynikających z niniejszej umowy, po pisemnym 

zawiadomieniu Wykonawcy o dostrzeżonym naruszeniu wraz z wezwaniem  

do jego usunięcia; prawo odstąpienia od umowy w tym przypadku przysługuje 

Zamawiającemu, jeżeli pomimo upływu terminu zawartego w wezwaniu 

Wykonawca nadal dopuszcza się ww. naruszenia obowiązków umownych 

2. Wykonawca nie ma prawa przekazywać ani zlecać innym podmiotom prowadzenia 

w części lub w całości usług będących przedmiotem niniejszej umowy bez zgody 

Zamawiającego. 

3. Wykonawcy należy się jedynie wynagrodzenie za przejazdy zrealizowane do czasu 

odstąpienia od umowy, z którego Zamawiający może potrącić kary umowne.  

4. W przypadkach określonych w ust. 1 pkt 2) - 3), Zamawiającemu przysługuje prawo 

odstąpienia od umowy w trybie natychmiastowym. 

5. Odstąpienie od umowy powinno nastąpić w formie pisemnej pod rygorem 

nieważności takiego oświadczenia i powinno zawierać uzasadnienie. 

                                                                    

§ 9 
1. Zamawiający określa następujące warunki, w jakich przewiduje możliwość 

dokonania zmian postanowień zawartej umowy: 

1) terminu realizacji zamówienia – jeżeli zmiana terminu realizacji zamówienia 

będzie korzystna dla Zamawiającego lub konieczność zmiany terminu wynika 

ze zdarzeń niezależnych od Wykonawcy, których nie dało się przewidzieć 

przy zawieraniu umowy, 

2) zakresu usług – w przypadku konieczności zlecenia dodatkowych przewozów 

w ramach zajęć prowadzonych w szkołach, 

3) zmiany zaistniałe z przyczyn organizacyjnych np.: zmiana danych 

teleadresowych lub innych danych podmiotowych, 

4) zmiany tras, godzin przejazdów oraz liczby przewożonych osób  

w przypadkach: 

a) działania siły wyższej, 

b) przyjęcia nowych uczniów do placówek oświatowych, skutkujące 

koniecznością uruchomienia dodatkowego pojazdu na danej trasie 

przewozu, 

c) skreślenia dziecka z listy uczniów danej placówki oświatowej, 

d) zmiany w szkolnym planie nauczania. 

5) Zmiany środka transportu – Zamawiający dopuszcza możliwość przewozu 

dzieci innym pojazdem niż wskazany przez Wykonawcę w ofercie  

w przypadku awarii, gdy będzie to pojazd zastępczy. Jednakże pojazd ten 

musi odpowiadać standardowi pojazdów wskazanych w opisie przedmiotu 

zamówienia w SWZ. 

 

§ 10 
Postanowienia końcowe 

1. Zmiana postanowień zawartej umowy może nastąpić za zgodą obu stron wyrażoną 

na piśmie w postaci aneksu zatwierdzonego przez obie strony, pod rygorem 

nieważności takiej zmiany. 

2. W sprawach nieuregulowanych postanowieniami Umowy zastosowanie mają 

przepisy Kodeksu cywilnego, jeżeli przepisy ustawy z dnia 11 września 2019 roku 

Prawo zamówień publicznych nie stanowią inaczej oraz ustawy z dnia 2 marca  



 

 

2020 r. o szczególnych rozwiązaniach związanych z zapobieganiem, 

przeciwdziałaniem i zwalczaniem COVID-19, innych chorób zakaźnych  

oraz wywołanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz.U. z 2020 r., poz. 374 z późn. zm.). 

3. Wykonawca nie może bez zgody Zamawiającego dokonać cesji wierzytelności, 

przysługującej mu z tytułu realizacji Umowy na osoby trzecie.  

4. Załączniki do umowy stanowią jej integralną część, do których zalicza się:  

1) Oferta Wykonawcy wraz z załącznikami, 

2) SWZ wraz z załącznikami. 

5. Strony deklarują, iż w razie powstania jakiegokolwiek sporu wynikającego  

z interpretacji lub wykonania umowy, podejmą w dobrej wierze rokowania w celu 

polubownego rozstrzygnięcia takiego sporu. Jeżeli rokowania, o których mowa 

powyżej nie doprowadzą do polubownego rozwiązania sporu w terminie 7 dni  

od pisemnego wezwania do wszczęcia rokowań, spór taki Strony poddają 

rozstrzygnięciu przez sąd właściwy dla Zamawiającego. 

6. Umowę sporządzono w trzech jednobrzmiących egzemplarzach: dwa egzemplarze  

dla Zamawiającego oraz jeden egzemplarz dla Wykonawcy. 

 

ZAMAWIAJĄCY :                                                                  WYKONAWCA:  

  

  

 

            ........................................................                                            ……………………………………

    

               Umowę przygotował:  

 

 

 

            …………………………………… 

 

            Kontrasygnata Skarbnika: 

 

 

 

             ........................................................ 

 


