ZARZADZENIE NR 74/2022
BURMISTRZA BIAtEGO BORU
z dnia 17 maja 2022 r.

sprawie ogltoszenia konkursu na stanowisko dyrektora
Zespotu Szkot Nr 1 im. Henryka Sienkiewicza w Biatym Borze

Na podstawie art. 63 ust.1 i 10 ustawy z dnia 14 grudnia 2017 r. Prawo odwiatowe (Dz. U z
2021 r. poz. 1082 z poin. zm.}, art. 30 ust.1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2022 r. poz.559) oraz rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z 11
sierpnia 2017r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego
przedszkola, publicznej szkoty podstawowej, publicznej szkoty ponadpodstawowe] lub
publiczne]j placéwki oraz trybu pracy komisji konkursowej (Dz. U z 2021 r. poz. 1428)

zarzadzam, co nastgpuje:

§ 1. Ogtaszam konkurs w celu wytonienia kandydata na stanowisko dyrektora 2espotu Szkot
Nr 1 im. Henryka Sienkiewicza w Bialym Borze, z siedzibg w Bialym Borze, ul. Dworcowa 19,
78-425 Biaty Bor, w sktad ktérego wehodzy:
1. Szkofa Podstawowa Nr 1 im. H. Sienkiewicza w Bialym Borze;
2. Przedszkole Miejskie w Biatym Borze;
3. Szkota Podstawowa w Sepolnie Wielkim Filia Szkoty Podstawowej Nr 1 im. Henryka
Sienkiewicza w Biatym Borze.

§ 2. Tred¢ ogloszenia o konkursie na stanowisko dyrektora zawarta jest w zataczniku do
niniejszego zarzadzenia.

§ 3. Postgpowanie konkursowe przeprowadzone zostanie zgodnie z zasadami okreslorlymi w
rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z 11 sierpnia 2017r. w sprawie regulaminu
konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoly podstawowej,
publicznej szkoly ponadpodstawowe] lub publicznej placéwki oraz trybu pracy komisji
konkursowej.

§ 4. Ogtoszenie o konkursie zamieszcza si¢ na stronie internetowej Urzedu Miejskiego
w Biatym Borze, na stronie 8iuletynu Informacji Publicznej Urzedu Miejskiego, na tablicy
ogloszen w Urzedzie Miejskim oraz na stronie Biuletynu Informacji Publicznej
Zachodniopomorskiego Kuratorium Oswiaty w Szczecinie.

§ 5. Wykonanie Zarzadzenia powierza sie Inspektorowi ds. oswiaty, programéw
pomocowych i pozyskiwania $rodkow pozabudzetowych w Urzedzie Miejskim w Biatym
Borze.

§ 6. Zarzadzenie wchodzi w 2ycie z dniem podpisania. /

3urmistrz Blafego Boru

Paww/sé
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Zatacznik do Zarzgdzenia nr 74/2022
Burmistrza Biatego Boru z dnia 17 maja 2022 r.

OGLOSZENIE O KONKURSIE

Burmistrz Biatego Boru ogtasza konkurs na kandydata na stanowisko dyrektora Zespotu Szkét
Nr 1 im. Henryka Sienkiewicza w Bialym Borze, z siedzibg w Bialym Borze, ul. Dworcowa 19, 78-425
Biafy Bér, w sktad ktérego wchodza:
1. Szkota Podstawowa Nr 1 im. H. Sienkiewicza w Biatym Borze, ul. Dworcowa 19, 78-425 Biaty
Bér;
Przedszkole Miejskie w Bialtym Borze, ul. Stupska 3, 78-425 Bialy Bdr;
Szkota Podstawowa w Sepolnie Wielkim Filia Szkolty Podstawowej Nr 1 im. Henryka
Sienkiewicza w Biatym Borze, Sepolno Wielkie 13, 78-425 Bialy Bér.

Organ prowadzacy szkoty: Gmina Bialy Bar, ul. Stupska 10, 78-425 Siaty Bor

{. Wymagania wobec kandydatéw:

Do konkursu moie przystgpi¢ osoba, ktéra spetnia wymagania okreslone w rozporzadzeniu Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan, jakim powinna odpowiadaé
osoba zajmujjca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze w publicznym przedszkolu,
publicznej szkole podstawowej, publicznej szkole ponadpodstawowej oraz publicznej placdwce (Dz.
U.z 2021 r. poz. 1449 z pdin. zm.):

1. Stanowisko dyrektora zespolu moie zajmowac nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktéry
spetnia tacznie nastepujace wymagania:

1) posiada wyksztatcenie wyisze i tytut zawodowy magister, magister inzynier lub réwnorzedny oraz
przygStowanie pédagogiczne i kalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela w szkole wchodzace;]
w sktad Zespotu, w ktdrej wymagania dotyczgce kwalifikacji nauczycieli sg najwyisze;

2) ukonczyt studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia, jednolite studia magisterskie lub
studia podyplomowe, z zakresu zarzadzania albo kurs kwalifikacyjny z zakresu zarzadzania oswiata,
prowadzony zgodnie z przepisami w sprawie pltacdwek doskonalenia nauczycieli;

3) posiada co najmniej piecioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela lub piecioletni
staz pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego;

4] uzyskat:
a) co najmniegj bardzo dobrg oceneg pracy w okresie ostatnich pieciu lat pracy lub,

b) pozytywna ocene dorobku zawodowego w okresie ostatniego roku albo

c} w przypadku nauczyciela akademickiego - pozytywng ocene pracy w okresie ostatnich
czterech lat pracy w uczelni,

- przed przystapieniemn do konkursu na stanowisko dyrektora, aw przypadku, o ktdrym mowa
wart. 63 ust. 1112 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe, jeieli nie przeprowadzono
konkursu - przed powierzeniem stanowiska dyrektora;

5) spetnia warunki zdrowotne niezbedne do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym;



6) ma petng 2doinosé do czynnosci prawnych i korzysta z petni praw publicznych;

7) nie byt prawomocnie ukarany karg dyscyplinarng, o ktdrej mowa w art.76ust.1 ustawy 2 dnia
26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. Uz 2021 r. poz. 1762 z pdin. zm.}), aw przypadku
nauczyciela akademickiego - karg dyscyplinarng, o ktdrej mowa w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia
20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyiszym t nauce (Dz. U. z 2021 r. poz. 478 z pdin. zm.} oraz
nie toczy sie przeciwko niemu postepowanie dyscyplinarne;

8) nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo
skarbowe;

9) nie toczy sie przeciwko niemu postepowanie 0 przestepstwo Scigane z oskarienia publicznego;

10} nie byt karany zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem srodkami publicznymi,
o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy zdnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za
naruszenie dyscypliny finansdw publicznych {Dz. U. 2 2021 r. poz. 289);

11) w przypadku cudzoziemca - posiada znajomosé jezyka polskiego poswiadczona na zasadach
okreslonych w ustawie zdnia 7 paidziernika 1999r. o jezyku polskim (Dz. U. 22021 r. poz. 672),
ukonczyt studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia lub jednolite studia magisterskie, na
kierunku filologia polska, lub jest ttumaczem przysieglym jezyka polskiego.

2. Stanowisko dyrektora zespolu moie zajmowaé takie osoba niebedacy nauczycielem, ktéra
spetnia facznie nastepujace wymagania:

1) posiada obywatelstwo palskie, 2z tym 2e wymdg ten nie dotyczy obywateli panstw cztonkowskich
Unii Europejskiej, panstw cztonkowskich Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu {EFTA) -
stron umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym oraz Konfederacji Szwajcarskiej;

2} posiada wyksztatcenie wyzsze i tytut zawodowy magister, magister inzynier lub réwnorzedny;

3) posiada co najmnie] piecioletni staz pracy, w tym co najmniej dwuletni staz pracy na stanowisku
kierowniczym;

4) nie toczy sie przeciwko niej postepowanie o przestepstwo $cigane z oskarienia publicznego lub
postepowanie dyscyplinarne;

5) spetnia wymagania jak nauczyciel mianowany lub dyplomowany okredlone w pkt 1 ppkt 2, S, 6, 8,
101 11 niniejszego ogloszenia.

3.5tanowisko dyrektora zespotu moie zajmowac rowniei:

1} nauczyciel mianowany lub dyplomowany, zatrudniony na stanowisku wymagajacym kwalifikacji
pedagogicznych w urzedzie organu administracji rzagdowej, kuratorium oswiaty, Centrum Edukacji
Artystyczne]j, Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i okregowych komisjach egzaminacyjnych, lub

2} nauczyciel mianowany lub dyplomowany, zatrudniony na stanowisku innym niz okreslone w pkt 1),
na ktérym sg realizowane zadania zzakresu oswiaty, w urzedzie organu administracji rzgdowej,
kuratorium oswiaty, Centrum Edukacji Artystycznej, Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i okregowych
komisjach egzaminacyjnych lub na stanowisku, na ktorym s3 realizowane zadania z zakresu oswiaty
w urzedzie organu administracji samorzgdowej, lub

3) nauczyciel mianowany lub dyplomowany urlopowany lub zwolniony z obowigzku $wiadczenia
pracy na podstawie przepisow ustawy zdnia 23 maja 1991r. ozwigzkach zawodowych (Dz. U.
z 2019 r. poz. 263 ze zm.};



- spetniajgcy wymagania okredlone w rozporzadzeniu, z wyjatkiem wymogu posiadania co najmniej
bardzo dobrej oceny pracy albo pozytywnej oceny dorobku zawodowego.

H. Wymagane dokumenty:

Zgodnie z § 1 ust. 2 pkt 4 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowe] zdnia 11 sierpnia 2017 r.
w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoty
podstawowej, publicznej szkoly ponadpodstawowej lub publicznej placéwki oraz trybu pracy komisji
konkursowej (Dz. U. z 2021 r., poz. 1428) oferty kandydatéw przystepujacych do konkursu powinny
Iawierac:

1. uzasadnienie przystgpienia do konkursu wraz z koncepcjg funkcjonowania i rozwoju Zespotu Szkét
Nr 1 im. Henryka Sienkiewicza w Biatym Borze;

2. iyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy w szczegdlnosci informacje o
- stazu pracy pedagogicznej - w przypadku nauczyciela albo
- stazu pracy dydaktycznej - w przypadku nauczyciela akademickiego aibo

- stazu pracy, wtym stazu pracy na stanowisku kierowniczym - w przypadku osoby niebedacej
nauczycielem;

3. odwiadczenie zawierajgce nastepujgce dane osobowe kandydata:
- imie (imiona) i nazwisko,
- date i miejsce urodzenia,
- obywatelstwo,
- miejsce zamieszkania (adres do korespondencji);

4. poswiadczone przez kandydata za zgodnosé z oryginatem kopie dokumentéw potwierdzajacych
posiadanie wymaganego staiu pracy, o ktorym mowa w pkt 2.: swiadectwa pracy, zaswiadczenia
o zatrudnieniu lub inne dokumenty potwierdzajgce okres zatrudnienia;

5. poswiadczone przez kandydata za zgodnoéé z oryginatem kopii dokumentdéw potwierdzajacych
posiadanie wymaganego wyksztatcenia, w tym dyplomu ukonczenia studidw pierwszego stopnia,
studiow drugiego stopnia, jednolitych studidw magisterskich lub Swiadectwa ukericzenia studidw
podyplomowych, z zakresu zarzgdzania albo $wiadectwa ukoniczenia kursu kwalifikacyjnego 2 zakresu
zarzadzania albo $wiadectwa ukoriczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu zarzadzania o$wiatgy;

6. w przypadku cudzoziemca - poswiadczong przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopii:

- dokumentu potwierdzajagcego znajomosé jezyka polskiego, o ktérym mowa w ustawie z7
paidziernika 1999 r. 0 jezyku polskim (Dz. U. 2 2021 r. poz. 672 ze zm.) lub

- dyplomu ukorniczenia studidw pierwszego stopnia, studiow drugiego stopnia lub jednolitych studiow
magisterskich, na kierunku filologia polska lub

- dokumentu potwierdzajgcego prawo do wykonywania zawodu tlumacza przysieglego jezyka
polskiego;

7. poswiadczong przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopie zaswiadczenia lekarskiego o braku
przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym;



8. oswiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy sie postepowanie o przestepstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub postepowanie dyscyplinarne;

9. néwiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomochym wyrokiem za umysline przestepstwo lub
umysine przestepstwo skarbowe;

10. oéwiadczenie, 2e kandydat nie byt karany z2akazem petnienia funkcji zwigzanych
z dysponowaniem srodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z 17 grudnia
2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finansdw publicznych (Dz. U. z 2021 r. poz. 289
2 poin. zm.);

11. oswiadczenie o dopeinieniu obowigzku, o ktorym mowa wart. 7 ust. 1 i 3a ustawy z dnia 18
paidziernika 2006 r. 0 ujawnianiu informacji o dokumentach organdw bezpieczeristwa panstwa z lat
1544-1990 oraz tresci tych dokumentdow (Dz. U.z 2021 r. poz. 1633 z pdin. zm.) - w przypadku
kandydata na dyrektora zespotu urodzonego przed dniem 1 sierpnia 1972 r,;

12. poswiadczong przez kandydata za zgodnosé z oryginatem kopie aktu nadania stopnia nauczyciela
mianowanego lub dyplomowanego - w przypadku nauczyciela;

13. poswiadczong przez kandydata za zgodnosc z oryginatem kopie karty oceny pracy lub oceny
dorobku zawodowego - w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego;

14. w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego- os$wiadczenie, ie kandydat nie byl
prawomocnie ukarany karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z 26 stycznia 1982 r.
- Karta Nauczyciela {(Dz. U.z 2021 r. poz. 1762 z pdin. zm.) lub karg dyscyplinarng, o ktérej mowa
wart. 276 ust. 1ustawy zdnia 20 lipca 2018r. - Prawo o szkolnictwie wyizszym i nauce (Dz.
U.z2022r. poz. 574 z péin. zm.);

15. oswiadczenie, ze kandydat ma petng zdolnoé¢ do czynnosci prawnych i korzysta w petni z praw
publiczniych;

16. oswiadczenie, ze kandydat wyraza zgode na przetwarzanie danych osobowych zgodnie z ustawg z
dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych {Dz. U. 2 2019 r. poz. 1781 ze zm.) i przepisami
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 2 dnia 27 kwietnia 2016 r, w sprawie
ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdélne rozporzgdzenie o ochronie
danych) (Dz. U. UE. L. z 2016 r. Nr 119, str. 1) w celach przeprowadzenia konkursu na stanowisko
dyrektora Zespotu Szkét Nr 1 im. Henryka Sienkiewicza w Bialym Borze;

17. wszelkie sporzadzone osobiscie przez kandydata dokumenty winny by¢ podpisane wlasnorecznie.

lll. Oferty nalezy sktada¢ w zamknietych kopertach z podanym adresem zwrotnym idopiskiem
"Konkurs na kandydata na stanowisko Dyrektora Zespotu Szkét Nr 1 im. Henryka Sienkiewicza
w Biatym Borze", w terminie do dnia 7 czerwca 2022 r. (wijcznie) w godzinach pracy Urzedu
Miejskiege na adres: Urzad Miejski w Biatym Borze, ul. Stupska 10, 78-425 Biaty Bor, Biuro
Obstugi Interesanta (pok. nr 8).

1.W przypadku przestania oferty listem poleconym liczy sie data doreczenia przesytki do Urzedu
Miejskiego w Biatym Borze.

2.W konkursie nie dopuszcza sig sktadania ofert w postaci elektroniczne;j.

3. Oferty ztozone po terminie nie beda rozpatrywane.



IV. Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powotana przez Burmistrza Biatego Boru.

V. Oterminie imiejscu przeprowadzenia postepowania konkursowege kandydaci zostang
powiadomieni pisemnie. Na igdanie Burmistrza Biatego Boru kandydat obowigzany jest
przedstawi¢ oryginaly dokumentdw, o ktorych mowa w Il pkt4-7, 12, 13. Ponadto przed
przystapieniem do rozmowy z kandydatem dopuszczonym do postepowania konkursowego
komisja konkursowa ma prawo Zgdaé przedstawienia dowodu osobistego kandydata lub innego
dokumentu potwierdzajgcego jego tozsamosc oraz posiadane obywatelstwo.

VI. Szczegdlowe informacje dotyczace konkursu moina uzyskaé w Urzedzie Miejskim w Biatym
Borze, tel. 943739002 wew. 538.

VIl. INFORMACJA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH PRZY PROCESIE REKRUTACI

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady {UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych | w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE {ogdlne rozporzadzenie o ochronie
danych - dalej RODQ), informujemy, ze:
Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest:
Gmina Bialy Bor, reprezentowana przez Burmistrza Biatego Boru 2 siedzibg: ul. Stupska 10, 78-425 Biaty Béor.
Inspektorem Ochrony Danych
W sprawach zwigzanych z danymi osobowymi ustanowiono kontakt sie z Inspektorem ochrony danych, poprzez
korespondencje przestang elektronicznie na adres e-mail: iod@zeto.koszalin.pl lub pisemnie na adres Urzad
Miejski, ul. Stupska 10, 78-425 Biaty Bor, z dopiskiem INSPEKTOR DANYCH OSOBOWYCH.
1. Celei podstawy przetwarzania
Jako Administrator bedziemy przetwarzaé Pani/Pana dane oschbowe na podstawie obowigzujacych
przepisdw prawa i udzielonej zgody w zwigzku z realizacjg konkursu na stanowisko dyrektora Zespotu Szkét
Nr 1 im. Henryka Sienkiewicza w Bialym Borze. W zwigzku 2z powyiszym Pani/Pana dane osobowe beda
przetwarzane na podstawie art. 6 ust.1 lit. a} ¢) RODQ, zgodnie z przepisami prawa, ktdre okresla ustawa z
dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe oraz Rozporzgdzenie MEN z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
regulaminy konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoly podstawowe;j,
publicznej szkoly ponadpodstawowej lub publicznej placdwki oraz trybu pracy komisji konkursowej.
2. Okres przetwarzania danych
PanifPana dane csobowe bedg przetwarzane przez okres niezbedny do realizacji celéw przetwarzania, lecz
nie krocej niz okresy wynikajace z przepisow prawa regulujgce niezbedne okresy przetwarzania,
W przypadku dokumentdw ztozonych do przeprowadzenia rekrutacji okres przechowywania w zaleznosci
od udzielonej zgady nie trwa diuiej niz 1 rok.
3. Odbiorcy danych
Do PanifPana danych osobowych moga te: mie¢ dostep podmioty upowainione do odbioru danych
osobowych na podstawie odpowiednich przepiséw prawa oraz innym podmiotom uczestniczacym w
procesach niezbednych do realizacji zwartych umdw. Dane mogg by¢ powierzone celem przetwarzania
przez podmioty wspierajagce funkcjonowanie spdtki, np. biuro rachunkowe ifirma serwisujgca
infrastrukture IT, wyltgcznie podstawie stosownej umowy powierzenia przetwarzania,
Administrator nie przekazuje danych osobowych przetwarzanych w sowich zbiorach do pafstw trzecich,
ani zadnych organizacji miedzynarodowych.
4. Zgodnie z RODO, przystuguje Pani/Panu:

a} w kaide] chwili przysluguje prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych
osobowych; Administrator danych osobowych przestanie przetwarzac Pani/Pana dane osobowe w
celach wskazanych w pkt 1, chyba, e w stosunku do tych danych istniejg prawnie uzasadnione
podstawy, kidre s3 nadrzedne wobec Pani/Pana interesow, praw i wolnosci lub dane beds
niezbedne do ewentualnego ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczen,

b} prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii,

¢} prawo do sprostowania {poprawiania) swoich danych,

d) prawo do usunigcia danych, ograniczenia przetwarzania danych, jeéli nie ma innej podstawy
prawnej przetwarzania, w tym przetwarzania po wycofaniu udzielonej zgody,




e} prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego — Urzad Ochrony Danych Oschowych
(Warszawa, ul. Stawki 2).

Informacja o wymogu/dobrowolnoéci podania danych
Podanie danych jest obowigzkowe w sytuacji, gdy przestanke przetwarzania stanowi przepis prawa.
Podanie danych ma charakter dobrowalny, jesli jest niezbedne do zawarcia umowy lub przetwarzania na
podstawie udzielone] zgody. Nie podanie danych osobowych skutkuje brakiem mozliwosci realizacji umowy
lub celu wskazanego w tresci zgody.
Profilowanie i zautomatyzowane podejmowanie decyzji
W procesie przetwarzania danych osobowych Administrator danych osobowych nie podejmuje decyzji w
sposob zautomatyzowany, z uwzglednieniem profilowania, w oparciu 0 dane przekazane do przetwarzania.




