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1. WSTĘP

Podstawą rozwoju Gminy Biały Bór jest zaktualizowana strategia, która określa, misję, cele i kierunki działania do roku 2015. Dokument ten poddany ocenie radnych, a następnie uchwalony przez Radę Miejską zawiera również opcje i wariant rozwoju.
W dalszej części opracowania przedstawiono wyniki będące kompilacją debat strategicznych, poprzedniego dokumentu pn. „Strategia Rozwoju Społeczno-Gospodarczego Gminy Biały Bór” i autorskiego uporządkowania wyników prac z uczestnikami debat. 

Zmiany treści poszczególnych celów i kierunków działania miała jedynie za zadanie dostosowanie wcześniej wypracowanych celów do aktualnej sytuacji społeczno – gospodarczej gminy i celów wypracowanych w Strategii Rozwoju Województwa Zachodniopomorskiego do roku 2020.
Dodatkowym czynnikiem mającym wpływ na ostateczny kształt dokumentu jest „Raport o Stanie Gminy Biały Bór” zawierający podstawowe informacje o Gminie Biały Bór uwzględniając stan jednostek podległych bezpośrednio Burmistrzowi. 

Raport został opracowany według wcześniej przygotowanego schematu przy udziale pracowników Urzędu Miejskiego w Białym Borze.

Zamieszczona “Analiza Porównawcza” opracowana na podstawie informacji uzyskanych od przedstawicieli Urzędu Miejskiego, z Centrum Badań Strategicznych w Warszawie oraz Banku Danych Regionalnych Głównego Urzędu Statystycznego stała się podstawą Diagnozy Stanu.

W procesie aktualizacji „Strategii Rozwoju Społeczno-Gospodarczego Gminy Biały Bór” zostało włączonych kilkadziesiąt osób, będących reprezentantami środowisk społecznych, biznesowych, samorządowych i Rady Miejskiej.

Aktualizacja Strategii pod kątem jej dostosowania do wymogów Planu Rozwoju Lokalnego 
i Wieloletniego Planu Inwestycyjnego nastąpiła w październiku 2006 roku. Zakres aktualizacji został omówiony w Aneksie nr 1.

2. METODOLOGIA

Strategię Rozwoju Społeczno-Gospodarczego Gminy Biały Bór opracowano przyjmując za podstawę wyniki debat strategicznych organizowanych Metodą Aktywnego Planowania Strategicznego.

Przeprowadzono w 2006 roku jedną aktualizującą debatę z udziałem liderów lokalnych, reprezentujących: Radnych Miasta i Gminy, środowiska biznesowe oraz organizacje pozarządowe.

Pierwsza sesja strategiczna odbyła się w dniach 19 – 20 lutego 2003 roku, a jej celem było zidentyfikowanie celów i kierunków działania w poszczególnych przyjętych teoretycznie obszarach życia społeczno - gospodarczego.

Uczestnicy debaty pracowali w pięciu grupach, każda podporządkowana jednemu 
z obszarów: przestrzeń, infrastruktura, gospodarka, społeczność i ekologia.
Na podstawie wcześniej wypracowanej analizy SWOT:
Silne strony (wewnętrzne) miasta i gminy, słabe strony (wewnętrzne), szanse (zewnętrzne) 
i zagrożenia (zewnętrzne) odpowiedziano na pytanie:

Co należy zrobić, albo, jakie podjąć działania lub spowodować efekty tych działań, żeby zlikwidować słabe strony miasta i gminy 
i zniwelować zagrożenia?

Na podstawie tak postawionego pytania grupy przygotowały po osiem celów opierając się na wcześniej wybranych w wyniku dyskusji słabych stronach i zagrożeniach.

Podobnie pracowano przy budowaniu celów określonych na podstawie mocnych stron 
i szans, z tym że liczbę celów ograniczono do sześciu w każdej grupie.

Kolejnym krokiem procesu konsultacji społecznej była hierarchizacja celów 
w poszczególnych obszarach życia społeczno - gospodarczego.

Przyjęto wówczas, że w każdym obszarze winny zostać wyróżnione trzy cele pierwszorzędne, bez których dany obszar nie może się rozwijać, trzy cele drugorzędne, które przyspieszają rozwój danego obszaru oraz trzy cele trzeciorzędne - ważne dla rozwoju danego obszaru, ale z bliżej nieokreślonym w dekadzie czasem i tempem ich realizacji.

W ten sposób wynikiem konsultacji po pierwszej debacie strategicznej i pierwszej wersji dokumentu było wypracowanie kilkudziesięciu celów w pięciu obszarach społeczno - gospodarczych.

Druga sesja strategiczna z podobną reprezentacją liderów lokalnych, określiła priorytety dla rozwoju społeczno - gospodarczego gminy oraz alternatywne warianty rozwoju.

W tym celu uczestnicy debaty pracujący w pięciu tematycznych grupach dokonali w każdej z nich wyboru czternastu najważniejszych celów dla gminy z grupy kilkudziesięciu wypracowanych na poprzedniej debacie strategicznej.

Wybrane cele w każdej grupie zhierarchizowano w sposób określony w rozdziale warianty rozwoju. Debata ta dotyczyła również procesu identyfikacji programów operacyjnych, których tytuły brały swój początek z wcześniej określonych kierunków działania. 

Uczestnicy debaty korzystając z wcześniej przygotowanych kart programowych dokonywali w grupach wartościowania programów, projektów i przyporządkowanych im zadań oraz dokonywali wpisów do kart, tych projektów, które zdaniem grup winny zostać zrealizowane w okresie wypełniania misji, celów i kierunków określonych strategią.

 Debata aktualizacyjna odbyła się w 12 października 2006 roku, a jej celem było określenie i zweryfikowanie analizy SWOT, jak również Wariantu Rozwoju Gminy Biały Bór. Określono również propozycje zmian kierunków działania dla poszczególnych celów rozwoju gminy. Na tej podstawie dokonano aktualizacji Strategii Rozwoju Społeczno – Gospodarczego Gminy Biały Bór”.

3. RAPORT O STANIE GMINY BIAŁY BÓR

3.1.  
Syntetyczna charakterystyka Gminy Biały Bór 

Mapa 1 Obszar Gminy Biały Bór
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Źródła: www.bialybor.netbiz.pl

Gmina Biały Bór znajduje się na terenie powiatu szczecineckiego, w południowej części województwa zachodniopomorskiego. Gmina graniczy z gminami: Szczecinek, Bobolice, Polanów, Miastko, Koczała i Rzecznica. Gmina i Miasto Biały Bór zajmuje powierzchnię 25 691 ha, pod względem wielkości znajduje się na 3 miejscu wśród 6 gmin powiatu szczecineckiego. 

 Jej terytorium, ukształtowane przez cofający się lądolód skandynawski, urozmaicają malownicze wzgórza morenowe (sięgające 239 m.n.p.m.), liczne głazy narzutowe oraz krystalicznie czyste jeziora. Duża ilość lasów stanowiących 49 % ogółu powierzchni gminy ma wyjątkowy wpływ na korzystne warunki klimatyczne i krajobrazowe. Dogodne położenie geograficzne oraz stosunkowo niewielkie odległości od granicy morskiej (np. 80 km do Kołobrzegu) i zachodniej (200 km) sprzyjają kontaktom gospodarczym i turystycznym.

Biały Bór położony jest na przecięciu dwóch głównych tras krajowych, Warszawa - Środkowe Wybrzeże oraz Poznań - Ustka.

Przez miasto przebiegają dwa szlaki turystyczne. Szlak wzniesień moreny czołowej (długości ok. 200 km), wiedzie wzdłuż głównego grzbietu wzniesień morenowych oraz ciągu jezior polodowcowych na trasie, których znajdują się Bytów, Miastko, Biały Bór, Szczecinek, Czaplinek, Złocieniec i Drawsko Pomorskie. Natomiast szlak krainy lasów i jezior (długości ok. 150 km) prowadzi z Jarosławca przez Sławno, Polanów, Żydowo, Biały Bór, Rzeczenicę 
i Człuchów. Przechodzi on przez tereny o urozmaiconej rzeźbie z licznymi jeziorami 
i kompleksami leśnymi.


W okolicach Białego Boru znajdują się jeziora: Bielsko (o powierzchni 268 ha. 
i głębokości do 23 m.), Cieszęcino (o powierzchni 102 ha i głębokości 50 m.), wzdłuż których rozciąga się Park Krajobrazowy wraz z jeziorami Łobez (zajmuje obszar o pow. 48,7 ha) 
i Ławiczka (pow. 6,6 ha). Leżą one w dorzeczu Gwdy i Noteci, a ich wody spływają rzeką Białą do Czernicy. 

W akwenach tych żyje kilkanaście gatunków ryb. Okolice jezior pokryte są lasami mieszanymi oraz borami. Na terenie gminy znajduje się największe wzniesienie woj. zachodniopomorskiego, góra ROZWALINY o wysokości 239,1 m.n.p.m.

Obszar pagórkowato jeziorny w trójkącie Biały Bór - Bobolice - Polanów odznaczający się specyficznym mikroklimatem i dużymi walorami widowiskowymi objęty został strefą chronionego krajobrazu pod nazwą "Okolice Żydowa i Białego Boru".
DZIEJE BIAŁEGO BORU

Okolice Białego Boru wielokrotnie były niszczone przez przewijające się tędy wojny. Pokój toruński kończący wojnę trzynastoletnią zwrócił Biały Bór Polsce w 1466 roku. Druga połowa XV wieku była dla miasta i Prus Królewskich okresem spokoju i odbudowy. O rozwój jego dbali także królowie (Kazimierz Jagiellończyk, Zygmunt August, Stefan Batory i Stanisław August Poniatowski), którzy odnowili przywilej miejski dla Białego Boru. XVII i XVIII wiek, to okres burzliwych i niespokojnych przemian. Liczne wojny przyczyniły się do zniszczeń miasteczka.

W wyniku pierwszego rozbioru Rzeczypospolitej w 1772 roku Biały Bór wraz z Pomorzem Gdańskim wszedł w skład państwa pruskiego. W wyniku reform z 1815 r. nastąpiło ożywienie gospodarcze, które przyczyniło się do rozbudowy i rozwoju miasta. Zbudowano gmach sądu grodzkiego, nową szkołę (1805), szkołę rolniczą (1833), tartak, fabrykę cegły wapiennej, zakład bednarski. W trakcie działań wojennych II wojny światowej ponad 80% zabudowy miasta uległo zniszczeniu, w tym kościół, 2 tartaki, cegielnia, hotel i poczta. 

Znaczna część mieszkańców Białego Boru stanowi ludność pochodzenia ukraińskiego, przesiedlona w ramach akcji "Wisła". Biały Bór jest najmniejszym miastem w tym rejonie. Miasto jest ośrodkiem oświatowym i kulturalnym ludności ukraińskiej. Stałe miejsce w białoborskiej codzienności zajmują placówki prowadzące działalność kulturalną, w tym Miejsko - Gminny Ośrodek Kultury w Białym Borze, Biblioteka Publiczna i liczne świetlice wiejskie.

Gmina należy do Związku Miast i Gmin Dorzecza Parsęty oraz Stowarzyszenia Gmin Polskich Euroregionu Pomerania. 

W skład gminy wchodzące takie sołectwa jak: Biała, Bielica, Biskupice, Biały Dwór, Brzeźnica, Drzonowo, Dyminek, Grabowo, Kaliska, Kazimierz, Kołtki, Przybrda, Sępolno Małe, Sępolno Wielkie, Świerszczewo i Trzebiele.

Gmina obejmuje obszar 25 691 ha, w tym:

	13 235 ha
	- lasy i grunty leśne

	10 686 ha
	- użytki rolne

	  1 770 ha
	- pozostałe


3.2. 
Gmina w statystyce

Tabela 1 Przekrój statystyczny gminy Biały Bór (wg stanu na koniec 2005r.):

	WYSZCZEGÓLNIENIE
	WARTOŚCI

	Stan ludności:
	OGÓŁEM
	MĘŻCZYŹNI
	KOBIETY

	
miasto
	2131
	1040
	1091

	
wieś
	3044
	1569
	1475

	
	MIASTO
	WIEŚ

	Ludność w wieku przedprodukcyjnym ogółem, w tym:
	482
	785

	
mężczyźni
	224
	421

	
kobiety
	258
	364

	
	MIASTO
	WIEŚ

	Ludność w wieku produkcyjnym ogółem, w tym:
	1386
	1842

	
mężczyźni
	734
	1010

	
kobiety
	652
	832

	Ludność w wieku poprodukcyjnym ogółem, w tym:
	263
	417

	
mężczyźni
	82
	138

	
kobiety
	181
	279

	Małżeństwa zawarte w 2005 roku ogółem, w tym:
	25
	4

	
cywilne
	8
	-

	
wyznaniowe
	17
	4

	Urodzenia żywe w 2005 roku
	19
	35

	Zgony ogółem w 2005 roku, w tym:
	16
	26


Źródło: Urząd Miejski w Białym Borze oraz Bank Danych Regionalnych

Tabela 2 Wybrane elementy budżetu gminy Biały Bór w latach 2004 - 2005
	Dochód budżetu gminy ogółem w 2005 roku 
(w złotych):
	12.919.380

	Wydatki budżetu gminy ogółem w 2005 roku 
(w złotych), w tym na:
	12.884.241

	
gospodarkę mieszkaniową
	97.754

	
administrację publiczną
	1.504.219

	
oświatę i wychowanie
	4.896.483

	
ochronę zdrowia 
	83.808

	
opiekę społeczną
	3.225.161

	Dochody ogółem w złotych na 1 mieszkańca w 2005 roku
	2.496,50

	Dochody własne w złotych na 1 mieszkańca w 2005 roku 
	684,48

	Wydatki w złotych na 1 mieszkańca w 2005 roku
	2.489,50

	Wydatki inwestycyjne w złotych na 1 mieszkańca 
w 2005 roku
	251,79


Źródło: Urząd Miejski w Białym Borze oraz Bank Danych Regionalnych

3.3. 
Działalność produkcyjno-usługowa i budownictwo

Na terenie gminy prowadziło działalność gospodarczą na podstawie wpisu do ewidencji działalności gospodarczej 280 podmiotów gospodarczych (stan na koniec 2005 roku).

Tabela 3 Struktura prowadzonej działalności gospodarczej przedstawia się następująco:

	WYSZCZEGÓLNIENIE
	2003
	2004
	2005

	Placówki handlowe i gastronomiczne
	51
	51
	51

	Produkcja wyrobów przemysłowych
	11
	11
	11

	Produkcja wyrobów spożywczych
	-
	-
	-

	Budownictwo
	10
	15
	20

	Usługi transportowe
	45
	47
	50

	Zakłady produkcyjno-usługowe
	102
	103
	105

	Pozostałe
	43
	43
	43

	OGÓŁEM:
	262
	270
	280


Źródło: Urząd Miejski w Białym Borze

Tabela 4 Struktura prowadzonej działalności gospodarczej REGON
	Lata 
	OGÓŁEM
	Placówki handlowe i gastronomiczne
	Produkcja wyrobów przemysłowych
	Budownictwo
	Usługi transportowe
	Zakłady produkcyjno - usługowe
	Inne

	2005
	280
	51
	11
	20
	50
	105
	43

	2004
	270
	51
	11
	15
	47
	103
	43

	2003
	262
	51
	11
	10
	45
	102
	43


Źródło: Bank Danych Regionalnych

3.4.  
Infrastruktura techniczna

3.4.1. Transport i komunikacja

Sieć drogową na terenie gminy tworzą ogólnodostępne drogi publiczne, które ze względu na funkcję, jaką pełnią dzieli się na następujące kategorie:

· drogi krajowe 

· drogi powiatowe 

· drogi gminne 

Tabela 5 Wykaz dróg wg kategorii (stan na koniec 2005 r.)

	Lp.
	rodzaj drogi
	długość ogółem

w km
	w tym utwardzone

w km

	1.
	drogi krajowe
	33,591
	33,591

	2.
	drogi powiatowe
	75,64
	75,64

	3.
	drogi gminne
	310,296
	119,05


                          Źródła: Urząd Miejski w Białym Borze

Tabela 6 Wykaz dróg publicznych w granicach administracyjnych miasta Biały Bór

	Klasa dróg
	Długość 

ogółem w km
	Rodzaj nawierzchni 

	
	
	Bitumiczna
	Kostka
	Gruntowa naturalna

	Lokalna
	11
	9
	1
	1

	Dojazdowa 
	-
	-
	-
	-

	RAZEM
	11
	9
	1
	1


   Źródła: Urząd Miejski w Białym Borze

Tabela 7 Wykaz dróg publicznych poza granicami administracyjnymi miasta Biały Bór

	Klasa dróg
	Długość 

ogółem w km
	Rodzaj nawierzchni 

	
	
	Bitumiczna
	Brukowa
	Gruntowa naturalna

	Lokalna
	32,02
	-
	5,01
	-

	Dojazdowa 
	76,03
	1,65
	-
	74,38

	RAZEM
	108,05
	1,65
	5,01
	74,38


   Źródła: Urząd Miejski w Białym Borze

Pozostałe drogi gminne podzielono wg ważności i funkcji:

- drogi podstawowe – 119,05 km

- drogi pomocnicze – 191,246 km

Tabela 8 Wykaz mostów na terenie gminy Biały Bór

	Nazwa Gminy
	Liczba mostów  
	Długość mostów (mb)

	Bielica
	1
	5,5

	Radzewo
	1
	5

	Biały Bór
	2
	14

	Stępień
	1
	10


Źródła: Urząd Miejski w Białym Borze

Drogi gminne w najbliższej przyszłości wymagają modernizacji, poprawy nawierzchni, poszerzenia oraz utwardzenia. Jednocześnie należy uwzględnić budowę chodników, zatok autobusowych na rzecz poprawy bezpieczeństwa ruchu drogowego.

3.4.1.1. Komunikacja autobusowa 

Regularne połączenia autobusowe realizowane są głownie przez PKS oraz przewoźników prywatnych w następujących kierunkach:
- Szczecinek

- Koszalin

- Człuchów

- Miastko

i dalej na przedłużeniach tych kierunków. 

3.4.1.2. Komunikacja kolejowa 

Regularne połączenia kolejowe realizowane są przez PKP oraz regionalnego przewoźnika zarządzanego przez Samorząd Wojewódzki w następujących kierunkach: 

- Szczecinek

- Słupsk

i dalej na przedłużeniach tych linii we wszystkich kierunkach tras krajowych i międzynarodowych.

3.4.2. Telekomunikacja

Głównym operatorem na terenie Gminy Biały Bór jest Telekomunikacja Polska S.A

Stan sieci – dobry

Ponadto występują stacje bazowe telefonii komórkowej:

· Polska Telefonia Cyfrowa Sp. z o.o. ( Era, Heya)

· Polkomtel ( Plus GSM)

· Telekomunikacja Polska S. A. (Orange)

3.4.3. Zaopatrzenie w ciepło

Na terenie Gminy Biały Bór funkcjonuje 1 kotłownia centralna zaopatrująca w ciepło osiedle budynków wielorodzinnych. Jest to kotłownia opalana gazem, o mocy 1,4 MW.

KOTŁOWNIE GMINNE

· kotłownia na osiedlu Dworcowa (gaz) – zaopatruje w ciepło osiedle wielomieszkaniowe przy ulicy Dworcowej,

· kotłownia w Szkole Podstawowej nr 1 (gaz) – zaopatruje w ciepło budynku szkolne,

· kotłownia w budynku gminnej Przychodni Zdrowia (gaz) – zaopatruje ciepło budynek gminnej Przychodni Zdrowia,

· kotłownia w budynku Miejsko – Gminnego Ośrodka Kultury (węglowa) – zasila w ciepło budynek MGOK oraz pomieszczenia OSP,

· kotłownia w budynku Szkoły Podstawowej nr 2 (węglowa) – ogrzewa szkołę,

· kotłownia w Białym Dworze (zmodernizowana kotłownia olejowa) – zasila w ciepło budynek mieszkalny (blok).

POZOSTAŁE KOTŁOWNIE

· Biały Dwór (kotłownia olejowa), Spółdzielnia Mieszkaniowa w Białym Dworze,

· Zespół Szkół Rolniczych im. Oskara Langego w Białym Borze (kotłownia węglowa), zaopatruje w ciepło budynek dydaktyczny, internat, budynek mieszkalny (blok) i halę sportową,

· Internat Zespołu Szkół im. T. Szewczenki (kotłownia węglowa) – zaopatruje w ciepło budynki internatu i sali gimnastycznej.

3.4.4. Zaopatrzenie gminy w gaz

Miasto Biały Bór zaopatrywany jest w gaz przez firmę z Poznania GEN-GAZ ENERGIA S.A. Dostarczany gaz pochodzi z kopalni Wierzchowo i dostarczany jest siecią wysokiego ciśnienia. Stacja redukcyjna znajduje się w Białym Borze.

3.4.5. Zaopatrzenie w wodę

Długość sieci wodociągowej: 55,87 km

Stan sieci: dobry

Liczba stacji uzdatniania wody: 9 szt.

Liczba przyłączy prowadzących do budynków: 745 szt.

Ilość ujęć wody: 9 szt.

Na terenie gminy istnieją wodociągi grupowe:

Wodociąg grupowy – ze stacji Dalkowo zaopatrujący w wodę miejscowości: Biały Bór, Trzebiele, Dalkowo, Biały Dwór, Biskupice.

Nowo planowane wodociągi grupowe:

Gmina przystąpiła do realizacji projektu pn. „ Gospodarka wodno-ściekowa w Dorzeczu Parsęty”. Realizacja projektu została rozpoczęta, termin zakończenia 2009 r. 

Rezultatem projektu ma być modernizacja systemu zaopatrzenia w wodę z wyodrębnieniem 
2 stacji wodociągowych grupowych w Dalkowie i Świerszczewie.

3.4.6. Kanalizacja i oczyszczalnie ścieków

Długość sieci kanalizacyjnej na terenie gminy Biały Bór wynosi

:17,74 km

Długość przyłączy prowadzących do budynków



: 6,32 km
Liczba przyłączy prowadzących do budynków



: 745 szt.
Liczba podłączonych gospodarstw domowych



: 745 szt.
W przyszłości planuje się skanalizowanie miejscowości z terenu gminy Biały Bór: Dołgie, Dzonowo, Przybrda, Biała, Stępień, Świerszczewo, Biały Bór, Sepolno Wielkie, Kaliska, Kołtki, Trzebieże, Grabowo i Brzeźnica.

Na terenie gminy znajduje się jedna oczyszczalnia ścieków zlokalizowana w Białym Borze.

Typ oczyszczalni: „ECOLO – CWIEF” E

Max. pojemność: 417 m3/d
Średnia moc przerobowa: 140 m3/d
Planuje się w najbliższej przyszłości rozbudowę istniejącej oczyszczalni ścieków w Białym Borze i podłączenie do niej okolicznych miejscowości z terenu gminy.

3.5. 
Gospodarka odpadami

Na terenie gminy Biały Bór wszystkie wysypiska są nieczynne. Odpady z terenu gminy są wywożone poza teren gminy na wysypisko w Szczecinku i Barwicach.

Gospodarkę odpadami na terenie gminy obsługują dwa podmioty gospodarcze:

PGK Szczecinek, RETHMAN Barwice.

Segregacja odpadów odbywa się poprzez rozstawione pojemniki, tzn. plastiki typu PET i szkło.

3.6. 
Ochrona środowiska przyrodniczego; obszary chronione

Na terenie gminy Biały Bór ochronie prawnej podlegają:

Rezerwat przyrody „Jezioro Głębokie” w pobliżu miejscowości Biały Bór (Linowo) – utworzony dla zachowania jeziora lobeliowego z charakterystyczną roślinnością. Obejmuje obszar jeziora Głębokiego o pow. 8,87 ha. 

Rezerwat przyrody Jezioro „Iłowatka” w miejscowości Cybulin – utworzony dla zachowania jeziora lobeliowego z charakterystyczną roślinnością. Obejmuje obszar jeziora Iłowatka o pow. 14,73 ha.

Obszary chronionego krajobrazu obejmują ok. ¼ powierzchni gminy w obszarach:

· północne i częściowo wewnętrzne tereny gminy wraz z jeziorami Cieszęcino, Łobez, Bielsko, obejmuje południową część obszaru chronionego krajobrazu „Okolice Żydowo – Biały Bór”

· zachodnią część gminy w rejonie jezior Stepieńskie, Dołgie obejmuje wschodnią część obszaru chronionego krajobrazu „Jeziora Szczecineckie”.

Pomniki przyrody – należą do nich twory przyrody ożywionej i nieożywionej:

· głaz narzutowy: obwód 10,2 km; wysokość ponad ziemią 1,5 m,

· głaz narzutowy: obwód 10,8m; wysokość ponad ziemią 1,1 m,

· grupa drzew: 19 klonów zwyczajowych,

· świerk pospolity: 130 lat.

Park Krajobrazowy „Szczecinecko – Polanowski” 

Użytek ekologiczny – jezioro Bobięcińskie Wielkie położone na terenie gminy Miastko, część strefy brzegowej jeziora na terenie gminy Biały Bór.

3.6.1. Obszary zasobowe

3.6.1.1. 
Obszary wodne (wody powierzchniowe i podziemne)

Morfologia:


Obszar gminy pokrywają osady czwartorzędowe. Powierzchniowe formy budują osady związane z działalnością zlodowacenia bałtyckiego.

Formy powierzchniowe terenu ukształtowane zostały pod wpływem procesów zachodzących 
w czasie zlodowacenia oraz późniejszych.

Wysoczyzna morenowa pagórkowata i falista oraz obszary sandru faliste niekiedy płaskie 
z zagłębieniami to dwa główne obszaru morfogenetyczne tego terenu.

Wysoczyzna zbudowana głównie z glin zwałowych piasków i żwirów lodowcowych ze znaczną ilością okruchów skalnych natomiast sandry budują piaski i żwiry wodnolodowcowe.

Wody powierzchniowe:

Wody powierzchniowe zajmują obszar: 777 ha, co stanowi: 2,9 % powierzchni gminy.

Wody te to przede wszystkim wody jeziorne. 

JEZIORA:

· Wietrzno Małe – Sępolno Wielkie – 5,50 ha

· Piekiełko II – 10,61 ha

· Racze – 4,01 ha

· Gręboszynek – 6,59  ha

· Gręboszewskie (Głębokie) – rezerwat – 8,61 ha

· Resko Małe – 3,88 ha

· Resko Duże – 6,82 ha

· Grębosz – 22,63 ha

· Piekiełko – 20,30 ha

· Cieszęcino – 118,21 ha

· Owczarskie – 13,14 ha

· Folwarczne – 15,65 ha

· Młyńskie – 41,76 ha

· Czarne – 4,61 ha

· Glinowe – 4,75 ha

· Bielsko – 257,9 ha
· Łobez – 48,68 ha

· Ławiczka – 6,69 ha

· Iłowatka – 2,20 ha

· Kątnica – 12,55 ha

· Oblica – 13,23 ha

· Przyradź Duże – 23,98 ha

· Suche – 8,43 ha

· Bez nazwy - Sępolno Wielkie – 1,20 ha

· Bez nazwy - Sępolno Wielkie – 1,84 ha

· Bez nazwy – Sępolno Małe – 5,62 ha

· Bez nazwy – Drzonowo – 15,09 ha

· Bez nazwy – Kazimierz – 3,31 ha

· Bez nazwy – Białka – 5,51 ha

· Bez nazwy – Biskupice – 2,02 ha

Największe jeziora leżące w granicach gminy: Bielsko, Cieszęcino, Łobez, Stępieńskie, 
a na obrzeżu gminy Dołgie i Bobięcińskie Wielkie.

Większość jezior posiada charakter rynnowy ze stromymi brzegami i znaczną głębokością. Poniższa tabela przestawia wykaz jezior o charakterze rynnowym znajdujących się na terenie gminy Biały Bór.

Tabela 9 Wykaz jezior o charakterze rynnowym na terenie gminy Biały Bór
	Nazwa jeziora
	Powierzchnia
	Średnia głębokość
	Maksymalna głębokość
	Długość linii brzegowej
	Objętość wód

	Dołgie
	310,8 ha
	6,7 m
	19,8 m
	19,72 km
	20671,9 tys. m3

	Stępieńskie
	36,7 ha
	8,7 m
	33,1 m
	3,22 km
	3192,9 tys. m3

	Bielsko
	257,9 ha
	6,2 m
	-
	16,8 km
	15977,1 tys. m3

	Łobez
	45,5 ha
	5,6 m
	17,0 m
	4,22 km
	2563,7 tys. m3

	Cieszęcino
	102,2 ha
	13,5 m
	38,0 m
	7,3 km
	13790,1 tys. m3


Źródła: Urząd Miejski w Białym Borze

Rzeki: 

· Rzeka Biała – dł. ewid. - 6,48 km

· Rzeka Gnilec – dł. ewid. – 12,30 km

· Rzeka Białka – dł.ewid. – 2,00 km

· Rzeka Chechło – dł.ewid. – 9,40 km

· Rzeka Osoka – dł.ewid. – 13,00 km

· Rzeka Dołga – dł.ewid. – 23,70 km

· Rzeka Niezdobna – dł.ewid. – 2,30 km

· Rzeka Bielska Struga – dł. ewid. – 12,30 km


Zasoby surowców mineralnych

Na terenie gminy znajdują się również bogate złoża surowców mineralnych, w ilości nadającej się do zastosowań przemysłowych.

KREDA:

· Kazimierz II – 212 tysięcy ton ( złoże zaniechane)

· Kazimierz III – 135 tysięcy ton ( złoże rozpoznane szczegółowo)

TORF:

· Kazimierz II – 59 tysięcy ton ( złoże zaniechane)

· Kazimierz III – 346 tysięcy ton ( złoże rozpoznane szczegółowo)

KRUSZYWA NATURALNE:

· Dołgie I – 1192 tysięcy ton ( złoże zaniechane)

· Sępolno Małe – 755 tysięcy ton ( złoże rozpoznane szczegółowo)

· Kasiborek – 6663,5 tysięcy ton (złoże rozpoznane szczegółowo)

· Sępolno Wielkie II – 4544 tysięcy ton (złoże rozpoznane szczegółowo)

· Biały Dwór – 16458,2 tysięcy ton (złoże rozpoznane szczegółowo)

· Stepień – 6694 tysięcy ton ( złoże eksploatowane).

3.6.2. Obiekty zabytkowe

Na terenie Gminy Biały Bór znajdują się liczne zabytki wpisane do rejestru zabytków: 

Wykaz zabytków z terenu Gminy Biały Bór wpisanych do ścisłego rejestru przez

Wojewódzkiego Konserwatora Zabytków w Koszalinie:

Biała:

· Budynek Szkoły Podstawowej, murowany, lata 20 – te XX wieku

Bielica:

· Budynek Szkoły numer 22, murowany, lata 20 – te XX w.

Dołgie:

· Park krajobrazowy z XIX wieku

· Dawny dwór, murowany, po 1900 r.

Drzonowo:

· Kościół filialny, p.w. św. Krzyża, murowany 3 ćwierć XIX wieku

· Kapliczka, murowana, koniec XIX w.

· Dom gminny, murowany, koniec XIX wieku

· Budynek poczty nr 2, murowany, po 1900 r.

Dyminek: 

· Dwór, murowany 4 ćwierć XIX wieku

· Park krajobrazowy z XIX wieku

· Kościół z 1817 roku

Grabowo:

· Park z XIX wieku

Kołtki:

· Kościół murowany, 4 ćwierć XIX wieku

Kazimierz: 

· Kościół filialny, ryglowany z początku XVII wieku wraz z otoczeniem

· Park leśny z końca XIX wieku

· Park krajobrazowy z XIX wieku

· Budynek gospodarczy przy domu nr 11, szachulcowy z połowy XIX wieku

Przybrda:

· Dawny dwór, murowany, 4 ćwierć XIX wieku

Sępolno Małe: 

· Kaplica p.w. Najświętszego Serca Jezusowego, szachulcowa, z ok. 1700 roku

· Kościół filialny p.w. Najświętszego Serca Jezusa, ryglowany, z XVII wieku

Sępolno Wielkie:

· Kościół filialny, p.w. św. Wojciecha, szachulcowy z 1685 roku

· Kaplica murowana z ok. 1900 roku

· Park krajobrazowy z XIX wieku 

· Zbiorcza Szkoła Gminna nr 42, murowany, po 1900 roku

Stepień:

· Kościół filialny, szachulec z XVIII wieku

Świerszczewo:

· Park naturalistyczny z II poł. XIX wieku

Trzebiele:

· Park naturalistyczny z II poł. XIX wieku

Ponadto ochronie prawnej, jako dobra kultury narodowej podlegają również pojedyncze domy znajdujące się prawie w każdej miejscowości.

Wykaz obiektów zabytkowych z terenu Miasta Biały Bór 

wpisanych do ścisłego rejestru przez Wojewódzkiego Konserwatora Zabytków w Koszalinie:

· Kościół parafialny p.w. św. Michała Archanioła – murowany, II poł. XIX wieku, neogotycki z zachowanym późnobarokowym ołtarzem głównym i amboną z 1731r.

· Budynek fabryczny przy ul. Armii Czerwonej 16 – murowany, początek XX wieku.

· Zespół domów mieszkalnych.

· Zbiorcza Szkoła Gminna przy ul. Sądowej 9 – murowana, po 1900 r.

3.7. Turystyka i baza turystyczna na terenie Gminy Biały Bór

Czyste powietrze, brak przemysłu ciężkiego, czysta woda, liczne jeziora, piękne krajobrazy, różnorodność flory i fauny sprzyjają rozwojowi turystyki wodnej. Dużą atrakcję stanowią wczasy 
w siodle organizowane przez Stado Ogierów Skarbu Państwa w Białym Borze oraz ośrodki jazdy konnej w Miłobądzu i Brzeźnicy. Tereny gminy są doskonałymi terenami do uprawiania turystyki pieszej, rowerowej i konnej. Obsługę ruchu turystycznego zapewniają obiekty gastronomiczne 
i noclegowe, ośrodki wczasowe i punkty małej gastronomii oraz liczne kwatery prywatne. 

Na terenie gminy znajdują się następujące szlaki turystyczne:

· Szlaki rowerowe:

„Bobięcińskie Góry”- szlak oznakowany kolorem czarnym dł. 42,6 km, trasa:

Biały Bór- Kaliska - Kołtki - Cybulin - Jez. Iłowatka - Dalimierz - Gołogóra – Drzewiany – Goleszany – Sępolno Wielkie – Cieszęcino – Jezioro Łobez – Biały Bór. Rozpoczyna się na rynku w Białym Borze przy neogotyckim kościele p.w. św. Michała Archanioła. Na trasie znajduje się wiele atrakcji turystycznych np. cerkiew greckokatolicka („perła” architektury sakralnej) autorstwa prof. Jerzego Nowosielskiego, umocnienia „Wału Pomorskiego”, wzniesienia morenowe, oligotroficzne lobeliowe jeziora, rezerwat wodno-florystyczny „Jezioro Iłowatka”. Szlak łączy się ze ścieżką rowerową gminy Polanów.

„Ukryte Jezioro”- oznakowany kolorem niebieskim, dł. 34,1 km, trasa: Biały Bór-Jez. Bielsko-Trzmielewo-Jeziernik-Drzonowo-Świerszczewo-Stepień-Drężno-Kazimierz-Biskupice-Biały Bór. Początek szlaku zaczyna się sprzed kościoła p.w. św. Michała Archanioła, biegnie w pobliżu Stada Ogierów klonowo-jaworowymi alejami. Na szlaku znajduje się 10 jezior, zespoły dworsko-parkowe oraz ryglowe kościoły. W miejscowości Stepień szlak łączy się z czerwonym szlakiem rowerowym „Szczecineckie Jeziora”, który zmierza do Szczecinka. W Stepieniu można obejrzeć ryglowy kościół p.w. Chrystusa Króla z XVIIw. z renesansowym ołtarzem i ludowymi rzeźbami św. Piotra i Pawła a we wsi Kazimierz ryglowy kościół p.w. św. Mikołaja z 1617 r. (odrestaurowany w 1999r.). Na szlaku znajdują się gospodarstwa agroturystyczne w Stepieniu i Miłobądzu (stadnina koni „Karolewko”).

Obydwa szlaki wchodzą w skład ponadregionalnego szlaku „GREENWAY” - Naszyjnik Północy.

· Szlak konny:
Szlak konny ma swój początek w Białym Borze, a wiedzie przez tereny Pojezierza Drawskiego do Łobza. Został wytyczony na zlecenie Stowarzyszenia Gmin i Powiatów Pojezierza Drawskiego. Fragment szlaku przebiegający przez gminę Biały Bór wiedzie przez następujące miejscowości: Biały Bór- Biskupice-Stepień-Dołgie-Miłobądz (Karolewko) i ma ok. 30 km długości (cały szlak to 180km), przebiega przez tereny leśne i pola, na trasie mija zabudowania leśnictwa „Kamienna” 
i cmentarz ewangelicki w Biskupicach. Na 10 km trasy w obniżeniu terenu rozciągają się Lubieszewskie Błota. Na szlaku znajdują się również gospodarstwa agroturystyczne i ośrodki jeździeckie. Ogromną atrakcją turystyczną są przepiękne krajobrazy , które można podziwiać jadąc konno.

· Szlak pieszy:

„Szlak Wzniesień Moreny Czołowej”, zielony dł. 158 km., którego fragment przebiega przez teren gminy Biały Bór. Trasa: Złocieniec-Cieszyno-Czaplinek-Stare Drawsko-Sikory-Rakowo-Strzeszyn-Pile-Łączno-Dziki-Szczecinek-Czarnobór-Gwda Wielka-Stepień-Biały Bór-Żydowo. Prowadzi wzdłuż ciągu polodowcowych jezior przez najpiękniejsze zakątki Pojezierza Drawskiego. Na odcinku szlaku w gminie Biały Bór jest ścieżka przyrodniczo-leśna wokół Jez. Łobez z 18 tablicami dydaktycznymi o tematyce leśnej, na której znajdują się bunkry połączone transzejami z okresu II wojny światowej, wchodzące w skład umocnień „Wału Pomorskiego”.

„Wał Pomorski” - biegnie od Nadarzyc wzdłuż rzeki Piławy przez Dąbrowice, Łączno-Szczecinek-Biały Bór do Jez. Bobięcińskiego Wielkiego, dł. 80 km (275 bunkrów). Na odcinku biegnącym przez teren gminy Biały Bór planuje się oznakowanie i zagospodarowanie „ścieżki bunkrowej”.

· Szlak kajakowy: przebiega przez Jez. Bielsko.

· Trasa pielgrzymkowa - „Koszalińsko-Kołobrzeska Grupa Miastecka” przebiega przez Biały Bór, pielgrzymi z Miastka udają się do Skrzatusza i dalej do Częstochowy w dniach od 28 lipca do 1 sierpnia każdego roku. Zatrzymują się na postojach w Kołtkach, Kalisce i Białym Borze gdzie nocują i stołują się u mieszkańców parafii Biały Bór. Po 15 września pielgrzymi udają się do Skrzatusza po raz drugi na uroczystości odpustowe.
Ponadto występują miejsca stanowiące ciekawostkę na terenie gminy Biały Bór:

· kamień pamiątkowy poświęcony ofiarom I wojny światowej (plac przy kościele MBKP, ul. Żymierskiego, Biały Bór),

· pomniki ofiar pierwszej wojny światowej (Biskupice, Kaliska, Sępolno Wielkie),

· tablica poświęcona porucznikowi Humelowi z IX pułku Huzarii, który zginął podczas lotu balonem nad Morzem Północnym – cmentarz w Sępolnie Wielkim, miejscowości z której pochodził ( tu znajdowała się siedziba rodu Humelów), 

· Pomnik Tarasa Szewczenki,

· Grodzisko nizinne tzw. „majdan wklęsły” VIII-IX w. 300m na zachód od wsi Kazimierz,

· Tor crossowy na terenie Stada Ogierów, najlepszy w Europie, wykorzystywany podczas zawodów we Wszechstronnym Konkursie Konia Wierzchowego,

· Ścieżka przyrodniczo - leśna wokół Jeziora Łobez dł.3,4 km z tablicami dydaktycznymi na temat problematyki gospodarki leśnej i ochrony przyrody, leżącej na terenie Nadleśnictwa Miastko.

Ponadto na terenie gminy Biały Bór znajduje się liczna baza noclegowa, która została przedstawiona w poniższej tabeli.

Tabela 10 Baza noclegowa gminy Biały Bór

	Rodzaj obiektu
	Nazwa
	Adres
	Liczba miejsc noclegowych

	Pokoje gościnne (cały rok)
	Noclegi „U MICHASIA”
	78 – 425 Biały Bór

ul. Podgórna 10

tel. (0 94) 37 39 607
	36 miejsc

	Pokoje gościnne (cały rok)
	NOCLEGI
	78 – 425 Biały Bór

ul. Armii Czerwonej 41

tel. (0 94) 37 39 021
	4 miejsca

	Ośrodek wypoczynkowy i camping (sezonowo)
	Ośrodek Wypoczynkowy
	78 – 425 Biały Bór

ul. Sądowa 30

tel. (0 94) 37 39 200
	110 miejsc

	Ośrodek wypoczynkowy
	„IZENA”
	78 – 425 Biały Bór

ul. Sądowa 39

tel. (0 94) 373 97 43
	40 miejsc

	Pokoje gościnne (cały rok)
	NOCLEGI
	78 – 425 Biały Bór

ul. Ogrodowa 5

tel. (0 94) 37 39 677
	10 miejsc

	Kwatery agroturystyczne (cały rok)
	„MEWA”
	78 – 425 Biały Bór

ul. Brzeźnicka 19

tel. (0 94) 37 39 641
	11 miejsc

	Gospodarstwo agroturystyczne (cały rok)
	Stadnina Koni

„KAROLEWKO”
	Miłobądz 1

tel. (0 94) 37 57 228
	10 miejsc

	Gospodarstwo agroturystyczne (cały rok)
	Gospodarstwo agroturystyczne
	Brzeźnica 21

tel. (0 94) 37 39 693
	4 miejsca

	Gospodarstwo agroturystyczne (cały rok)
	Gospodarstwo agroturystyczne
	Stępień 14 a

tel. (0 94) 37 57 227
	18 miejsc

	Kwatery agroturystyczne (cały rok)
	„LEŚNY DWOREK”
	78 – 425 Biały Bór

Linowo 9/1

tel. (0 94) 37 39 576
	14 miejsc

	Pensjonat**

(cały rok)
	„HUBERTUS”
	78 – 425 Biały Bór

ul. Dworcowa 22

tel. (0 94) 37 39 066
	25 miejsc

	Zajazd (sezon)
	„HUBERTUS”
	78 – 425 Biały Bór

ul. Dworcowa 22

tel. (0 94) 37 39 066
	30 miejsc

	Ośrodek wypoczynkowy (sezonowo)
	„OMEGA”
	78 – 425 Biały Bór

ul. Sądowa 35

(0 22) 826 11 68
	12 miejsc


Źródła :Urząd Miejski w Białym Borze

3.8. 
Oświata i wychowanie

Na terenie Gminy Biały Bór funkcjonują 4 szkoły podstawowe (I – VI) i dwa gimnazja 
w Białym Borze z klasami (I – III). 

Ponadto na terenie miasta znajduje się Liceum Ogólnokształcące i Zespół Szkół im. Oskara Langego w Białym Borze zapewniające możliwość kształcenia się na poziomie średnim 
i uzyskania matury.

W przypadku szkolnictwa wyższego, młodzież uczęszcza na uczelnie wyższe głównie do większych ośrodków akademickich, takich jak: Szczecin, Piła, Poznań, Koszalin i Słupsk.

Tabela 11 Aktualny stan placówek przedszkolnych: kl. „O” realizowanych w Szkołach Podstawowych 

	L.p.
	Nazwa placówki
	Liczba 

dzieci
	Pracownicy pedagogiczni
	Pracownicy obsługi

i administracji

	
	(w etatach)

	1.
	Szkoła Podstawowa w Drzonowie
	13
	1
	-

	2.
	Przedszkole Miejskie 

w Białym Borze
	26
	2
	-


Źródła: Urząd Miejski w Białym Borze

Tabela 12 Aktualny wykaz szkół podstawowych i gimnazjalnych

	L.p.
	Nazwa szkoły
	Liczba uczniów
	Pracownicy pedagogiczni
	Pracownicy obsługi

i administracji

	
	(w etatach)

	1.
	Szkoła Podstawowa w Drzonowie
	91
	7
	4

	2.
	Szkoła Podstawowa w Sępolnie Wielkim
	65
	10,3
	-

	3.
	Szkoła Podstawowa nr 1 w Białym Borze
	229
	16,5
	3

	4.
	Szkoła Podstawowa nr 2 w Białym Borze
	28
	9,3
	0,5

	5.
	Gimnazjum nr 1 w Białym Borze
	235
	20,45
	9,7

	6.
	Gimnazjum nr 2 w Białym Borze
	29
	6,74
	0,5


Źródła: Urząd Miejski w Białym Borze

Tabela 13 Aktualny wykaz szkół ponadgimnazjalnych

	L.p.
	Nazwa szkoły
	Liczba uczniów
	Pracownicy pedagogiczni
	Pracownicy obsługi

i administracji

	
	(w etatach)

	1.
	I Liceum Ogólnokształcące 

w Białym Borze
	52
	10,21
	9

	2.
	Zespól Szkół im. Oskara Langego

w Białym Borze
	294
	28
	8


Źródła: Urząd Miejski w Białym Borze

3.8.1. Kultura w gminie

Zasoby infrastruktury oświatowej uzupełniane są przez liczne placówki społeczno – kulturalne takie jak: Miejsko – Gminny Ośrodek Kultury, Biblioteka Publiczna oraz liczne świetlice wiejskie.

Miejsko – Gminny Ośrodek Kultury prowadzi działalność na terenie gminy Biały Bór, którego zadaniem jest: 

1. Organizowanie imprez na rzecz środowiska. 

2. Prowadzenie działalności artystycznej oraz przygotowywanie wartościowych imprez, popularyzowanie sztuki i wiedzy o sztuce.

3. Organizowanie wymiany doświadczeń między placówkami kulturalnymi, ruchem artystycznym i zawodowymi instytucjami kulturalnymi.

4. Inicjowanie i organizowanie nowych form organizacji wypoczynku i turystyki oraz planowanie działalności rekreacyjno – rozrywkowej przy współudziale innych organizacji.

5. Współdziałanie z instytucjami i organizacjami sportowymi, turystycznymi, stowarzyszeniami, organizacjami młodzieżowymi.

Ponadto na terenie gminy Biały Bór funkcjonują liczne świetlice wiejskie oraz trzy świetlice opiekuńczo – wychowawcze w Białym Borze, Grabowie, Sępolnie Wielkim i w miejscowości Stępień.

Wykaz placówek społeczno – kulturalnych funkcjonujących na trenie gminy przedstawia poniższa tabela.

Tabela 14 Wykaz placówek społeczno – kulturalnych funkcjonujących na terenie gminy Biały Bór
	Lp.
	Miejscowość
	Placówka
	Zatrudnienie
	Charakter placówki

	1.
	Biały Bór
	Świetlica opiekuńczo-wychowawcza, 

ul. Nadrzeczna 2a,

78-425 Biały Bór 
	Opiekunka 
	Placówka opiekuńczo-wychowawcza dla dzieci i młodzieży z rodzin dysfunkcyjnych i patologicznych

	2.
	Grabowo 
	Świetlica opiekuńczo-wychowawcza przy OSP 

w Grabowie
	Opiekunka
	Placówka opiekuńczo-wychowawcza dla dzieci i młodzieży wiejskich

	3.
	Sępolno Wielkie 
	Świetlica opiekuńczo-wychowawcza przy Szkole Podstawowej w Sępolnie Wielkim
	Opiekunka
	Placówka opiekuńczo-wychowawcza dla dzieci i młodzieży wiejskich

	4.
	Stepień 
	Świetlica opiekuńczo-wychowawcza przy świetlicy wiejskiej w Stępieniu
	Opiekunka
	Placówka opiekuńczo-wychowawcza dla dzieci i młodzieży wiejskich

	5.
	Świerszczewo 
	Świetlica wiejska
	-
	Społeczno - kulturalna

	6.
	Przybrda
	Świetlica wiejska
	-
	Społeczno - kulturalna

	7.
	Brzeźnica 
	Świetlica wiejska
	-
	Społeczno - kulturalna

	8.
	Biała
	Świetlica wiejska
	-
	Społeczno - kulturalna

	9.
	Sępolno Małe
	Świetlica wiejska
	-
	Społeczno - kulturalna

	10.
	Sępolno Wielkie
	Świetlica wiejska
	-
	Społeczno - kulturalna

	11.
	Drzonowo
	Świetlica wiejska
	-
	Społeczno - kulturalna

	12.
	Bielica 
	Świetlica wiejska
	-
	Społeczno - kulturalna

	13.
	Dyminek 
	Świetlica wiejska
	-
	Społeczno - kulturalna

	14.
	Trzebiele 
	Świetlica wiejska
	-
	Społeczno - kulturalna

	15.
	Kołtki
	Świetlica opiekuńczo-wychowawcza przy świetlicy wiejskiej 
w Kołtkach
	Opiekunka
	Placówka opiekuńczo-wychowawcza dla dzieci i młodzieży wiejskich oraz społeczno - kulturalna

	16.
	Kaliska
	Świetlica wiejska
	-
	Społeczno - kulturalna

	17.
	Grabowo 
	Świetlica wiejska
	-
	Społeczno - kulturalna


Źródła: Urząd Miejski w Białym Borze

3.8.2. 
Organizacje pozarządowe

Na terenie Gminy Biały Bór funkcjonują:

· Ukraińskie Towarzystwo Nauczycielskie, ul. Dworcowa 25, 78 – 425 Biały Bór,

· Związek Ukraińców w Polsce Zarząd Koła w Białym Borze, ul. Dworcowa 25,
78 – 425 Biały Bór,

· Międzynarodowe Stowarzyszenie Przyjaciół Białego Boru, ul. Tamka 3,
78 – 425 Biały Bór.
3.8.3. 
Zorganizowane grupy przedsięwzięć kulturalnych

Wiodącą rolę w życiu kulturalnym Białego Boru odgrywa Miejsko – Gminny Ośrodek Kultury wraz z Biblioteką Publiczną. MGOK w Białym Borze zapewnia mieszkańcom i turystom odwiedzającym miasto i gminę możliwość korzystania ze zróżnicowanego zestawu propozycji. Niektóre z nich na trwałe wpisały się do kalendarza imprez jako charakterystyczne dla gminy ciesząc się dużym zainteresowaniem.

Na uwagę zasługują m.in.:

· Finał WOŚP

· Białoborskie Kolędowanie (kultywowanie bożonarodzeniowych i noworocznych tradycji ludowych ukraińskich i polskich), 

· Przegląd Amatorskich Zespołów Teatralnych

· Miejsko – Gminne Eliminacje Turnieju Recytatorskiego „Ptaki, Ptaszki i Ptaszęta Polne” 

· Dni Białego Boru 

· Międzynarodowe Plenery Malarskie i Rzeźbiarskie

· Międzynarodowe Rajdy Piesze i Rowerowe (na trasie wokół jeziora Łobez 

· Międzynarodowy Konkurs Plastyczny Dla Dzieci i Młodzieży „Na Ratunek Środowisku”

· Akcja Lato (Neptunalia, Śluby Par Obozowych, Święto Duchów, Poszukiwanie Skarbów) – program imprez skierowany jest do mieszkańców, turystów i uczestników międzynarodowych wymian dzieci i młodzieży 

· Sylwestrowe szaleństwo – impreza plenerowa 

· Liczne wystawy okolicznościowe i rocznicowe oraz edukacyjne przy współpracy 
z ościennymi ośrodkami kultury, galeriami państwowymi i prywatnymi oraz muzeami

· Koncerty z okazji uroczystości okoliczności z udziałem amatorskiego ruchu artystycznego Miasta i Gminy Biały Bór

Gmina Biały Bór posiada również bogaty amatorski ruch artystyczny:

· Zespół Folklorystyczny „KALISZANKI” działa przy Kole Gospodyń Wiejskich w Kalisce 

· Zespół Ukraińskiego Tańca Ludowego „WITROHRON” 
(działa przy I LO im. T. Szewczenki w Białym Borze)

· Zespół Instrumentalno – Wokalny „PROLISKI” (ZS nr 2)

· Zespół Teatralny „LESNE LUDKI” przy Szkole Podstawowej w Sępolnie Wielkim

· Zespół Teatralny „AKUKU” przy Szkole Podstawowej nr 1 w Białym Borze

· Zespół Teatralny „JEDYNKA” Gimnazjum nr 1 w Białym Borze

· Zespół Teatralny „ANIOŁKI” przy MGOK

· Kabaret „DRZAZGA” przy Zespole Szkół im. Oskara Langego w Białym Borze

· Zespół Wokalno – Muzyczny „SHUTTR” przy MGOK

· Młodzieżowy Zespół Wokalno – Muzyczny „SERB” w MGOK

· Zespół Taneczny „ISKIERKI” w MGOK

· Zespół Taneczny „KWIATY” w MGOK

· Zespół Taneczny „VOLTA” w MGOK

· Zespół Taneczny „TWIST” w MGOK

· Chór „DŻEREŁO” (Zespół Szkół nr 2 im T.Szewczenki)

· Chór Parafii Rzymskokatolickiej

· Chór Parafii Greckokatolickiej

· Kółko Muzyczne przy Szkole Podstawowej w Drzonowie

· Koło Żywego Słowa „KALINOWY MOST” (ZS nr 2)

· Kółko Turystyczno – Patriotyczne przy Szkole Podstawowej w Drzonowie

· Zespół Plastyczny w MGOK

3.8.4. Obiekty kulturalne i ich stan techniczny

Dom Kultury w Białym Borze – obiekt po generalnym remoncie: wymiana stolarki okiennej, wymiana pokrycia dachowego, termomodernizacja oraz dostarczenie nagłośnienia i sprzętu muzycznego. 

Świetlice wiejskie:

· Przybrda – świetlica wybudowana od podstaw;

· Świerszczewo – budynek po generalnym remoncie, adaptacja kotłowni na świetlicę wiejską;

· Sępolno Wielkie – budynek w trakcie remontu;

· Kołtki – przeprowadzono remont częściowy w budynku;

· Kaliska - przeprowadzono remont częściowy w budynku – wymiana pokrycia dachowego;

· Brzeźnica - przeprowadzono remont częściowy w budynku;

· Grabowo - przeprowadzono remont częściowy w budynku;

· Stępień – świetlica w dobrym stanie technicznym, przeprowadzono jedynie niezbędne remonty częściowe;

· Bielica - przeprowadzono remont częściowy w budynku –wymiana pokrycia dachowego;

· Dyminek - przeprowadzono remont częściowy w budynku;

· Sępolno Małe - – świetlica w dobrym stanie technicznym, przeprowadzono jedynie niezbędne remonty częściowe;

3.9.  
Ochrona zdrowia

Podstawowa ochronę zdrowia mieszkańcom gminy Biały Bór zapewnia Pomorskim Ośrodku Diagnostyki Medycznej „PODIMED” Szczecinek – Przychodnia Medycyny Rodzinnej w Białym Borze (Zakład Niepubliczny). 

Ponadto mieszkańcy gminy Biały Bór korzystają z usług Szpitala Powiatowego 
w Szczecinku, tj. Samodzielnego Publicznego Zakładu Opieki Zdrowotnej, ul. Kościuszki 38, 
78 – 400 Szczecinek, tel. (0 94) 374 33 33 / 374 21 91.

W ramach SP ZOZ Szczecinek funkcjonują następujące oddziały:

· ratunkowy, a w ramach tego oddziału Stacja Pogotowia Ratunkowego

· intensywnej terapii

· internistyczno – kardiologiczny

· położniczo – ginekologiczny

· noworodkowy

· dziecięcy

· chirurgii ogólnej

W Szpitalu Powiatowym w Szczecinku funkcjonują następujące poradnie specjalistyczne:

· wenerologiczno – dermatologiczna

· gruźlicy i chorób płuc

· ginekologiczna

· pracownia endoskopii

· gastrofiberoskopii

· chirurgii ogólnej

· chirurgii naczyń

· onkologiczna

· ortopedyczna

3.10. 
Pomoc społeczna

Miejsko – Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej mieści się przy ul. Nadrzeczna 2 i jest jednostką organizacyjną Gminy Biały Bór, działającą na podstawie obowiązujących przepisów prawa: statutu Ośrodka oraz ustaw o pomocy społecznej. Ośrodek prowadzi działalność zgodną z założeniami polityki społecznej Państwa i Gminy Biały Bór mającą na celu umożliwienie osobom i rodzinom przezwyciężenia trudnych sytuacji życiowych.

Ośrodek realizuje zadania własne gminy i zlecone z zakresu administracji rządowej na podstawie ustawy o pomocy społecznej, zadania z zakresu administracji rządowej przejęte przez gminę w drodze porozumienia jak i inne zadania przekazane do realizacji przez organy gminy.

Ośrodek realizuje zadania statutowe wynikające z:

· ustawy z 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej (Dz. U z 15 kwietnia 2004 r., Nr 64, poz. 593, ze zm.) i przepisów wykonawczych wydanych na jej podstawie,

· ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o świadczeniach rodzinnych (Dz. U. Nr 228, poz. 255) i przepisów wykonawczych wydanych na jej podstawie,

· ustawy z 22 kwietnia 2005 r. o postępowaniu wobec dłużników alimentacyjnych oraz zaliczce alimentacyjnej (Dz. U. Nr 86, poz. 732) i przepisów wykonawczych wydanych na jej podstawie,

· ustawy o przeciwdziałaniu narkomanii z dnia 29 lipca 2005 roku (Dz. U. Nr 179 poz. 1485),

· ustawy o wychowaniu w trzeźwości i przeciwdziałaniu alkoholizmowi z dnia 29 października 1982 roku (Dz. U. 147 poz. 1231),

· ustawy o przeciwdziałaniu przemocy z dnia 29 lipca 1995 roku (Dz. U. Nr 180 poz. 1493),

· uchwał Rady Miejskiej,

· innych ustaw.

Miejsko – Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Białym Borze obejmuje swym działaniem miejski i wiejski obszar gminy Biały Bór. W celu realizacji zadań Ośrodek zatrudnia 
8 pracowników na umowę o pracę (1 – kierownik, 1 – księgowy, 1 – pracownik sekcji świadczeń, 3 – pracowników socjalnych). Coraz większy zakres obowiązków systematycznie przekazywany do realizacji zmusza do zatrudniania dodatkowych osób. Poza pracownikami na umowę o pracę, również zatrudniane są osoby na umowę zlecenie, dotyczy to opiekunek domowych, które świadczą pomoc dla osób obłożnie chorych i niepełnosprawnych.

Pracownicy Miejsko – Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Białym Borze to wykwalifikowana kadra posiadająca specjalizację z zakresu pomocy społecznej. Pracownicy Ośrodka wykorzystują posiadane kwalifikacje i doświadczenie pomagając wszystkim zgłaszającym się w sposób indywidualny dla danej osoby czy rodziny.

Poza działalnością statutową wnikającą z ustaw o pomocy społecznej prowadzona jest działalność charytatywna na rzecz podopiecznych Ośrodka. 

Tabela 15Udzielone świadczenia przez M-GOPS – zadania zlecone (za 2005 rok) 
	Formy pomocy
	Liczba osób, którym przyznano decyzją świadczenie
	Liczba świadczeń należnych
	Kwota świadczeń wypłaconych w złotych
	Liczba rodzin
	Liczba osób w rodzinach

	RAZEM
	1
	65
	x
	169.309
	65
	177

	ZASIŁKI STAŁE – ogółem
	2
	65
	644
	169.309
	65
	177

	W tym przyznane dla osoby:


Samotnie gospodarującej
	3
	33
	349
	116.957
	33
	33

	
Pozostającej w rodzinie
	4
	32
	295
	52.352
	32
	144

	ZASIŁKI CELOWE NA POKRYCIE WYDATKÓW ZWIĄZANYCH Z KLĘSKĄ ŻYWIOŁOWĄ LUB EKOLOGICZNĄ
	5
	x
	x
	x
	x
	x

	SPECJALISTYCZNE USŁUGI OPIEKUŃCZE W MIEJSCU ZAMIESZKANIA DLA OSÓB Z ZABURZENIAMI PSYCHICZNYMI
	6
	x
	x
	x
	x
	x


Źródła: Informacje uzyskane z Miejsko – Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Białym Borze

Tabela 16 Rzeczywista liczba rodzin i osób objętych pomocą przez M-GOPS (za 2005 rok)

	Wyszczególnienie
	Liczba osób, którym przyznano decyzją świadczenie
	Liczba rodzin
	Liczba osób w rodzinach

	
	
	Ogółem
	W tym na wsi
	

	Świadczenia przyznane w ramach zadań zleconych i zadań własnych /bez względu na ich rodzaj, formę, liczbę oraz źródło finansowania/
	1
	1145
	502
	404
	1898

	Świadczenia przyznane w ramach zadań zleconych bez względu na ich rodzaj formę, i liczbę
	2
	65
	65
	51
	177

	Świadczenia przyznane w ramach zadań własnych bez względu na ich rodzaj, formę i liczbę
	3
	1116
	476
	380
	1837

	Pomoc udzielana w postaci pracy socjalne – ogółem
	4
	x
	x
	x
	x

	W tym:

Wyłącznie w postaci pracy socjalnej
	5
	x
	x
	x
	x


Źródła: Informacje uzyskane z Miejsko – Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej  w Białym Borze

Tabela 17Udzielone świadczenia – zadania własne (za 2005 rok)

	Formy pomocy
	Liczba osób, którym decyzją przyznano świadczenia
	Liczba świadczeń
	Kwota świadczeń w złotych
	Liczba rodzin
	Liczba osób w rodzinach

	0
	1
	2
	3
	4
	5

	RAZEM
	1
	1116
	x
	621717
	476
	1837

	ZASIŁKI OKRESOWE- OGÓŁEM
	2
	360
	2299
	326747
	350
	1371

	Bezrobocia
	5
	314
	2116
	307643
	304
	1175

	Długotrwałej choroby
	6
	19
	70
	9156
	19
	85

	Niepełnosprawności
	7
	27
	113
	9948
	27
	111

	Możliwości utrzymania lub nabycia uprawnień do świadczeń innych systemów zabezpieczenia społecznego
	8
	x
	x
	x
	x
	x

	SCHRONIENIE
	9
	x
	x
	x
	x
	x

	POSIŁEK
	10
	473
	81227
	166545
	249
	1206

	W tym 

dla dzieci
	11
	473
	81227
	166545
	249
	1206

	UBRANIE
	12
	x
	x
	x
	x
	x

	USŁUGI  OPIEKUŃCZE- OGÓŁEM
	13
	16
	8300
	60525
	16
	17

	W tym:

Specjalistyczne
	14
	x
	x
	x
	x
	x

	ZASIŁEK CELOWY NA POKRYCIE WYDATKÓW NA ŚWIADCZENIA ZDROWOTNE OSOBOM NIEMAJĄCYM DOCHODU I MOŻLIWOŚCI UZYSKANIA ŚWIADCZEŃ NA PODSTAWIE PRZEPISÓW O POWSZECHNYM UBEZPIECZENIU W NIZ.
	15
	x
	x
	x
	x
	x

	W tym dla:

Osób bezdomnych
	16
	x
	x
	x
	x
	x

	ZASIŁKI CELOWE NA POKRYCIE WYDATKÓW POWSTAŁYCH W WYNIKU ZDARZENIA LOSOWEGO
	17
	x
	x
	x
	x
	x

	ZASIŁKI CELOWE W FORMIE BILETU KREDYTOWANEGO
	18
	x
	x
	x
	x
	x

	SPRAWIENIE POGRZEBU
	19
	x
	x
	x
	x
	x

	W tym osobom:

Bezdomnym
	20
	x
	x
	x
	x
	x

	INNE ZASIŁKI CELOWE I W NATURZE OGÓŁEM
	21
	469
	x
	67900
	311
	1218

	W tym:

Zasiłki specjalne celowe
	22
	13
	14
	1501
	13
	40


Źródła :Informacje uzyskane z Miejsko – Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Białym Borze

Tabela 18. Powody przyznania pomocy (za 2005 rok)

	Powód trudnej sytuacji życiowej
	Liczba rodzin
	Liczba osób w rodzinach

	
	Ogółem
	w tym: na wsi
	

	0
	1
	2
	3

	UBÓSTWO
	01
	438
	356
	1684

	SIEROCTWO
	02
	x
	x
	x

	BEZDOMNOŚĆ
	03
	2
	1
	2

	POTRZEBA OCHRONY MACIERZYŃSTWA
	04
	4
	4
	28

	W TYM: 


WIELODZIETNOŚĆ
	05
	2
	2
	20

	BEZROBOCIE
	06
	375
	297
	1495

	NIEPEŁNOSPRAWNOŚĆ
	07
	128
	103
	454

	DŁUGOTRWAŁA LUB CIĘŻKA CHOROBA
	08
	136
	112
	502

	BEZRADNOŚĆ W SPRAWACH OPIEKUŃCZO-WYCHOWAWCZYCH 1 PROWADZENIU GOSPODARSTWA DOMOWEGO – OGÓŁEM
	09
	88
	70
	444

	
W TYM RODZINY NIEPEŁNE
	10
	58
	42
	238

	
RODZINY WIELODZIETNE
	11
	35
	33
	239

	PRZEMOC W RODZINIE
	12
	10
	8
	35

	ALKOHOLIZM
	13
	18
	8
	44

	NARKOMANIA
	14
	2
	1
	6

	TRUDNOŚCI W PRZYSTOSOWANIU DO ŻYCIA PO OPUSZCZENIU ZAKŁADU KARNEGO
	15
	8
	5
	27

	BRAK UMIEJĘTNOŚCI W PRZYSTOSOWANIU DO ŻYCIA MŁODZIEŻY OPUSZCZAJĄCEJ PLACÓWKI OPIEKUŃCZO - WYCHOWAWCZE
	16
	1
	1
	3

	TRUDNOŚCI W INTEGRACJI OSÓB, KTÓRE OTRZYMAŁY STATUS UCHODŹCY
	17
	x
	x
	x

	ZDARZENIA LOSOWE
	18
	x
	x
	x

	SYTUACJA KRYZYSOWA
	19
	x
	x
	x

	KLĘSKA ŻYWIOŁOWA LUB EKOLOGICZNA
	20
	x
	x
	x


Źródła: Informacje uzyskane z Miejsko – Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Białym Borze

3.11. Rynek pracy i bezrobocie

3.11.1.  
Bezrobocie w Gminie Biały Bór– według stanu na 31.12.2005 r.

W Gminie Biały Bór liczba zarejestrowanych bezrobotnych ogółem wynosiła: 910 osób, w tym 480 kobiet. Prawo do zasiłku posiadały 134 osoby.

Stopa bezrobocia w powiecie szczecineckim wynosiła: 21,9%
.

Odsetek bezrobocia w Gminie Biały Bór wynosił: 28,4%
.

Wykres 1 Bezrobocie wg stanu na 31.12.05 r.
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Wykres 2 Struktura procentowa bezrobotnych posiadających prawo do zasiłku do liczby bezrobotnych ogółem
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3.11.2.  
Bezrobocie w Gminie Biały Bór według stanu na 31.10.2006 r.

Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy w Szczecinku 
z terenu Gminy Biały Bór w miesiącu wrześniu 2006 roku wynosiła 784 osoby, w tym 346 kobiet.

Natomiast liczba zarejestrowanych bezrobotnych zamieszkujących tereny wiejskie wynosiła 529 osób, w tym kobiety stanowiły 233 osoby. Osoby zamieszkałe na wsi stanowiły 67,47% ogółu bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy w Szczecinku. Wśród omawianej grupy bezrobotnych, 125 osób posiadało prawo do zasiłku.

Tabela 19 Struktura bezrobotnych Gminy Biały Bór według wykształcenia (stan na 31.10.06 r.)

	Wykształcenie
	Wyższe
	Policealne 
i średnie zawodowe
	Średnie ogólnokształcące
	Zasadnicze Zawodowe
	Gimnazjalne

i poniżej

	ogółem
	16
	129
	39
	282
	316

	w tym kobiety
	11
	93
	24
	148
	180


Źródło: Powiatowy Urząd Pracy w Szczecinku

Wykres 3 Bezrobocie wg stanu na 31.10.06 r.
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Wykres 4 Struktura procentowa bezrobotnych wg poziomu wykształcenia w Gminie Biały Bór wg stanu na 31.10.06r.
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Wg stanu na koniec października 2006 r. najwięcej bezrobotnych – 316 osób posiadało wykształcenie podstawowe oraz zasadnicze zawodowe – 282 osoby. Osoby te stanowiły 76,27% ogółu bezrobotnych z terenu gminy. Najmniej liczną grupę stanowili bezrobotni z wykształceniem wyższym – 16 osób (2,0 %).

3.11.3. Rynek pracy

Tabela 20 Pracujący wg płci w latach 2001 - 2005

	 
	J. m.
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005

	  Pracujący wg płci

	    ogółem
	osoba
	524
	571
	465
	448
	405

	    mężczyźni
	osoba
	286
	317
	221
	209
	188

	    kobiety
	osoba
	238
	254
	244
	239
	217


Źródło: Bank Danych Regionalnych

W ramach aktywnych form przeciwdziałania bezrobociu na terenie Gminy Biały Bór prowadzone jest poradnictwo zawodowe, szkolenia i informacja zawodowa. Realizowane są również programy rządowe mające na celu wspieranie bezrobotnych w podjęciu pierwszej pracy i zatrudniania absolwentów.

3.12. Bezpieczeństwo publiczne w Gminie Biały Bór

Komenda Powiatowa Policji w Szczecinku, posiada 153 etaty. Łączna liczba zatrudnionych policjantów to 132 osoby i obejmuje swoim działaniem Gminę Biały Bór. 

Policjanci rozmieszczeni są w następujących jednostkach:

· Komisariat Policji w Bornym Sulinowie, w tym Rewir Dzielnicowych Barwice – 18 etatów

· Rewir dzielnicowych w Grzmiącej
 -
5 etatów

· Rewir dzielnicowych w Białym Borze -
5 etatów

Do zadań Policji należy między innymi:
· Ochrona życia i zdrowia obywateli przed bezprawnymi zamachami na te dobra,

· Ochrona bezpieczeństwa i porządku publicznego, w tym również zapewnienie spokoju w miejscach publicznych w środkach komunikacji publicznej w ruchu drogowym, i na wodach przeznaczonych do powszechnego korzystania,

· Inicjowanie i organizowanie działań, mających na celu zapobieganie popełnieniu przestępstw i wykroczeń oraz zjawiskom kryminogennym i współdziałanie w tym zakresie z instytucjami państwowymi, samorządowymi, i społecznymi,

· Wykrywanie przestępstw i wykroczeń oraz ściganie sprawców tych czynów,

· Kontrola przestrzegania przepisów porządkowych i administracyjnych,

· Ponadto Policja realizuje polecenia sądu, prokuratury, organów administracji rządowej i samorządu terytorialnego.

W roku 2005 w Komendzie Policji w Szczecinku wszczęto 1 795 postępowań karnych. Stwierdzono 2 438 czynów karalnych. Poniższe tabele przedstawiają przestępstwa stwierdzone oraz wskaźniki wykrywalności tych przestępstw na terenie Gminy Biały Bór.
Tabela 21 Bezpieczeństwo publiczne – przestępstwa stwierdzone w Gminie Biały Bór

	Rodzaj popełnionych przestępstw
	Ogółem
	PRZESTĘPSTWA STWIERDZONE

	
	
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005

	ogółem
	Ogółem
	86
	82
	105
	77
	82

	
	W tym nieletni
	8
	5
	12
	4
	3

	przeciwko życiu i zdrowiu
	Ogółem
	1
	-
	4
	2
	8

	
	W tym nieletni
	1
	-
	2
	-
	1

	drogowe
	Ogółem
	4
	4
	4
	12
	14

	
	W tym nieletni
	-
	-
	-
	-
	-

	kradzież rzeczy
	Ogółem
	33
	31
	23
	27
	24

	
	W tym nieletni
	2
	3
	2
	3
	-

	kradzież z włamaniem
	Ogółem
	28
	24
	34
	22
	19

	
	W tym nieletni
	5
	2
	8
	1
	2

	rozbój, kradzież rozbójnicza, wymuszenie rozbójnicze
	Ogółem
	1
	1
	1
	2
	3

	
	W tym nieletni
	-
	-
	-
	-
	-

	gospodarcze
	Ogółem
	-
	3
	3
	2
	-

	
	W tym nieletni
	-
	-
	-
	-
	-


Źródło: Opracowanie na podstawie danych z Komendy Powiatowej Policji w Szczecinku

Tabela 22 Bezpieczeństwo publiczne – wskaźnik wykrywalności

	Rodzaj popełnionych przestępstw
	Ogółem
	WSKAŹNIK WYKRYWALNOŚCI

	
	
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005

	ogółem
	Ogółem
	49,5
	50,2
	66,6
	64,6
	62,7

	
	W tym nieletni
	100
	100
	100
	100
	100

	przeciwko życiu i zdrowiu
	Ogółem
	100
	-
	75
	100
	75

	
	W tym nieletni
	100
	-
	100
	-
	100

	drogowe
	Ogółem
	100
	100
	100
	100
	100

	
	W tym nieletni
	-
	-
	-
	-
	-

	kradzież rzeczy
	Ogółem
	18,7
	29,8
	28,8
	44,6
	54,4

	
	W tym nieletni
	100
	100
	100
	100
	100

	kradzież z włamaniem
	Ogółem
	25
	46,7
	50,6
	40,5
	42,5

	
	W tym nieletni
	100
	100
	100
	100
	100

	rozbój, kradzież rozbójnicza, wymuszenie rozbójnicze
	Ogółem
	100
	100
	100
	100
	100

	
	W tym nieletni
	-
	-
	-
	-
	100

	gospodarcze
	Ogółem
	100
	100
	100
	100
	100

	
	W tym nieletni
	-
	-
	-
	-
	-


Źródło: Opracowanie na podstawie danych z Komendy Powiatowej Policji w Szczecinku

Ocena bezpieczeństwa w ruchu drogowym

W 2005 roku na terenie działania Komendy Powiatowej Policji w Szczecinku zarejestrowano 734, zdarzeń drogowych w Gminie Biały Bór - 21, tj. 10 wypadków i 11 kolizji, w których nastąpiły tylko straty w mieniu. W wyniku tych zdarzeń 1 osoba zginęła na miejscu, a 14 osób doznało obrażeń.

W gminie Biały Bór w 2005 roku z winy kierującego doszło do 20 zdarzeń (wypadków 
i kolizji), z winy pieszego w roku 2005 doszło do 1 zdarzenia drogowego. Zatrzymano 13 nietrzeźwych kierowców w 2005 roku, a w 2004 12 osób.

4. ANALIZA PORÓWNAWCZA

Analiza porównawcza tworzona jest dla potrzeb formułowania ostatecznych wyników diagnozy stanu, której podstawą tworzenia dodatkowo jest raport o stanie gminy i analiza SWOT.

Analizie porównawczej poddano statystyczne ujęcia elementów wpływających bezpośrednio na rozwój społeczny i gospodarczy gminy, takich jak m.in. dochód budżetu, struktura bezrobocia, dochody własne, wydatki rodzajowe, przyrost naturalny itd. Poszczególne dane statystyczne opracowano w oparciu o dostępne materiały wydawane przez Główny Urząd Statystyczny, Wojewódzki Urząd Statystyczny, Ministerstwa poszczególnych resortów oraz Centrum Badań Strategicznych w Warszawie.

Wybrane dane statystyczne dotyczące Gminy Biały Bór porównano do gmin najbliższego otoczenia gminy oraz do średnich danych województwa zachodniopomorskiego. Szczególne znaczenie w przedstawionej analizie porównawczej ma tzw. grupa porównawcza utworzona jako uśredniona dana statystyczna gmin znajdujących się z Gminą Biały Bór w tzw. wspólnym koszyku samorządów o podobnym charakterze. Na umieszczenie Gminy Biały Bór we „wspólnym koszyku” z innymi podobnymi gminami zadecydowała m.in. ilość mieszkańców, dochód budżetu na 1 mieszkańca oraz odległość gminy od władz wojewódzkich.

W ten sposób dokonana analiza porównawcza pozwala określić wartości statystyczne korzystne dla gminy (na dobrym poziomie) i te niekorzystne na tle grupy porównawczej, województwa i innych gmin. 

Załączona analiza porównawcza zawiera kilkanaście wykresów tworzonych w oparciu 
o wyżej wymienione założenia i dotyczy danych za 2005 rok.

5.1. Statystyka wybranych elementów w ujęciu graficznym na dzień 31.12.05 r.

Wykres 5 Dochody budżetów gmin ogółem na 1 mieszkańca
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Wykres 6 Dochody własne budżetów gmin ogółem w złotych na 1 mieszkańca
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Wykres 7 Samodzielność budżetu – procent dochodów własnych w dochodach ogółem
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Wykres 8 Wydatki budżetów gmin ogółem w złotych na 1 mieszkańca
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Wykres 9 Wydatki inwestycyjne budżetów gmin ogółem w złotych na 1 mieszkańca
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Wykres 10 Procent wydatków inwestycyjnych w wydatkach ogółem
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Wykres 11 Dochody i wydatki budżetów gmin ogółem w złotych na 1 mieszkańca
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Wykres 12 Struktura procentowa podmiotów gospodarki narodowej
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Wykres 13 Liczba kobiet przypadająca na 100 mężczyzn
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Wykres 14 Struktura ludności według płci
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Wykres 15 Struktura ludności
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Wykres 16 Liczba osób w wieku poprodukcyjnym przypadająca na 100 osób w wieku produkcyjnym
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Wykres 17 Ludność w wieku nieprodukcyjnym na 100 osób w wieku produkcyjnym
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Wykres 18 Liczba zawartych małżeństw na 1000 ludności
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Wykres 19 Urodzenia żywe w liczbach bezwzględnych na 1000 ludności
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Wykres 20 Zgony w liczbach bezwzględnych na 1000 ludności
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Wykres 21 Przyrost naturalny liczony metodą – (urodzenia żywe – zgony): urodzenia żywe
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Wykres 22 Gęstość zaludnienia – liczba ludności przypadająca na 1 km2 powierzchni
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5. ANALIZA SWOT

Podczas pierwszej debaty strategicznej pracowano nad analizą zasobów wewnętrznych 
i analizą otoczenia zewnętrznego pod kątem szans i zagrożeń. Przeprowadzono tzw. analizę SWOT. 

Analiza SWOT stała się podstawą do zidentyfikowania i sformułowania podstawowych problemów i zagadnień strategicznych.

Nazwa SWOT jest akronimem angielskich słów Strengths (mocne strony), Weaknesses (słabe strony), Opportunities (szanse w otoczeniu), Threats (zagrożenia w otoczeniu). 

Jest ona efektywną metodą identyfikacji słabych i silnych stron gminy oraz badania szans i zagrożeń jakie stoją przed gminą. SWOT zawiera określenie czterech grup czynników:

· „mocnych stron” – uwarunkowań wewnętrznych, które stanowią silne strony gminy i które należycie wykorzystane sprzyjać będą jej rozwojowi (utrzymać je jako mocne, i na których należy oprzeć jej przyszły rozwój);

· „słabych stron” – uwarunkowań wewnętrznych, które stanowią słabe strony gminy i które niewyeliminowane utrudniać będą jej rozwój (ich oddziaływanie należy minimalizować);

· „szans” - uwarunkowań zewnętrznych, które nie są bezpośrednio zależne od zachowania społeczności gminy, ale które mogą być traktowane jako szanse, i przy odpowiednio podjętych przez nią działaniach, wykorzystane jako czynniki sprzyjające rozwojowi gminy;

· „zagrożeń” - uwarunkowań zewnętrznych, które także nie są bezpośrednio zależne od zachowania społeczności gminy, ale które mogą stanowić zagrożenie dla jej rozwoju (należy unikać ich negatywnego oddziaływania na rozwój gminy).

Podczas sesji, jej uczestnicy zostali poproszeni o wskazanie na najważniejsze czynniki i ich uszeregowanie wg obszarów analizy. Przeprowadzone wśród uczestników debaty badania ankietowe dały możliwość poznania gminy poprzez pryzmat ich opinii, pozwoliły dodatkowo przybliżyć i określić najważniejsze jej problemy. Ankietowani odpowiadali na pytania, co – ich zdaniem – jest mocną stroną gminy, z jakimi gmina boryka się trudnościami i jak można je zwalczać, wykorzystując rysujące się szanse. Respondenci kwantyfikowali również podstawowe dziedziny życia społeczno – gospodarczego w rozbiciu na poszczególne cechy.

Wyniki ankiet były podstawą do przeprowadzenia analizy SWOT (mocnych i słabych stron, szans i zagrożeń). Analiza dotyczy sytuacji, w jakiej obecnie znajduje się gmina, pozwala sformułować koncepcje zrównoważonego rozwoju.

Przedstawiona poniżej analiza mocnych i słabych stron oraz szans i zagrożeń jest syntezą poszczególnych obszarów życia społeczno-gospodarczego gminy. Wiele kwestii podnoszonych było w sposób nieomal identyczny przez kilka lub nawet kilkanaście osób, można je zatem nazwać uniwersalnymi. Wiele zaś było tak szczegółowych, iż można by je traktować jako punkt wyjścia do konstruowania już nawet nie celu, a właściwie konkretnego programu operacyjnego lub projektu.

Poniższy zbiór informacji o mocnych i słabych stronach gminy i stojących przed nią szansach i zagrożeniach jest uzgodnioną wypadkową wiedzy o stanie i potrzebach gminy ułożonych przekrojowo (w ramach poszczególnych obszarów życia społeczno - gospodarczego). Niektóre zapisy z powodu swej lakoniczności mogą wydawać się nie do końca czytelne, ale zespół redakcyjny z pełną świadomością dokonał takich właśnie rozstrzygnięć.

Analiza SWOT jest kontynuacją i podsumowaniem diagnozy stanu gminy i w niej znajduje uzasadnienie większość rozstrzygnięć.

Tabela 23 Analiza SWOT Gminy Biały Bór

	
	

	
	WEWNĘTRZNE
	ZEWNĘTRZNE

	POZYTYWNE
	MOCNE STRONY
	SZANSE

	
	· atrakcje turystyczne

· turystyka konna

· dobre położenie turystyczne

· agroturystyka

· krajobraz

· bogactwo naturalne

· położenie

· duże zalesienie

· jeziora, lasy

· łowiectwo

· walory przyrodnicze

· warunki glebowo - klimatyczne

· ukształtowanie terenu

· środowisko naturalne

· infrastruktura sportowa

· oczyszczalnia ścieków

· drogi krajowe

· tereny inwestycyjne

· szlaki komunikacyjne

· kluby sportowe (jeździectwo, kajakarstwo)

· współpraca zagraniczna

· dwukulturowość

· parafie (Rzymskokatolicka, Grekokatolicka)

· służba zdrowia

· Państwowe Stado Ogierów

· szkolnictwo

· uwarunkowania społeczne

· więzi społeczności ukraińskiej

· tradycje

·  kultura

· mała migracja ludności


	· budownictwo

· centra kulturalno – religijne

· centrum greckokatolickie – duchowne

· centrum rozrywki dla młodzieży

· dobrze zorganizowane usługi turystyczne

· drobna przedsiębiorczość

· drobny przemysł oparty o drewno, torf, żwiry

· ekologiczne przetwórstwo rolno – spożywcze

· ekologiczny przemysł

· elektrownie wiatrowe

· kapitał inwestycyjny zewnętrzny

· współpraca zagraniczna

· niekonwencjonalna energia

· ochrona środowiska

· organizacja imprez o zasięgu ponadregionalnym

· pełna infrastruktura

· powiązanie szlaków turystycznych

· produkcja zdrowej żywności

· przemysł drzewny - rozwój

· przetwórstwo runa leśnego

· rolnictwo specjalistyczne

· rozwój bazy sportów wodnych

· rozwój drobnej wytwórczości

· ekologiczne gospodarstwa rolne

· rozwój rolnictwa

· rozwój turystyki w skali makro

· silne związki zewnętrzne z mniejszością narodową – ukraińską

· sporty jeździeckie

· sporty wodne

· uprawa wierzby, trzciny

· warsztaty artystów

· wymiana międzynarodowa



	NEGATYWNE
	SŁABE STRONY
	ZAGROŻENIA

	
	· infrastruktura turystyczna o wyższym standardzie

· infrastruktura techniczna

· estetyka zabudowy

· kanalizacja w sołectwach

· kapitał wewnętrzny

· brak obwodnicy

· brak zakładów pracy bazujących na rolniczych surowcach

· duża odległość od aglomeracji miejskich

· estetyka zagospodarowania terenów zielonych

· finansowanie szkoły mniejszościowej

· niespójność interesów poszczególnych grup społecznych

· niska klasa ziemi

· położenie na granicy województwa

· rolnictwo

· roszczeniowa postawa części mieszkańców

· rozdrobnione gospodarstwa rolne

· zaplecze gospodarczo – usługowe

· dostęp do kultury

· stan dróg gminnych i infrastruktury okołodrogowej

· stan dróg powiatowych

· dostęp do szerokopasmowego Internetu

· bezrobocie

· ubóstwo

· bierność społeczna

· mała aktywność społeczna

· migracja młodzieży

· niski poziom wykształcenia środowisk wiejskich
	· ekspansja dużego przemysłu

· degradacja środowiska

· alkoholizm

· bezrobocie w skali makro

· pogłębiające się bezrobocie wśród młodzieży 

· narkomania

· niż demograficzny

· patologie społeczne

· starzenie się społeczeństwa

· wyludnianie się wsi

· zmniejszające się dochody ludności w skali makro

· działalność zorganizowanych grup przestępczych

· koncentracja hodowli wielkostadnej

· niestabilna polityka państwa

· niewłaściwa polityka rolna

· niszczenie naturalnego środowiska

· rozwiązania centralne kosztem gminy

· rozwiązanie krajowego węzła dróg krajowych

· dynamiczny rozwój gmin ościennych

· zagrożenia ekologiczne

· zanieczyszczenie lasów i pól

· zanieczyszczenie środowiska

· zmiana klimatu 

· uciążliwy przemysł




6. DIAGNOZA STANU

Diagnoza zawiera informacje o uwarunkowaniach gospodarczych, przestrzennych, ekologicznych i demograficznych, analizy społeczne i ekonomiczne, na podstawie których sformułowano wnioski będące punktem wyjścia do zdefiniowania głównych kierunków strategii stanowiących treść niniejszego dokumentu. 

Wyszczególniono w niej najważniejsze cechy poszczególnych obszarów przyjętych do oceny oraz określenia celów i kierunków działania w procesie debat strategicznych.

Diagnoza Stanu jest syntezą wyników debat strategicznych, analizy porównawczej i raportu o stanie gminy.

Charakterystykę obszarów cechuje wyszczególnienie ich cech w odniesieniu do gminy jako całości, jego zróżnicowań wewnętrznych oraz pozycji w powiecie i województwie.

Poszczególnym wnioskom przyporządkowano znaczenie:

· wartość pozytywna dla rozwoju gminy,

· wartość obecnie o niewielkim znaczeniu dla rozwoju gminy,

· wartość negatywna dla rozwoju społeczno – gospodarczego Gminy Biały Bór.

Ocenę potencjału wewnętrznego dokonano metodą analizy SWOT, która jest bilansem słabych i mocnych stron oraz szans i zagrożeń.

Diagnoza stanu została opracowana, w tych samych przyjętych obszarach rozwoju społeczno-gospodarczego, które w następnym rozdziale stanowią o podziale na cele pierwszorzędne, drugorzędne i trzeciorzędne.

EKOLOGIA – OCHRONA ŚRODOWISKA

	WARTOŚĆ POZYTYWNA

	ograniczenie szkodliwych dla środowiska technologii

	rosnąca świadomość ekologiczna mieszańców

	oczyszczanie ścieków płynnych

	ochrona zasobów wodnych

	prawna ochrona zasobów przyrodniczych

	edukacja ekologiczna

	zamierzenia inwestycyjne

	obszary leśne

	WARTOŚĆ O NIEWIELKIM ZNACZENIU

	gazyfikacja

	nowe technologie w pozyskiwaniu energii

	

	WARTOŚĆ NEGATYWNA

	sieć kanalizacyjna

	stan techniczny zbiorników bezodpływowych

	niska emisja

	stosowane technologie dla wytwarzania energii cieplnej

	dzikie wysypiska


INFRASTRUKTURA

	WARTOŚĆ POZYTYWNA

	sieć dróg

	sieć wodociągowa

	sieć telekomunikacyjna

	infrastruktura turystyczna

	sieć energetyczna

	infrastruktura kulturalna (zasoby)

	WARTOŚĆ O NIEWIELKIM ZNACZENIU

	infrastruktura społeczna

	infrastruktura sportowa

	WARTOŚĆ NEGATYWNA

	stan dróg

	stan techniczny infrastruktury oświatowej

	infrastruktura okołobiznesowa

	dostęp do szerokopasmowego Internetu na terenach wiejskich


GOSPODARKA 
	WARTOŚĆ POZYTYWNA

	procent lokalnych podatków w dochodach własnych

	dochód budżetu gminny

	struktura bezrobocia

	handel

	WARTOŚĆ O NIEWIELKIM ZNACZENIU

	samodzielność budżetu

	dochód własny

	wydatki z budżet ogółem na 1 mieszkańca

	dotacje celowe

	WARTOŚĆ NEGATYWNA

	liczba podmiotów gospodarczych

	liczba podmiotów o strukturze kapitałowej

	poziom samozatrudnienia

	kapitał zagraniczny


PRZESTRZEŃ

	WARTOŚĆ POZYTYWNA

	obszary o walorach turystyczno krajobrazowych

	obszary chronionego krajobrazu

	obszary przyjeziorne i przyrzeczne

	Euroregion Pomerania

	położenie komunikacyjne

	obszary rolnicze

	stopień zalesienia

	WARTOŚĆ O NIEWIELKIM ZNACZENIU

	obszary zalewowe

	obszary o nieuregulowanym stanie prawnym w zakresie zagospodarowania przestrzennego

	WARTOŚĆ NEGATYWNA

	tereny popegeerowskie

	nierozwinięte obszary pod względem infrastruktury

	peryferyjne położenie w województwie

	obszary ubóstwa i apatii

	obszary o ograniczonym dostępie komunikacyjnym


SPOŁECZNOŚĆ

	WARTOŚĆ POZYTYWNA

	wielokulturowość

	więzi społeczne

	tradycje

	kultura masowa

	baza edukacyjna

	przyrost naturalny

	mieszkania komunalne

	WARTOŚĆ O NIEWIELKIM ZNACZENIU

	integracja społeczna

	gęstość zaludnienia

	wydatki na ochronę zdrowia

	struktura ludności

	WARTOŚĆ NEGATYWNA

	odsetek bezrobocia

	obszar patologii społecznej

	aktywność społeczna

	gospodarka komunalna

	wydatki na administrację

	gęstość zaludnienia

	saldo migracji

	infrastruktura społeczna 

	obciążenia społeczne


7. MISJA

Misja jest wyrażeniem, które określa główny cel gminy, jej „sens życia”. 

Jest wyrazem dążeń i oczekiwań w stosunku do gminy, dla którego została sformułowana.

Wypracowana misja rozwoju gminy poprzez wizję, pokazuje pozytywny obraz Gminy Biały Bór w perspektywie 10 - 15 lat. Przeprowadzone analizy i wyartykułowane potrzeby mieszkańców, pozwalają na określenie głównych celów strategii. Cele te będą wyznacznikiem kierunku wszystkich działań objętych strategią. 

Misja dla Gminy Biały Bór jest opisem wizji gminy oraz głównego pola działań w przyszłości. Koncentruje się ona na istocie rzeczy, dostosowuje kierunki działań do długoterminowych celów, równocześnie pełni funkcje motywacyjne i promocyjne.

Misja wyraźnie określa charakter gminy i wskazuje jej atuty. Z misji bezpośrednio wynikają obszary, które powinny być rozwijane. Obszary rozwojowe Gminy Biały Bór wzajemnie się uzupełniają. 

W dalszej części strategii przedstawiono obszary, cele i kierunki działania dla każdego z obszarów życia społeczno – gospodarczego (ekologia, gospodarka, przestrzeń, infrastruktura, społeczność).

 GMINA BIAŁY BÓR 

TO OBSZAR ZINTEGROWANEJ SPOŁECZNOŚCI WIELOKULTUROWEJ SPRZYJAJĄCY ROZWOJOWI MAŁEJ I ŚREDNIEJ PRZEDSIEBIORCZOŚCI ORAZ TURYSTYCE KWALIFIKOWANEJ 
W OPARCIU O NATURALNE WALORY KRAJOBRAZOWE, ZASOBY NATURALNE I TRADYCJE KUTURALNE.

BEZPIECZNA GMINA Z DOBRZE ZORGANIZOWANĄ INFRASTRUKTURĄ OŚWIATOWĄ 
I PEŁNĄ OFERTĄ MOŻLIWOŚCI INWESTYCYJNYCH ZAPEWNIAJĄCYCH SUKCESYWNY WZROST POZIOMU ŻYCIA MIESZKAŃCÓW
8. PRIORYTETY W POSZCZEGÓLNYCH OBSZARACH

Cały obszar społeczno-gospodarczy podzielono na umowne pięć obszarów (gospodarka, przestrzeń, ekologia, infrastruktura i społeczność). Dla każdego, z tych obszarów wyznaczono trzy cele pierwszorzędne, bez których dany obszar życia społeczno-gospodarczego nie ma możliwości dalszego rozwoju.

Jednocześnie wskazano na trzy cele drugorzędne, które powinny znacznie przyspieszać rozwój w danym obszarze.

Dodatkowo wskazano na cele trzeciorzędne, które wspierają rozwój, a czas ich realizacji jest zdeterminowany przez wielość środków budżetowych, wielkość dotacji i napływającego kapitału zewnętrznego i rosnącej siły inwestycyjnej lokalnych podmiotów gospodarczych.

Na podstawie takich zhierarchizowanych celów określono priorytety w poszczególnych obszarach życia społeczno-gospodarczego. 

E K O L O G I A

Priorytetem ekologicznym jest podejmowanie działań w kierunku poprawy stanu środowiska naturalnego poprzez skuteczne wdrożenie systemu segregacji odpadów stałych na terenie całej gminy przy jednoczesnym stworzeniu warunków do rozwoju gospodarczego w oparciu o walory przyrodnicze z zachowaniem zasad ekorozwoju.

I N F R A S T R U K T U R A

W obszarze infrastruktury priorytetem są działania w kierunku rozbudowy 
i modernizacji dróg przebiegających w granicach administracyjnych gminy wraz 
z infrastrukturą okołodrogową, w tym budową i wymianą sieci wodno-kanalizacyjnej. Istotnym elementem są również działania w kierunku rozwoju różnych form budownictwa

G O S P O D A R K A

W obszarze gospodarczym najbardziej istotnym dla rozwoju gospodarczego gminy jest podjęcie działań w kierunku skutecznego wykorzystania funduszy strukturalnych dla rozwoju gminy przy jednoczesnym wykorzystaniu położenia gminy do pozyskania inwestorów poprzez stworzenie warunków dla rozwoju przedsiębiorczości.

P R Z E S T R Z E Ń

W obszarze przestrzeni priorytetem są działania na rzecz tworzenia i aktualizowania dokumentów planistycznych dających na bieżąco podstawy do realizacji nowych inwestycji przy jednoczesnym opracowaniu pakietu możliwości inwestycyjnych dla inwestorów krajowych i zagranicznych oraz działania w kierunku odnowy obszarów gminy 
i rewitalizacji dóbr kultury oraz dziedzictwa kulturowego. 

S P O Ł E C Z N O Ś Ć 

W obszarze społecznym priorytetami jest stworzenie warunków dla wszechstronnego rozwoju edukacyjnego młodzieży i społeczeństwa gminy oraz podjęcie działań w kierunku zmniejszenia bezrobocia w szczególności na obszarach wiejskich przy jednoczesnym zabezpieczeniu warunków do właściwego funkcjonowania służby zdrowia i opieki społecznej.

9. CELE I KIERUNKI DZIAŁANIA

Cele wraz z kierunkami działania zostały podzielone na obszary strategiczne. Obszary strategiczne są najistotniejszymi polami działania gminy, jednocześnie wytyczają kierunki prac na najbliższe lata. Działalność Gminy Biały Bór koncentrować będzie się na pięciu obszarach: 

· EKOLOGIA

· INFRASTRUKTURA

· GOSPODARKA 

· PRZESTRZEŃ

· SPOŁECZNOŚĆ

Tablica celów w poszczególnych obszarach (ekologia, społeczność, infrastruktura, gospodarka, przestrzeń) uporządkowuje pod względem ważności i znaczenia dla rozwoju poszczególne zidentyfikowane cele w oparciu o przeprowadzone konsultacje społeczne.

Cele pierwszorzędne - w każdym z tych obszarów (trzy cele) to takie cele, bez których utrzymanie obecnego status quo (rozwoju danego obszaru) nie jest możliwe.

Cele drugorzędne to cele, które w skrócie można określić jako cele prorozwojowe (ich realizacja przyspieszy rozwój danego obszaru).

Cele trzeciorzędne to cele, które są ważne dla danego obszaru, ale czas i tempo realizacji tych celów zależy od uwarunkowań zewnętrznych i wewnętrznych możliwości finansowania (cele rezerwowe).

Kierunki działania zmierzające do realizacji poszczególnych celów strategicznych przedstawiono poniżej każdego z celów w układzie tabelarycznym.

UWAGA

Zidentyfikowane cele i kierunki działania w poszczególnych obszarach są jedynie podstawą do ostatecznego wyboru wariantu rozwoju. 

Nie jest możliwa realizacja wszystkich zidentyfikowanych celów w okresie realizacji Strategii. Cele, które nie znalazły miejsca w wariancie rozwoju mogą być podstawą dla aktualizacji Strategii w następnych latach, w procesie monitorowania tego dokumentu.

Tabela 24 Cele i kierunki działania w obszarze „ Ekologia”

	9.1. Ekologia

	Cele pierwszorzędne

	Podjąć działania w kierunku poprawy stanu 

środowiska naturalnego.
	Skuteczne wdrożenie systemu segregacji odpadów stałych na terenie całej gminy.
	Stworzyć warunki do rozwoju gospodarczego gminy w oparciu walory przyrodnicze z zachowaniem zasad ekorozwoju. 

	Kierunki działania
	Kierunki działania
	Kierunki działania

	Monitoring źródeł niskiej emisji i skuteczne działanie na rzecz ich likwidacji.
	Edukacja ekologiczna na poziomie szkół podstawowych i gimnazjalnych.
	Monitoring i likwidacja zbiorników bezodpływowych.
	Likwidacja dzikich wysypisk. 
	Segregacja odpadów u źródła ich składowania.
	Zwiększenie ilości pojemników i asortymentu segregowanych odpadów.
	Promować różne formy rolnictwa ekologicznego. 
	Rozwijanie przetwórstwa rolnego opartego o własne zasoby produktów rolnych.
	Wspieranie rozwoju turystyki kwalifikowanej opartej na walorach przyrody chronionej.

	Cele drugorzędne

	Powstrzymać degradację środowiska naturalnego
 i podjąć działania w kierunku rozbudowy infrastruktury ochrony środowiska.
	Podjąć działania w kierunku poprawy architektury zieleni i zadrzewień na terenie całej gminy.
	Podjąć działania w kierunku wzrostu świadomości ekologicznej mieszkańców oraz uwypuklenie walorów turystycznych i przyrodniczych gminy.

	Kierunki działania
	Kierunki działania
	Kierunki działania

	Gazyfikacja Gminy w obszarach zwartej zabudowy.
	Kanalizacja pozamiejskich obszarów gminy i wspieranie oczyszczalni przydomowych w terenach rozproszonych.
	Regulacja gospodarki wodnej.
	Budowa skwerów i architektury małej zieleni 

w każdym sołectwie.
	Projekt mechanizmów prawnych i finansowych stwarzających postawę do estetyzacji poszczególnych miejscowości w oparciu o działania właścicieli obiektów.
	Planowanie rozwoju gminy z zachowaniem istniejących zasobów zieleni, lasów i zadrzewień.
	Wskazanie na źródła dochodów gminy z wykorzystaniem walorów turystycznych i przyrodniczych (Studium Turystyczne).
	Edukacja dorosłych (lokalne media, zebrania wiejskie) w zakresie nowych technologii ochrony środowiska, wytwarzania źródeł ciepła i zagrożeń ekologicznych.
	Tworzenie programów lojalnościowych skierowanych do mieszkańców gminy (wydatki na ochronę środowiska prowadzone przez indywidualne gospodarstwa proporcjonalne do ulg).

	Cele trzeciorzędne

	Budowa programu energii odnawialnej.
	Podjąć działania w kierunku umożliwienia zalesiania gruntów.
	Wykorzystanie walorów przyrodniczych i kulturowych do rozwoju agroturystyki.


Tabela 25 Cele i kierunki działania w obszarze „Infrastruktura”

	9.2. infrastruktura

	Cele pierwszorzędne

	Podjąć działania w kierunku rozbudowy 
i modernizacji dróg przebiegających w granicach administracyjnych gminy wraz z infrastrukturą okołodrogową.
	Podjąć działania w kierunku rozwoju różnych 
 form budownictwa.
	Podjąć działania w kierunku rozbudowy sieci wodno-kanalizacyjnej.

	Kierunki działania
	Kierunki działania
	Kierunki działania

	Remont dróg wewnętrznych łączących poszczególne miejscowości gminy.
	Rozbudowa infrastruktury okołodrogowej (oświetlenie, chodniki wzdłuż głównych ciągów komunikacyjnych).
	Budowa dróg wewnątrzosiedlowych na nowo powstających obszarach zabudowy mieszkaniowej.
	Wyznaczenie terenów pod inwestycje budownictwa socjalnego.
	Uzbrojenie wyznaczonych terenów pod różne formy budownictwa indywidualnego.
	Rewitalizacja istniejących zasobów komunalnych w kierunku tworzenia nowych zasobów mieszkaniowych..
	Kontynuacja działań zmierzających do skanalizowania całej gminy.
	Budowa nowych sieci wodociągowych do obszarów rozwoju budownictwa mieszkaniowego.
	Modernizacja sieci i urządzeń wodociągowych dla poprawy jakości i parametrów wody pitnej.

	Cele drugorzędne

	Podjąć działania w kierunku budowy i rozbudowy infrastruktury oświatowej i społecznej.
	Podjąć działania w kierunku dalszej rozbudowy
 i poprawy infrastruktury publicznej
 i technicznej.
	Podjąć działania w kierunku rozwoju infrastruktury turystycznej.

	Kierunki działania
	Kierunki działania
	Kierunki działania

	Budowa i rozbudowa obiektów oświatowych. 
	Budowa i przebudowa obiektów pełniących funkcje rekreacyjne i sportowe.
	Modernizacja i wyposażenie obiektów pełniących funkcje społeczno – kulturalne.
	Powszechny dostęp do szerokopasmowego Internetu. 
	Modernizacja obiektów komunalnych i zakupy inwestycyjne poprawiające komfort i jakość życia mieszkańców.
	Promowanie i wdrażanie alternatywnych źródeł energii, w tym przede wszystkim pozyskiwanie energii cieplnej (biomasa, solary, energia wiatrowa).
	Rozbudowanie infrastruktury turystycznej wokół jeziora Bielsko (parkingi, pola namiotowe, przystań kajakowa z hangarem).
	Budowa szlaków turystycznych (pieszych, rowerowych, edukacyjnych).
	Umożliwienie rozwoju inwestycji hotelowych o wyższym standardzie.

	Cele trzeciorzędne

	Podjąć działania w kierunku poprawy stanu dróg śródpolnych na terenie gminy.
	Podjąć działania w kierunku poprawy połączeń komunikacyjnych. 
	Stworzyć warunki do rozwoju bazy agroturystycznej.


Tabela 26 Cele i kierunki działania w obszarze „Gospodarka”

	9.3. GOSPODARKA 

	Cele pierwszorzędne

	Podjąć działania w kierunku skuteczniejszego wykorzystania funduszy strukturalnych dla rozwoju gminy.
	Wykorzystać położenie gminy do pozyskania inwestorów i unowocześnienia gospodarki.
	Stworzyć warunki dla rozwoju przedsiębiorczości, w tym zwłaszcza małych i średnich firm.

	Kierunki działania
	Kierunki działania
	Kierunki działania

	Coroczna aktualizacja Wieloletniego Planu Inwestycyjnego Gminy z udziałem wszystkich podmiotów życia społecznego i gospodarczego.
	Ustawiczne szkolenia bezpośrednich beneficjentów dotacji (np. rolnicy, prowadzący działalność gospodarczą).
	Realizowanie procesów przygotowawczych dla absorpcji środków UE (projekty, studia wykonalności).
	Stworzenie obszaru aktywności gospodarczej o preferencyjnych warunkach inwestowania. 
	Stworzenie warunków dla rozwoju różnych form turystyki.
	Promowanie gminy w zakresie istniejącego potencjału gospodarczego.
	Własny system preferencyjnych podatków lokalnych zgodny z ustawą o pomocy publicznej.
	Rozwijanie pakietu bezpłatnego doradztwa dla MSP chcącego inwestować w gminie 
i istniejącego już sektora MSP.
	Rozwijanie turystycznej infrastruktury okołobiznesowej.

	Cele drugorzędne

	Stworzyć spójny program promocji turystycznej i gospodarczej gminy.
	Stworzyć warunki do powstania zakładów wydobywczych i przerobowych (złoża surowców mineralnych, żwir, wapno, kruszywo, torf).
	Stworzyć warunki mające na celu poprawę życia mieszkańców na terenach wiejskich.

	Kierunki działania
	Kierunki działania
	Kierunki działania

	Większe wykorzystanie Internetu jako narzędzia informacji i promocji atrakcyjnych miejsc, terenów i obiektów (niekoniecznie całej gminy).
	Stworzenie lokalnych produktów markowych.
	Promocja dobrych warunków inwestycyjnych z otoczeniem biznesu (budowa otoczenia biznesu).
	Dokumentacja geologiczna pod kątem inwestycyjnego wykorzystania bogactw naturalnych.
	Promocja i wykorzystanie złóż surowców mineralnych dla rozwoju gospodarczego gminy.
	Tworzeń oferty inwestycyjnej w tym w ramach ppp dla zagospodarowania bogactw naturalnych gminy.
	Tworzenie Planów Odnowy Miejscowości dla umożliwienia absorpcji środków UE.
	Budowa przestrzeni rekreacyjnej i wypoczynkowej oraz działań integracyjnych w każdej miejscowości gminy.
	Kreowanie liderów lokalnych w poszczególnych miejscowościach dla tworzenia nowych inicjatyw zwiększających atrakcyjność gospodarczą mieszkańców.

	Cele trzeciorzędne

	Umożliwić rozwój przetwórstwa i rolnictwa specjalistycznego, w tym ekologicznego i agroturystyki.
	Podjąć działania w kierunku utworzenia Centrum Wspierania Przedsiębiorczości z funkcją Inkubatora Wiejskiego.
	Podjąć działania w kierunku lepszego wykorzystania gospodarczego walorów przyrodniczych.


Tabela 27 Cele i kierunki działania w obszarze „Społeczność”

	9.4. społeczność

	Cele pierwszorzędne

	Zabezpieczyć warunki do właściwego funkcjonowania służby zdrowia i opieki społecznej.
	Podjąć działania w kierunku zmniejszenia bezrobocia w szczególności na obszarach wiejskich.
	Stworzyć warunki dla wszechstronnego rozwoju edukacyjnego młodzieży i społeczeństwa gminy.

	Kierunki działania
	Kierunki działania
	Kierunki działania

	Zwiększyć dostępność do specjalistycznych usług medycznych.
	Edukacja społeczna i profilaktyka.
	Zabezpieczenie opieki dla osób sędziwych 
i niepełnosprawnych (Dom Spokojnej Starości).
	Edukacja dorosłych w zakresie pozyskiwania umiejętności w poszukiwaniu pracy.
	Promocja samozatrudnienia.
	Przeciwdziałanie zjawisku dziedziczonego bezrobocia (edukacja dzieci i młodzieży).
	Wykorzystanie bazy oświatowej dla organizacji zajęć pozalekcyjnych dla dzieci i młodzieży.
	Budowa infrastruktury sportowej przy szkołach.
	Zwiększenie dostępu do nauki dla rodzin o obniżonym dochodzie.

	Cele drugorzędne

	Podjąć działania w kierunku ciągłego zwiększania bezpieczeństwa mieszkańców gminy.
	Przeciwdziałać patologiom społecznym.
	Wykorzystać szanse rozwoju gminy opartą na wielokulturowości i znaczącej aktywności społecznej 
i kulturalnej.

	Kierunki działania
	Kierunki działania
	Kierunki działania

	Monitoring środowisk zagrożonych.
	Zwiększenie działań prewencyjnych (Policja + kadra nauczycielska + Kościół).
	Powstanie straży gminnej.
	Utworzenie sprawnego systemu monitoringu środowisk zagrożonych wykluczeniem społecznym.
	Edukacja nt. potencjalnych zagrożeń (narkomania, alkoholizm)na poziomie ostatnich las szkół podstawowych i gimnazjalnych.
	Organizacja grup wsparcie, w tym również przy udziale organizacji pozarządowych.
	Modernizacja bazy kulturalnej.
	Rozwijanie współpracy międzynarodowej.
	Kultywowanie tradycji 
i dziedzictwa wielonarodowościowego.

	Cele trzeciorzędny

	Podjąć działania lobbystyczne na rzecz zmiany uwarunkowań prawnych w zakresie finansowania szkolnictwa mniejszości narodowych.
	Partnerska współpraca międzynarodowa z gminami krajów europejskich.
	Stworzyć warunki do zahamowania migracji ludności.


Tabela 28 Cele i kierunki działania w obszarze „Przestrzeń”

	9.5. PRZESTRZEŃ

	Cele pierwszorzędne

	Działać na rzecz tworzenia i aktualizowania dokumentów planistycznych dających na bieżąco podstawy do realizacji nowych inwestycji.
	Podjąć działania w kierunku odnowy obszarów gminy i rewitalizacji dóbr kultury oraz dziedzictwa kulturowego.
	Opracować pakiet możliwości inwestycyjnych dla inwestorów krajowych i zagranicznych.

	Kierunki działania
	Kierunki działania
	Kierunki działania

	Wyznaczenie i objęcie planem obszarów pod budownictwo mieszkaniowe i przemysłowe.
	Aktywizować tereny turystyczne.
	Tworzyć i aktywnie zagospodarowywać obszary ochrony przyrody i chronionego krajobrazu godnie z warunkami ich ochrony.
	Inwentaryzacja zasobów społecznych 
i kulturowych.
	Wytyczenie kierunków rozwoju dla poszczególnych sołectw.
	Odnowa tradycji 
i rewitalizacja wyznaczonych obszarów zwartej zabudowy.
	Wielokierunkowa oferta terenów do zagospodarowania.
	Ulgi i preferencje podatkowe.
	Dostosowanie systemu kształcenia do potrzeb rynku pracy.

	Cele drugorzędne

	Podjąć działania w kierunku wykorzystania położenia gminy.
	Stworzenie warunków do wykorzystania obszarów gminy prawnie chronionych dla rozwoju turystyki.
	Kontynuować działania w kierunku estetyzacji gminy.

	Kierunki działania
	Kierunki działania
	Kierunki działania

	Tworzenie miejsc aktywności kulturalnej na terenie gminy.
	Lepiej wykorzystać istniejące zbiorniki wodne dla rozwoju turystyki.
	Ustawicznie poprawiać ofertę komunikacji wewnętrznej jak 
i stan techniczny dróg dojazdowych do poszczególnych miejscowości w gminie.
	Opracowanie koncepcji zagospodarowania turystycznego dla obszarów przyrodniczych prawnie chronionych.
	Budowa nowych ścieżek przyrodniczych 
i szlaków rowerowych.
	Promocja walorów i osobliwości przyrodniczych obszarów chronionych.
	Program estetyzacji gminy w oparciu o plany estetyzacji poszczególnych sołectw.
	Trakty spacerowe, w szczególności na terenach wiejskich (mini parki, mini place zabaw, ścieżki spacerowe nad brzegami jezior).
	Mała architektura – kontynuacja przeprowadzania konkursów na najładniejsze posesje itp.

	Cele trzeciorzędne

	Aktualizacja strony Internetowej oraz upowszechnienie jej wśród szkół, zakładów, sołectw.
	Wykorzystanie współpracy partnerskiej na płaszczyźnie kulturalnej i społeczno – gospodarczej.
	Stworzyć warunki dla lepszego wykorzystania zasobów naturalnych gminy.


10. WARIANT ROZWOJU SPOŁECZNO-GOSPODARCZEGO - PO KOREKTACH EKSPERCKICH

10.1. KOMENTARZ DO WARIANTU ROZWOJU

W poszczególnych obszarach życia społeczno - gospodarczego (gospodarka, przestrzeń, ekologia, infrastruktura, społeczność) wskazano 14 celów, które są podstawą prawidłowego rozwoju społeczno-gospodarczego Gminy Biały Bór. Cele te wypełniają realizację przyjętej misji do roku 2015. 

Sformułowane cele były podstawą do określenia wariantu rozwoju, składającego się z 14 najważniejszych celów, bez względu na to, do jakiego wcześniej obszaru zostały one zakwalifikowane.

Dwa najważniejsze z tych czternastu celów określono mianem celów strategicznych dla rozwoju społeczno-gospodarczego gminy. Celom tym przypisano 50 % środków potencjału inwestycyjnego
 Gminy Biały Bór.

Kolejne cztery cele określono mianem priorytetów, dla których realizacji przeznacza się 35% tegoż potencjału.

Dla wskazanych niżej ośmiu celów niezbędnych przeznaczono 15% tzw. potencjału inwestycyjnego. 

Każdemu celowi w wariancie rozwoju przypisano jeden z czterech charakterów odpowiadających skutkom, jakie będzie wywoływała pełna realizacja tego celu.

Zidentyfikowano cztery możliwe charakterystyczne skutki oddziaływania tj. prospołeczny, prokonkurencyjny, proedukacyjny i proinnowacyjny.

Wariant rozwoju społeczno-gospodarczego Gminy Biały Bór dzielący się na dwa cele strategiczne, cztery priorytety oraz osiem celów niezbędnych (schemat wariantu przedstawia tabela o nazwie „Wariant rozwoju”) można określić jako wariant o charakterze prokonkurencyjno-prospołecznym. Wariant rozwoju ma za zadanie zhierarchizowanie celów i jest podstawą podziału środków potencjału inwestycyjnego w Wieloletnim Programie Inwestycyjnym do roku 2013 w ramach przyjętego budżetu Unii Europejskiej podziału Funduszy Strukturalnych UE.

Tabela 29 Wybrany Wariant Rozwoju Gminy Biały Bór

	cele strategiczne
	Podjąć działania w kierunku rozbudowy 
i modernizacji dróg przebiegających w granicach administracyjnych gminy wraz z infrastrukturą okołodrogową.
I A
	Podjąć działania w kierunku rozbudowy sieci wodno-kanalizacyjnej.
I B

	priorytety
	Działać na rzecz tworzenia 
i aktualizowania dokumentów planistycznych dających na bieżąco podstawy do realizacji nowych inwestycji.
II A
	Podjąć działania w kierunku skuteczniejszego wykorzystania funduszy strukturalnych dla rozwoju gminy.
II B
	Wykorzystać położenie gminy do pozyskania inwestorów i unowocześnienia gospodarki.
II C
	Podjąć działania w kierunku poprawy stanu 

środowiska naturalnego.
II D

	cele niezbędne
	Podjąć działania w kierunku dalszej rozbudowy
 i poprawy infrastruktury publicznej
 i technicznej.
III A
	Podjąć działania w kierunku rozwoju infrastruktury turystycznej.
III B
	Podjąć działania w kierunku budowy 
i rozbudowy infrastruktury
 oświatowej i społecznej.
III C

	
	Stworzyć warunki mające na celu poprawę życia mieszkańców na terenach wiejskich.
III D
	Podjąć działania w kierunku zmniejszenia bezrobocia w szczególności na obszarach wiejskich.
III E
	Stworzyć warunki dla wszechstronnego rozwoju edukacyjnego młodzieży i społeczeństwa gminy.
III F

	
	Przeciwdziałać patologiom społecznym.
III G
	Podjąć działania w kierunku odnowy obszarów gminy i rewitalizacji dóbr kultury oraz dziedzictwa kulturowego.
III H


10.2. CELE STRATEGICZNE, PRIORYTETY 
I CELE niezbędne ORAZ KIERUNKI DZIAŁANIA

Wariant rozwoju obejmuje 14 celów utworzonych na podstawie wcześniej zidentyfikowanych celów w poszczególnych obszarach życia społeczno-gospodarczego Gminy Biały Bór. Poszczególnym zidentyfikowanym w wariancie celom przypisano kierunki działań.

Cel Strategiczny I A

Podjąć działania w kierunku rozbudowy i modernizacji dróg przebiegających w granicach administracyjnych gminy wraz z infrastrukturą okołodrogową.
Kierunki działania

1. Remont dróg wewnętrznych łączących poszczególne miejscowości gminy.

2. Rozbudowa infrastruktury okołodrogowej (oświetlenie, chodniki wzdłuż głównych ciągów komunikacyjnych).

3. Budowa dróg wewnątrzosiedlowych na nowo powstających obszarach zabudowy mieszkaniowej.

Cel Strategiczny I B

Podjąć działania w kierunku rozbudowy sieci wodno-kanalizacyjnej.
Kierunki działania

1. Kontynuacja działań zmierzających do skanalizowania całej gminy.

2. Budowa nowych sieci wodociągowych do obszarów rozwoju budownictwa mieszkaniowego.

3. Modernizacja sieci i urządzeń wodociągowych dla poprawy jakości i parametrów wody pitnej.

Priorytet II A

Działać na rzecz tworzenia i aktualizowania dokumentów planistycznych dających na bieżąco podstawy do realizacji nowych inwestycji.
Kierunki działania

1. Wyznaczenie i objęcie planem obszarów pod budownictwo mieszkaniowe i przemysłowe.

2. Aktywizować tereny turystyczne.

3. Tworzyć i aktywnie zagospodarowywać obszary ochrony przyrody i chronionego krajobrazu zgodnie z warunkami ich ochrony.

Priorytet II B

Podjąć działania w kierunku skuteczniejszego wykorzystania funduszy strukturalnych dla rozwoju gminy.
Kierunki działania

1. Coroczna aktualizacja Wieloletniego Planu Inwestycyjnego Gminy z udziałem wszystkich podmiotów życia społecznego i gospodarczego.

2. Ustawiczne szkolenia bezpośrednich beneficjentów dotacji (np. rolnicy, prowadzący działalność gospodarczą).

3. Realizowanie procesów przygotowawczych dla absorpcji środków UE (projekty, studia wykonalności).

Priorytet II C

Wykorzystać położenie gminy do pozyskania inwestorów i unowocześnienia gospodarki.
Kierunki działania

1. Stworzenie obszaru aktywności gospodarczej o preferencyjnych warunkach inwestowania. 

2. Stworzenie warunków dla rozwoju różnych form turystyki.

3. Promowanie gminy w zakresie istniejącego potencjału gospodarczego.

Priorytet II D

Podjąć działania w kierunku poprawy stanu środowiska naturalnego.

Kierunki działania

1. Monitoring źródeł niskiej emisji i skuteczne działanie na rzecz ich likwidacji.

2. Edukacja ekologiczna na poziomie szkół podstawowych i gimnazjalnych.

3. Monitoring i likwidacja zbiorników bezodpływowych.

Cel niezbędny III A

Podjąć działania w kierunku dalszej rozbudowy i poprawy infrastruktury publicznej 
i technicznej.
Kierunki działania

1. Powszechny dostęp do szerokopasmowego Internetu. 

2. Modernizacja obiektów komunalnych i zakupy inwestycyjne poprawiające komfort i jakość życia mieszkańców.

3. Promowanie i wdrażanie alternatywnych źródeł energii, w tym przede wszystkim pozyskiwanie energii cieplnej (biomasa, solary, energia wiatrowa).

Cel niezbędny III B

Podjąć działania w kierunku rozwoju infrastruktury turystycznej.
Kierunki działania

1. Rozbudowanie infrastruktury turystycznej wokół jeziora Bielsko (parkingi, pola namiotowe, przystań kajakowa z hangarem).

2. Budowa szlaków turystycznych (pieszych, rowerowych, edukacyjnych).

3. Umożliwienie rozwoju inwestycji hotelowych o wyższym standardzie.

Cel niezbędny III C

Podjąć działania w kierunku budowy i rozbudowy infrastruktury oświatowej i społecznej.
Kierunki działania

1. Budowa i rozbudowa obiektów oświatowych. 

2. Budowa i przebudowa obiektów pełniących funkcje rekreacyjne i sportowe.

3. Modernizacja i wyposażenie obiektów pełniących funkcje społeczno – kulturalne.

Cel niezbędny III D

Stworzyć warunki mające na celu poprawę życia mieszkańców na terenach wiejskich.
Kierunki działania

1. Tworzenie Planów Odnowy Miejscowości dla umożliwienia absorpcji środków UE.

2. Budowa przestrzeni rekreacyjnej i wypoczynkowej oraz działań integracyjnych w każdej miejscowości gminy.

3. Kreowanie liderów lokalnych w poszczególnych miejscowościach dla tworzenia nowych inicjatyw zwiększających atrakcyjność gospodarczą mieszkańców.

Cel niezbędny III E

Podjąć działania w kierunku zmniejszenia bezrobocia w szczególności na obszarach wiejskich.
Kierunki działania

1. Edukacja dorosłych w zakresie pozyskiwania umiejętności w poszukiwaniu pracy.

2. Promocja samozatrudnienia.

3. Przeciwdziałanie zjawisku dziedziczonego bezrobocia (edukacja dzieci i młodzieży).

Cel niezbędny III F

Stworzyć warunki dla wszechstronnego rozwoju edukacyjnego młodzieży i społeczeństwa gminy.
Kierunki działania

1. Wykorzystanie bazy oświatowej dla organizacji zajęć pozalekcyjnych dla dzieci i młodzieży.

2. Budowa infrastruktury sportowej przy szkołach.

3. Zwiększenie dostępu do nauki dla rodzin o obniżonym dochodzie.

Cel niezbędny III G

Przeciwdziałać patologiom społecznym.
Kierunki działania

1. Utworzenie sprawnego systemu monitoringu środowisk zagrożonych wykluczeniem społecznym.

2. Edukacja nt. potencjalnych zagrożeń (narkomania, alkoholizm)na poziomie ostatnich las szkół podstawowych i gimnazjalnych.

3. Organizacja grup wsparcie, w tym również przy udziale organizacji pozarządowych.

Cel niezbędny III H

Podjąć działania w kierunku odnowy obszarów gminy i rewitalizacji dóbr kultury oraz dziedzictwa kulturowego.
Kierunki działania

1. Inwentaryzacja zasobów społecznych i kulturowych.

2. Wytyczenie kierunków rozwoju dla poszczególnych sołectw.

3. Odnowa tradycji i rewitalizacja wyznaczonych obszarów zwartej zabudowy.

11. POWIĄZANIE PROJEKTÓW Z INNYMI DZIAŁANIAMI NA TERENIE WOJEWÓDZTWA ZACHODNIOPOMORSKIEGO
Strategia Rozwoju Społeczno – Gospodarczego Gminy Biały Bór jest dokumentem programowym polityki rozwoju Gminy. 

Strategia wyznacza cele i kierunki działania, które przyczynią się do przełamywania problemów gospodarczych i społecznych oraz do podniesienia konkurencyjności gminy. 
Jest to wyzwanie, któremu Gmina Biały Bór musi sprostać w dobie postępującego procesu globalizacji, liberalizacji i rozwoju gospodarki opartej na wiedzy.

Układ celów i kierunków działania Gminy Biały Bór jest spójny i zgodny z złożeniami Narodowych Strategicznych Ram Odniesienia, z Narodowym Planem Rozwoju oraz Koncepcją Przestrzennego Zagospodarowania Kraju, które uwzględniają zapisy nadrzędnego dokumentu programowego Unii Europejskiej, tj. Strategicznych Wytycznych Wspólnoty (CSG). 

Ponadto Strategia Rozwoju Społeczno Gospodarczego Gminy Biały Bór na lata 2007-2015 jest spójna z Zachodniopomorskim Regionalnym Programem Operacyjnym na lata 2007-2013. i Strategią Rozwoju Województwa Zachodniopomorskiego, w której ostatecznie sformułowano sześć celów strategicznych, z tego dwa odnoszące się do sfery gospodarczej, dwa do sfery przestrzennej i środowiska oraz dwa do sfery społecznej.

Poszczególne cele znajdujące się wybranym wariancie rozwoju GMINY BIAŁY BÓR SĄ SPÓJNE Z CELAMI Strategii Rozwoju Województwa ZACHODNIOPOMORSKIEGO DO ROKU 2020.

CELE STRATEGICZNE – POWIĄZANIE:

Pierwszy z celów strategicznych Gminy Biały Bór pn. „Podjąć działania w kierunku rozbudowy i modernizacji dróg przebiegających w granicach administracyjnych gminy wraz z infrastrukturą okołodrogową ” znajduje swoje odzwierciedlenie w celu strategicznym województwa zachodniopomorskiego pn. „Zwiększenie przestrzennej konkurencyjności regionu”. 
Drugi z celów strategicznych pn. „Podjąć działania w kierunku rozbudowy sieci wodno-kanalizacyjnej” umiejscowiony został w celu strategicznym województwa pn. „Zwiększenie przestrzennej konkurencyjności regionu” oraz w celu strategicznym pn. „Ochrona środowiska i gospodarka zasobami”.

PRIORYTETY – POWIĄZANIE:

Priorytet Gminy Biały Bór pn. „Działać na rzecz tworzenia i aktualizowania dokumentów planistycznych dających na bieżąco podstawy do realizacji nowych inwestycji” powiązany został z celem strategicznym województwa pn. „Ochrona środowiska 
i gospodarka zasobami” oraz z celem strategicznym pn. „Zwiększenie przestrzennej konkurencyjności regionu”.
Kolejny priorytet pn. „Podjąć działania w kierunku skuteczniejszego wykorzystania funduszy strukturalnych dla rozwoju gminy” znajduje swoje odzwierciedlenie w celu strategicznym pn. „Budowa otwartej i konkurencyjnej społeczności”, przez inwestowanie 
w rozwój osobowy obywateli.
Priorytety pn. „Podjąć działania w kierunku rozbudowy i modernizacji dróg przebiegających w granicach administracyjnych gminy wraz z infrastrukturą okołodrogową” odzwierciedlony został w celu strategicznym województwa w obszarze dostępność pn. „Zwiększenie dostępności gospodarczej regionu”. 
Ostatni z priorytetów Gminy Biały Bór pn. „Podjąć działania w kierunku budowy infrastruktury publicznej” przyporządkować można do celu strategicznego w obszarze jakość życia pn. „Podniesienie poziomu jakości życia” oraz do celu w obszarze wiedza 
i kompetencje pn. „ Podniesienie poziomu wykształcenia mieszkańców województwa”.
CELE NIEZBĘDNE – POWIĄZANIE:

Cele niezbędne Gminy Biały Bór pn. „Wykorzystać położenie gminy do pozyskania inwestorów i unowocześnienia gospodarki” powiązane zostały z celem strategicznym województwa zachodniopomorskiego w celu pn. „Wzmocnienie mechanizmów rynkowych 
i otoczenia gospodarczego” oraz z celem strategicznym pn. „Zwiększenie przestrzennej konkurencyjności regionu”.
Kolejny cel niezbędny pn. „Podjąć działania w kierunku poprawy stanu środowiska naturalnego” znajduje swoje odzwierciedlenie w  celu strategicznym województwa pn. „Ochrona środowiska i gospodarka zasobami” w  celu strategicznym pn. ”Zachowanie 
i ochrona wartości przyrodniczych, racjonalna gospodarka zasobami”. 
Cel niezbędny Gminy Biały Bór pn. „Podjąć działania w kierunku dalszej rozbudowy i poprawy infrastruktury publicznej i technicznej” znajduje swoje odzwierciedlenie w celu strategicznym województwa zachodniopomorskiego pn. „Zachowanie i ochrona wartości przyrodniczych, racjonalna gospodarka zasobami” i w celu pn. „Budowa otwartej 
i konkurencyjnej społeczności”.
Następny cel niezbędny pn. „Podjąć działania w kierunku rozwoju infrastruktury turystycznej” wskazuje na cel strategiczny województwa pn. „Budowa otwartej 
i konkurencyjnej społeczności” i cel strategiczny pn. „Wzrost tożsamości i spójności społecznej regionu” oraz cel strategiczny pn. „Zwiększenie przestrzennej konkurencyjności regionu”.

Cel niezbędny pn. „Podjąć działania w kierunku budowy i rozbudowy infrastruktury oświatowej i społecznej” wskazuje na cel strategiczny województwa pn. „Budowa otwartej 
i konkurencyjnej społeczności” wskazuje na cel strategiczny pn. „Wzrost tożsamości 
i spójności społecznej regionu”.

Następny cel niezbędny Gminy Biały Bór pn. „Stworzyć warunki mające na celu poprawę życia mieszkańców na terenach wiejskich” został wkomponowany w cel strategiczny województwa pn. „Budowa otwartej i konkurencyjnej społeczności” i w cel pn. „Wzrost tożsamości i spójności społecznej regionu”.
Cel niezbędny pn. „Podjąć działania w kierunku zmniejszenia bezrobocia 
w szczególności na obszarach wiejskich” wskazuje na cel strategiczny województwa pn. „Wzrost tożsamości i spójności społecznej regionu” oraz cel pn. „Budowa otwartej 
i konkurencyjnej społeczności”.
Cel niezbędny pn. „Stworzyć warunki dla wszechstronnego rozwoju edukacyjnego młodzieży i społeczeństwa gminy” wskazuje na cel strategiczny województwa pn. „Budowa otwartej i konkurencyjnej społeczności”.

Cel niezbędny pn. „Przeciwdziałać patologiom społecznym” wskazuje na cel strategiczny województwa pn. „Wzrost tożsamości i spójności społecznej regionu” oraz cel pn. „Budowa otwartej i konkurencyjnej społeczności”.
Ostatni z celów niezbędnych Gminy Biały Bór pn. „Podjąć działania w kierunku odnowy obszarów gminy i rewitalizacji dóbr kultury oraz dziedzictwa kulturowego” został wkomponowany w cel strategiczny województwa pn. „Zachowanie i ochrona wartości przyrodniczych, racjonalna gospodarka zasobami” i w cel strategiczny pn. „Budowa otwartej i konkurencyjnej społeczności”.
12. WDRAŻANIE STRATEGII

Strategia obejmuje cele i kierunki działania zidentyfikowane i zhierarchizowane w czterech obszarach życia społeczno-gospodarczego Gminy Biały Bór, tj. ekologia, infrastruktura, gospodarka i przestrzeń oraz społeczność.

Zidentyfikowane i zhierarchizowane cele w tych obszarach stanowią wypełnienie założonej w Strategii misji i sięgają w swych założeniach roku 2015.

Jednocześnie cele te stały się podstawą do określenia wariantu rozwoju gminy do roku 2015 tj. na okres funkcjonowania budżetu Unii Europejskiej i podziału środków funduszy strukturalnych do roku 2013.

Wyznaczone w wariancie rozwoju cele i przypisane im kierunki działania leżą w kompetencjach wielu instytucji, ale za ich realizację odpowiada samorząd Gminy Biały Bór, który winien współpracować w tym zakresie przede wszystkim ze Starostwem Powiatowym z samorządami gmin ościennych, samorządem województwa zachodniopomorskiego, instytucjami rządowymi, uczelniami wyższymi, organizacjami pozarządowymi, organizacjami biznesowymi itp.

Samorząd Gminy Biały Bór pełni rolę swoistego rodzaju koordynatora i organizatora prac nad realizacją Strategii.

Realizacja Strategii opierać się będzie na:

· 
podejmowaniu działań wynikających z założonych celów w sposób samodzielny i wynikających z kompetencji samorządu określonych ustawą o samorządzie gminnym,

· działaniach opartych na partnerstwie publiczno – publicznym (samorząd – samorząd, samorząd – rząd),

· działaniach opartych na zasadach partnerstwa publiczno-prywatnego (z udziałem prywatnych inwestorów),

· oraz na koordynacji i aktywnym zaangażowaniu się w działaniach stricte prywatnych (kapitał prywatny) w przypadku realizacji zamierzeń wypełniających cele Strategii.

Tabela 30 Wdrażanie „Strategii Rozwoju Społeczno-Gospodarczego Gminy Biały Bór”

	WDRAŻANIE

	ZADANIE
	ODPOWIEDZIALNI
	TERMIN REALIZACJI

	1. Przedłożenie Strategii Rozwoju Społeczno-Gospodarczego Gminy Biały Bór
	Przewodniczący 

Rady Miejskiej 
	Kwiecień 2007

	2. Zatwierdzenie Strategii Rozwoju Społeczno-Gospodarczego na sesji Rady Miejskiej
	Rada Miejskiej
	Maj 2007

	3. Przesłanie uchwalonej Strategii do Urzędu Marszałkowskiego Województwa Zachodniopomorskiego
	Burmistrz Gminy - Miasta Biały Bór
	Czerwiec 2007

	4. Zamieszczeniem Strategii w języku polskim 
na stronie Internetowej gminy
	Burmistrz Gminy - Miasta Biały Bór
	Czerwiec 2007

	5. Realizacja zadań określonych poszczególnymi projektami zgodnie z przyjętymi celami i kierunkami działania.
	Burmistrz Gminy - Miasta Biały Bór
	2007 - 2015


13. MONITOROWANIE STRATEGII

Monitoring Strategii będzie jego nieodłącznym elementem i ciągłym procesem obserwacji zmian wybranych wskaźników, co zapewni skuteczny przepływ informacji oraz stałą aktualizację bazy danych.
Monitoring będzie uwzględniał następujące obszary tematyczne:

· systematyczne gromadzenie danych liczbowych,

· aktualizację informacji ze sfery uwarunkowań prawnych i formalnych,

· prowadzenie analiz porównawczych i tematycznych,
· ocenę osiągniętych rezultatów oraz stopnia wdrożenia projektów (po opracowaniu programów operacyjnych) w Wieloletnim Planie Inwestycyjnym,

· ocenę rozbieżności pomiędzy przyjętymi założeniami, a stanem aktualnym na okres sprawozdawczy,

· planowanie zmian w strategii wraz z analizą przyczyn modyfikacji.

Monitoring w długofalowej perspektywie umożliwi obserwację dynamiki realizacji celów, wskaże nowe źródła pozyskiwania funduszy na realizację zadań oraz dodatkowe efekty uzyskane.

Podstawą monitorowania Strategii Rozwoju Społeczno – Gospodarczego Gminy Biały Bór na lata 2007-1015 będzie analiza wskaźnikowa przyjętych kierunków działania we wszystkich celach wymienionych i zhierarchizowanych w wybranym wariacie rozwoju Gminy Biały Bór.
Przyjęto do oceny kierunków działania wskaźnik produktu i wskaźnik rezultatu. Przyjęte wskaźniki oceny przedstawia poniższa tabela nr 31.

Tabela 31 Wskaźniki monitoringu „Strategii Rozwoju Społeczno-Gospodarczego Gminy Biały Bór na lata 2007 – 2015

	Oznaczenie

celu w wybranym wariancie
	Nazwa celu /kierunek działania
	Wskaźniki

	
	
	produktu
	rezultatu

	
	Rok bazowy 2007, lata oceny: 2009 i 2013

	I A
	Podjąć działania w kierunku rozbudowy i modernizacji dróg przebiegających w granicach administracyjnych gminy 
wraz z infrastrukturą okołodrogową.

	1. 
	Remont dróg wewnętrznych łączących poszczególne miejscowości gminy.
	Długość (w km) wyremontowanych dróg wewnętrznych na terenie gminy
	Skrócenie czasu dojazdu pomiędzy miejscowościami, zmniejszenie stopnia zanieczyszczenia środowiska ilość kolizji, zdarzeń drogowych spowodowanych stanem technicznym dróg.

	2. 
	Rozbudowa infrastruktury okołodrogowej (oświetlenie, chodniki wzdłuż głównych ciągów komunikacyjnych).
	Ilość miejscowości uzbrojonych w oświetlenie i chodniki wzdłuż głównych ciągów komunikacyjnych.
	Długość (w km) ciągów komunikacyjnych, wzdłuż których zmodernizowano i rozbudowano oświetlenie uliczne.

Długość (w km) nowowybudowanych chodników wzdłuż głównych ciągów komunikacyjnych.

	3. 
	Budowa dróg wewnątrzosiedlowych na nowo powstających obszarach zabudowy mieszkaniowej.
	Długość (w km) dróg wybudowanych na nowych obszarach budownictwa mieszkaniowego.
	Skrócenie czasu dojazdu mieszkańców nowych osiedli mieszkaniowych do głównych istniejących ciągów komunikacyjnych.

	I B 
	Podjąć działania w kierunku rozbudowy sieci wodno-kanalizacyjnej.

	1. 
	Kontynuacja działań zmierzających do skanalizowania całej gminy.
	Ilość kilometrów sieci kanalizacyjnej.
	Ilość gospodarstw domowych przyłączonych do sieci kanalizacyjnej.

	2. 
	Budowa nowych sieci wodociągowych do obszarów rozwoju budownictwa mieszkaniowego.
	Długość w km sieci wodociągowej na obszarach rozwoju budownictwa mieszkaniowego.
	Ilość wydzielonych uzbrojonych działek pod budownictwo mieszkaniowe.

	3. 
	Modernizacja sieci i urządzeń wodociągowych dla poprawy jakości 
i parametrów wody pitnej.
	Długość w km wymienionych sieci wodociągowych lub jej odcinków, które są przyczyną niskiej jakości wody pitnej.
	Ilość gospodarstw domowych, w których polepszyła się jakość wody pitnej za sprawą wymiany sieci wodociągowej.

	II A 
	Działać na rzecz tworzenia i aktualizowania dokumentów planistycznych dających na bieżąco podstawy do realizacji nowych inwestycji.

	1. 
	Wyznaczenie i objęcie planem obszarów pod budownictwo mieszkaniowe 
i przemysłowe.
	Ilość powierzchni w hektarach przeznaczonych pod budownictwo mieszkaniowe i przemysłowe na terenie gminy.
	Ilość w metrach kwadratowych powierzchni mieszkalnej i przemysłowej objętej planem na terenie gminy.

	2. 
	Aktywizować tereny turystyczne.
	Ilość powierzchni w hektarach przeznaczonej pod inwestycje turystyczne.
	Ilość nowych podmiotów gospodarczych zlokalizowanych na terenach turystycznych.

	3. 
	Tworzyć i aktywnie zagospodarowywać obszary ochrony przyrody 
i chronionego krajobrazu zgodnie z warunkami ich ochrony.
	Ilość projektów mających na celu wyznaczenie nowych obszarów ochrony przyrody i chronionego krajobrazu na terenie gminy.
	Ilość (w km2) terenów prawnie chronionych. na terenie gminy.

	II B
	Podjąć działania w kierunku skuteczniejszego wykorzystania funduszy strukturalnych dla rozwoju gminy.

	1. 
	Coroczna aktualizacja Wieloletniego Planu Inwestycyjnego Gminy z udziałem wszystkich podmiotów życia społecznego i gospodarczego.
	Ilość konsultacji społecznych w zakresie aktualizacji WPI.
	Liczba zrealizowanych inwestycji zawartych w WPI w stosunku do planowanych corocznie (w szt. / wielkość nakładów inwestycyjnych w PLN).

	2. 
	Ustawiczne szkolenia bezpośrednich beneficjentów dotacji (np. rolnicy, prowadzący działalność gospodarczą).
	Ilość projektów mających na celu edukację bezpośrednich beneficjentów Funduszy Strukturalnych.
	Ilość środków funduszy unijnych pozyskanych przez beneficjentów bezpośrednich na terenie gminy.

	3. 
	Realizowanie procesów przygotowawczych dla absorpcji środków UE (projekty, studia wykonalności).
	Ilość dokumentacji technicznej, studiów wykonalności przygotowanych dla absorpcji środków UE.
	Ilość środków funduszy europejskich pozyskanych dzięki wcześniejszemu przygotowaniu dokumentacji technicznej i studiów wykonalności.

	II C
	Wykorzystać położenie gminy do pozyskania inwestorów i unowocześnienia gospodarki.

	1. 
	Stworzenie obszaru aktywności gospodarczej o preferencyjnych warunkach inwestowania. 
	Ilość powierzchni w hektarach przeznaczonej pod inwestycje w ramach stref aktywności gospodarczej. 
	Ilości podmiotów gospodarczych zlokalizowanych w strefie aktywności gospodarczej.

	2. 
	Stworzenie warunków dla rozwoju różnych form turystyki.
	Ilość powierzchni w hektarach przeznaczonej dla rozwoju różnych form turystyki.
	Ilości podmiotów gospodarczych zlokalizowanych na obszarze przeznaczonym dla rozwoju różnych form turystyki.

	3. 
	Promowanie gminy w zakresie istniejącego potencjału gospodarczego.
	Ilość projektów promujących potencjał gospodarczy gminy.
	Wartość kapitału zainwestowanego (w PLN) na terenie gminy dzięki promocji potencjału gospodarczego gminy. 

	II D
	Podjąć działania w kierunku poprawy stanu środowiska naturalnego.

	1. 
	Monitoring źródeł niskiej emisji i skuteczne działanie na rzecz ich likwidacji.
	Ilość systemów monitorowania źródeł niskiej emisji.
	Ilość zlikwidowanych źródeł niskiej emisji.

	2. 
	Edukacja ekologiczna na poziomie szkół podstawowych i gimnazjalnych.
	Ilość projektów edukacyjnych na poziomie szkół podstawowych i gimnazjalnych.
	Liczba uczniów szkół podstawowych i gimnazjalnych objętych programem edukacyjnym.

	3. 
	Monitoring i likwidacja zbiorników bezodpływowych.
	Ilość projektów mających na celu likwidację zbiorników bezodpływowych.
	Ilość zlokalizowanych i zlikwidowanych zbiorników bezodpływowych (w szt.)

	III A
	Podjąć działania w kierunku dalszej rozbudowy i poprawy infrastruktury publicznej i technicznej.

	1. 
	Powszechny dostęp do szerokopasmowego Internetu. 
	Ilość punktów dostępowych do szerokopasmowego Internetu na terenie gminy.
	Ilość mieszkańców (użytkowników) Internetu na terenie gminy.

	2. 
	Modernizacja obiektów komunalnych i zakupy inwestycyjne poprawiające komfort i jakość życia mieszkańców.
	Ilość zmodernizowanych obiektów użyteczności publicznej.

Wartość zakupów inwestycyjnych w PLN poprawiających komfort i jakość życia mieszkańców.
	Liczba osób korzystających ze zmodernizowanych obiektów użyteczności publicznej i korzystających z zakupów inwestycyjnych podwyższających komfort 
i jakość życia mieszkańców.

	3. 
	Promowanie i wdrażanie alternatywnych źródeł energii, w tym przede wszystkim pozyskiwanie energii cieplnej (biomasa, solary, energia wiatrowa).
	Ilość projektów promujących alternatywne źródła energii.
	Ilość gospodarstw domowych wykorzystujących alternatywne źródła energii dla wytwarzania ciepła.

	III B
	Podjąć działania w kierunku rozwoju infrastruktury turystycznej.

	1. 
	Rozbudowanie infrastruktury turystycznej wokół jeziora Bielsko (parkingi, pola namiotowe, przystań kajakowa z hangarem).
	Ilość nowowybudowanych obiektów turystycznych wokół jeziora Bielsko (parkingi, pola namiotowe itp.).
	Liczba osób korzystających w ciągu roku z obiektów turystycznych wokół jeziora Bielsko.

Liczba imprez promujących gminę zorganizowanych wokół jeziora Bielsko.

	2. 
	Budowa szlaków turystycznych (pieszych, rowerowych, edukacyjnych).
	Długość ścieżek i szlaków (pieszych, rowerowych, edukacyjnych)w kilometrach.
	Liczba osób korzystających w ciągu roku ze ścieżek i szlaków (pieszych, rowerowych, edukacyjnych).

	3. 
	Umożliwienie rozwoju inwestycji hotelowych o wyższym standardzie.
	Ilość obiektów hotelowych o wyższym standardzie na terenie gminy.

Ilość powierzchni działek przygotowanych pod budowę infrastruktury hotelowej o wyższym standardzie.
	Liczba miejsc noclegowych w pensjonatach wyższym standardzie na terenie gminy.

	III C
	Podjąć działania w kierunku budowy i rozbudowy infrastruktury oświatowej i społecznej.

	1. 
	Budowa i rozbudowa obiektów oświatowych. 
	Ilość m 2  nowowybudowanych 
i rozbudowanych obiektów oświatowych.
	Ilość powierzchni w m 2 obiektów oświatowych przypadających na 
1 ucznia.

	2. 
	Budowa i przebudowa obiektów pełniących funkcje rekreacyjne i sportowe.
	Ilość w m 2  powierzchni nowowybudowanej i zmodernizowanej obiektów pełniących funkcje rekreacyjną i sportową.
	Ilość mieszkańców gminy korzystających w ciągu roku z obiektów rekreacji i sportu.

	3. 
	Modernizacja i wyposażenie obiektów pełniących funkcje społeczno – kulturalne.
	Ilość zmodernizowanych obiektów pełniących funkcję społeczno – kulturalną.
	Liczba osób korzystających ze zmodernizowanych obiektów. 

	III D
	Stworzyć warunki mające na celu poprawę życia mieszkańców na terenach wiejskich.

	1. 
	Tworzenie Planów Odnowy Miejscowości dla umożliwienia absorpcji środków UE.
	Ilość opracowanych Planów Odnowy Miejscowości.
	Ilość nowych inwestycji powstałych na podstawie opracowanych Planów Odnowy Miejscowości.

	2. 
	Budowa przestrzeni rekreacyjnej i wypoczynkowej oraz działań integracyjnych w każdej miejscowości gminy.
	Ilość projektów mających na celu budowę przestrzeni rekreacyjnej i wypoczynkowej oraz działań integracyjnych w każdej miejscowości gminy.
	Liczba mieszkańców korzystających 
z rekreacji, wypoczynku i działań integracyjnych w poszczególnych miejscowościach gminy.

	3. 
	Kreowanie liderów lokalnych w poszczególnych miejscowościach dla tworzenia nowych inicjatyw zwiększających atrakcyjność gospodarczą mieszkańców.
	Ilość projektów powstałych przy współpracy liderów lokalnych mających na celu zwiększenie atrakcyjności gospodarczej.
	Ilość nowowykreowanych liderów lokalnych przy udziale, których zrealizowano projekty mające na celu zwiększenie atrakcyjności gospodarczej.

	III E
	Podjąć działania w kierunku zmniejszenia bezrobocia w szczególności na obszarach wiejskich.

	1. 
	Edukacja dorosłych w zakresie pozyskiwania umiejętności w poszukiwaniu pracy.
	Ilość powstałych projektów edukacyjnych mających na celu pozyskanie umiejętności w poszukiwaniu pracy.
	Ilość osób uczestniczących w projektach mających na celu pozyskanie umiejętności w poszukiwaniu pracy. Ilość osób uczestniczących w projektach znalazła zatrudnienie.

	2. 
	Promocja samozatrudnienia.
	Ilość projektów wspierających samozatrudnienie na terenie gminy.
	Ilość zarejestrowanych jednoosobowych podmiotów na terenie gminy.

	3. 
	Przeciwdziałanie zjawisku dziedziczonego bezrobocia (edukacja dzieci i młodzieży).
	Ilość projektów edukacyjnych mających na celu przeciwdziałanie zjawisku dziedziczenia bezrobocia realizowanych w szkołach podstawowych i gimnazjalnych na terenie gminy.
	Liczba dzieci i młodzieży uczestnicząca w projektach edukacyjnych mających na celu przeciwdziałanie zjawisku dziedziczenia bezrobocia.

	III F
	Stworzyć warunki dla wszechstronnego rozwoju edukacyjnego młodzieży i społeczeństwa gminy.

	1. 
	Wykorzystanie bazy oświatowej dla organizacji zajęć pozalekcyjnych dla dzieci i młodzieży.
	Ilość godzin zajęć pozalekcyjnych organizowanych na bazie istniejących placówek oświatowych
	Ilość dzieci i młodzieży uczestniczących w zajęciach pozalekcyjnych

	2. 
	Budowa infrastruktury sportowej przy szkołach.
	Ilość obiektów infrastruktury sportowej zbudowanej przy szkołach.
	Ilość osób korzystających z obiektów sportowych w ciągu roku na terenie gminy.

	3. 
	Zwiększenie dostępu do nauki dla rodzin o obniżonym dochodzie.
	Ilość projektów umożliwiających osobą z rodzin o obniżonym dochodzie podejmowanie nauki na różnych stopniach i formach edukacji.
	Ilość osób z rodzin o obniżonym dochodzie podejmującym wykształcenie na poziomie gimnazjalnym. ponadgimnazjalym, policealnym oraz wyższym.

	III G
	Przeciwdziałać patologiom społecznym.

	1. 
	Utworzenie sprawnego systemu monitoringu środowisk zagrożonych wykluczeniem społecznym.
	Ilość rodzin objętych monitoringiem znajdujących się w tzw. środowiskach zagrożonych wykluczeniem społecznym.
	Ilość rodzin żyjących w środowiskach zagrożonych wykluczeniem społecznym objętych pomocą społeczną.

	2. 
	Edukacja nt. potencjalnych zagrożeń (narkomania, alkoholizm)na poziomie ostatnich las szkół podstawowych i gimnazjalnych.
	Ilość projektów edukacyjnych organizowanych na poziomie ostatnich klas szkół podstawowych 
i gimnazjalnych, których celem jest przeciwdziałanie patologiom społecznym.
	Ilość dzieci i młodzieży biorących udział w szkoleniach i programach edukacyjnych mających na celu przeciwdziałanie patologiom społecznym.

	3. 
	Organizacja grup wsparcie, w tym również przy udziale organizacji pozarządowych.
	Ilość grup wsparcia powstałych przy udziale organizacji pozarządowych.
	Ilość beneficjentów pomocy społecznej korzystających z grup wsparcia.

	III H
	Podjąć działania w kierunku odnowy obszarów gminy i rewitalizacji dóbr kultury oraz dziedzictwa kulturowego.

	1.
	Inwentaryzacja zasobów społecznych i kulturowych.
	Liczba obiektów społecznych i kulturowych znajdujących się na terenie gminy.
	Ilość obiektów społecznych i kulturowych objętych rewitalizacją.

	2.
	Wytyczenie kierunków rozwoju dla poszczególnych sołectw.
	Liczba projektów mających na celu rozwój poszczególnych sołectw.
	Wartość środków (w PLN) pozyskanych  na realizację projektów na terenie jednego sołectwa. 

	3.
	Odnowa tradycji i rewitalizacja wyznaczonych obszarów zwartej zabudowy.
	Liczba projektów mająca na celu odnowę tradycji i rewitalizację na terenie gminy.
	Wielkość powierzchni w m2  objętej rewitalizacją i odnową tradycji.


Tabela 32 Monitorowanie Strategii

	MONITOROWANIE

	ZADANIE
	ODPOWIEDZIALNI
	TERMIN

REALIZACJI

	Monitorowanie Strategii przez Przewodniczących Komisji Stałych
	Rada Miejska
	2007 – 2015w odstępach rocznych

	Przedkładanie raportów z przebiegu realizacji celów i kierunków działania (ocena ogólna).
	Burmistrz 
	sesja absolutoryjna każdego roku

	Ocena realizacji strategii (ocena wskaźnikowa).
	Rada Miejska
	Raz na dwa lata na podstawie zaproponowanych w strategii wskaźników produktu i rezultatu

	Wprowadzanie zmian do Strategii Społeczno – Gospodarczej Gminy Biały Bór.*
	Rada Miejska
	Każdorazowo według potrzeb (na wniosek poszczególnych Komisji Rady Miejskiej)

	Organizacja debat strategicznych z udziałem osób tworzących strategię dla oceny jej aktualności.
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* - Ze względu na zmieniającą się sytuację społeczno – gospodarczą na skutek zdarzeń wcześniej nieprzewidywalnych lub z innych ważnych powodów strategia może zostać skorygowana w każdym z jej rozdziałów, o ile wniosek z uzasadnieniem złoży jedna z Komisji Rady Miejskiej lub Burmistrz na ręce Przewodniczącego Rady Miejskiej. Wniosek taki Przewodniczący Rady Miejskiej poddaje procedurze zatwierdzania, jak w przypadku każdego projektu uchwały Rady Miejskiej.

	14. Aneks 1 Dotyczy zmian przeprowadzonych w Strategii   


Przedmiotem aneksowania Strategii Rozwoju Społeczno-Gospodarczego Gminy Biały Bór opracowanej w maju 2003 roku były następujące czynności polegające na zmianie struktury dokumentu i jego uzupełnieniu:

· Aktualizacja analizy SWOT,

· Hierarchizacja celów obszarach rozwoju społeczno - gospodarczego,

· Identyfikacja nowych kierunków działania dla wszystkich celów określonych
 w obszarach,

· Aktualizacja Wariantu Rozwoju,

· Określenie zasad monitorowania i wdrażania strategii,

· Określenie wskaźników produktu i rezultatu dla monitorowania kierunków działania określonych w strategii.

Ponadto dokument ten został poprzedzony aktualnym raportem o stanie gminy, diagnozą stanu oraz dodatkowo dokonano analizy porównawczej gminy oraz dokonano powiązań celów z Wariantu Rozwoju z celami Strategii Województwa Zachodniopomorskiego do roku 2020.
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� Opracowano na podstawie danych uzyskanych w Urzędzie Miejskim w Białym Borze oraz Banku Danych Regionalnych


� Opracowano na podstawie informacji uzyskanych w Miejsko - Gminnym Ośrodku Pomocy Społecznej w Białym Borze


� Na podstawie informacji uzyskanych z Powiatowego Urzędu Pracy w Szczecinku 


� Stopa bezrobocia – w stosunku do powiatu, regionu i Polski liczona metodą: procentowy udział bezrobotnych w liczbie cywilnej ludności aktywnej zawodowo, szacowany na koniec każdego – badanego okresu.


� Odsetek bezrobocia – udział procentowy bezrobotnych w liczbie ludności w wieku produkcyjnym.


� Opracowano na podstawie Banku Danych Regionalnych


� Na podstawie danych uzyskanych z Komendy Powiatowej Policji w Szczecinku


� Opracowano na podstawie Banku Danych Regionalnych


� Opracowano na podstawie zapisów liderów lokalnych podczas debat strategicznych


�  przez pojęcie "potencjał inwestycyjny" określa się wszystkie środki finansowe wpływające do gminy (budżet gminy, dotacje, subwencje, darowizny, kapitał prywatny), poprzez które realizuje się programy operacyjne i projekty wypełniające założenia strategii.
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