ZARZADZENIE NR 15/2013
BURMISTRZA BIALEGO BORU
z dnia 10 lutego 2014 r.

w sprawie aneksu nr 1 do Regulaminu Pracy Urzedu Miejskiego w Biatym Borze

Na podstawie art. 33 ust 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591, z pézn. zm.), art 104 § 1 i 104", 104> § 2, Art. 104’ ustawy z dnia
26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U 2 1998 r. Nr 21, poz.94 z pdin. zm.) oraz oraz art. 42 ust. 1
i art. 43 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzagdowych (Dz.U. Nr 223, poz.

1458 z p6én. zm.)
zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. Wprowadza sie nastepujgce zmiany do Regulaminu Pracy Urzedu Miejskiego w Biatym Borze:
1. W Rozdziale Il Systemy i rozktady czasu pracy oraz przyjete okresy rozliczeniowe czasu
pracy

e Art.10. pkt 1. ppkt 1) otrzymuje brzmienie: system réwnowainego czasu pracy
z 3-miesiecznym okresem rozliczeniowym, rozpoczynajacym sig¢ pierwszego dnia
kazdego miesigca dla ogotu pracownikéw, z zastrzezeniem pkt 2), 3) i 4),

¢ Art. 10. pkt 3. wykresla sie w catosci.

e Art. 11 pkt f) wykresla sie w catosci.

2. W Rozdziale VI Organizacja pracy, warunki przebywania na terenie zaktadu pracy w czasie
pracy i po jej zakoriczeniu

e Art. 25 otrzymuje brzmienie: ,Kazde wyjscie w sprawach osobistych winno by¢

odnotowane w ewidencji wyj$é. Ewidencja wyjs¢ znajduje sie w Sekretariacie

Burmistrza. Kazde wyjscie ,na papierosa” rowniez traktowane jest jako wyjscie

prywatne i podlega rejestracji w ewidencji wyjsc.
§ 2. Aneks Nr 1 do Regulamin Pracy Urzedu Miejskiego w Bialym Borze podlega podaniu do
wiadomosci pracownikom poprzez jego wywieszenie na tablicy ogloszen Urzedu Miejskiego oraz

zamieszczeniu w Biuletynie Informacji Publicznej gminy Biaty Bor.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w Zycie po uptywie 2 tygodni od dnia podania go do wiadomosci

pracownikow. ;
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