ZARZADZENIE NR 2/2022
BURMISTRZA BIALEGO BORU
z dnia 4 stycznia 2022 r,

W sprawie upowainienia pracownikow Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spofecznej
do prowadzenia postepowan w sprawie przyznania dodatku osfonowego

Na podstawie art. 411 ust, 10r ustawy z dnia 22 kwietnia 2001 r. — Prawo ochrony srodowiska {Dz.U.
z 2021 r. poz. 1973, z pdin. zm.), w zwigzku z art. 2 ust. 14 | 15 ustawy z dnia 17 grudnia 2021 r.
o dodatku ostonowym {Dz.U. 2 2022 r. poz. 1)

Zarzgdzam, co nastepuje:
§ 1. Upowazniam:

1) tazor Agnieszke — Kierownika Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Biatym
Borze oraz na jej wniosek pracownika Osrodka:

2) Boczek Danute ~ podinspektora ds. swiadczern rodzinnych, wychowawczych i funduszu
alimentacyjnego

do prowadzenia postepowar w sprawach, o ktérych mowa w art. 2 ust. 14 ustawy z dnia 17 grudnia
2021 r. o dodatku ostonowym (Dz.U. z 2022 r. poz.1), w tym do wydawania w tych sprawach
rozstrzygnieé, w tym decyzji administracyjnych oraz przekazywania informacji, o ktorej mowa w art. 2
ust. 12 ustawy. ’

§ 2. Na wniosek Kierownika Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spofecznej upowazniam pracownika
Osrodka:

1) Kirko Terese - referenta ds. $wiadczei rodzinnych, wychowawczych i funduszu
alimentacyjnego

do prowadzenia postepowan w sprawach, o ktérych mowa w art. 2 ust. 14 ustawy z dnia 17 grudnia
2021 r. o dodatku ostonowym (Dz.U. z 2022 r. poz.1), w tym do przekazywania informacji, o ktérej
mowa w art, 2 ust. 12 ustawy.

§ 3. Upowainienia, o ktorym mowa w § 11 2, udzielam na czas zatrudnienia w Miejsko-Gminnym
Oérodku Pomocy w Biatym Borze tub do czasu jego cofniecia.

§ 4. Zarzadzenie wehodzi w Zycie Z dniem podjecia,




