BURMISTRZ BIALEGO BORU
OGLASZA NABOR NA STANOWISKO POMOCNICZE
kierowca w Urzedzie Miejskim w Bialym Borze

. Nazwa i adres jednostki: l[ Z’J
s e s . / ,f
Urzad Miejski w Biatym Borze Bubllknvans gnls . &é v”* <
78-425 Bialy Bor, ul, Stupska 10 - g stronie infeme it:swe ww# hag ﬁaslyt}sr &um pl
tel. 94 37 39002 - i tabiy ﬁ&%ﬁwﬁﬁjﬁifé ?ﬁéjfﬂ%g F %éﬁfmrg?}%i/
\J‘

fax. 94 37 39 745 ot dnis £ GLEU0L da dnle JLMA HEVIE

~ e . N T srszisassazagss g\uua.:a”:: ggggg 55 g; gﬁf,g
e-mail: gmina@bialybor.com.pl sodpls .. ;2471/ « dra ;‘.‘z.iéh.@t{ﬁ

li. Okreslenie stanowiska:
kierowca

. Wymaganie niezhgdne:

1} obywatelstwo polskie,

2} wyksztatcenie minimum zawodowe,

3} niekaralno$¢ za umysine przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo
skarbowe,

4} stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na powyiszym stanowisku,

5} praw jazdy kat. B oraz doswiadczenie {czynne) w prowadzeniu sarmochodu minimum 3 lata,

b) petna zdolnosc do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

7)  znajomosd przepisdw 2 zakresu prawo o ruchu drogowym,

. Wymagania dodatkowe:

1} prawo jazdy kat. C, swiadectwo kwalifikacji zawodowej;

2) umigjetnodd pracy z osobami z niepelnosprawnosciami, chorymii starszymi;
3) dyspozycyinosé;

4} umiejgtnos¢ organizacji pracy.

V. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1) przewdz dzieci z niepelnosprawnosciami do placdwek oswiatowych z miejsca zamieszkania do miejsca
nauki,

2)  wspoltpraca z opiekunem w celu zapewnienia dzieciom bezpieczefstwa w czasie jazdy | postoju,

3} rzetelne i odpowiedzialne wykonywanie powierzonych obowiazkow,

4} przestrzeganie przepisdw o ruchu drogowym,

5) utrzymanie porzadku i czystosci pojazdu, dhanie o ogdlny stan pojazdu, utrzymanie karoseril i wnetrza,
a takie stanu technicznego pojazdy,

6) prowadzenie kart drogowych, zlecert wyjazdu oraz rozliczanie zuzycia paliwa,

7} dodatkowo prace gospodarcze zlecone przez przeloionego, w czasie wolnym lub w dniach wolnych
od nauki szkolnej.

VI. Warunki pracy:
1}  wymiar czasu pracy petny, 40 godz. tygodniowo,
2} zatrudnienie na podstawie umowy o prace od dnia 1 kwietnia 2022+,
3} praca jednozmianowa.

Vill. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny,

2} zyciorys CV z opisem dotychezasowe] pracy zawodowed,

3) kserokopie dyplomdw potwierdzajacych kwalifilkacje | wyksztatcenie kandydata {podwiadczone przez
kandydata za zgodnos< z oryginatem),

4} kserokopie Swiadectw pracy lub innych dokumenidéw potwierdzajgcych dodwiadezenie zawodowe
{poswiadczone przez kandydata za zgodnod< z oryginatem).

5} kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie (druk do pobrania w zafgczniku),

6} wiasnorecznie podpisane oswiadezenie kandydata o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

7} wiasnorecznie podpisane oswiadczenie kandydata, ze nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sadu
za umysine przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,



8) oéwiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w liscie motywacyjnym
lub innych zatgczonych dokumentach ~— jesli w zakresie tych danych zawarte sg szczegdine kategorie
danych, o ktérych mowa w art. 9 ust, 1 RODO.

IX. Termin i miejsce skiadania dokumentdéw:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklfadad osobidcie w Biurze Obslugi Interesanta Urzedu Miejskiego
w Biatym Borze, pokdj Nr 8 lub przestac poczta na adres: Urzad Miejski w Biatym Borze 78-425 Bialy Bér, ul. Stupska
10, z dopiskiem na kopercie: Nabdr na stanowisko: kierowca w Urzedzie Miejskim w Bialym Borze,
w terminie do dnia 11 lutego 2022r. {wlacznie) w godzinach pracy urzedu.

Ogtoszenie opublikowane: www.bip.bialybor.com.pl oraz na tablicy informacyjnej Urzedu.

Informacje dodatkowe o naborze moina uzyskad w Urzedzie Miejskim w Bialym Borze pracownikiem uprawnionym
do kontaktu jest Pan Zdzistaw Borowicz tel. 94 3739002, wew.511

X. Informacja o przetwarzaniu danych osobowych przy procesie rekrutacji

Zegodnie z art. 13 ust. 11 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady {UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016
r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych | w sprawie swobodnego
przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE {ogdine rozporzadzenie o ochronie danych — dalej
RODO), informujemy, ze:

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest:

Gmina Bialy Bor — Urzad Miejski w Bialym Borze, reprezentowana przez Burmistrza Biatego Boru z siedziba:

ul. Stupska 10, 78-425 Bialy Bér.

Inspektorem Ochrony Danych

W sprawach zwigzanych z danymi osobowymi ustanowiono kontakt sie z Inspektorem ochrony danych , poprzez

korespondencje przestang elektronicznie na adres e-mail: lod@zetokoszalin.pl fub pisemnie na adres Urzad

Miejski, ub. Stupska 10, 78-425 Bialy Bor, z dopiskiem INSPEKTOR DANYCH OSCBOWYCH.

1. Celel podstawy przetwarzania
lako Administrator bedziemy przetwarzaé Pani/Pana dane osobowe na podstawie obowigzujacych przepiséw
prawa i udzielonej zgody w celu rozpatrzenia oferty pracy.

Panstwa dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy ! bedg przetwarzane w cely
przeprowadzenia konkursu , natomiast inne dane, w tym dane do kontaktu, na podstawie zgody 3, ktéra moze
zostad odwofana w dowolnym czasie.

Jezeli w dokumentach zawarte sg dane, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO konieczna bedzie Panstwa zgoda
naich przetwarzanie %, ktéra moze zostad odwotana w dowolnym czasie.

1 - Art, 22% ustawy z 26 czerwea 1974 r. Kodeks pracy {Dz. U. 2018 poz. 917 ze zm.};

2 - Art. 6 ust. 1lit. b RODO;

3,4 - Art. 6 ust. 1 lit a RODO;

2. Okres przetwarzania danych - Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane przez okres do czasu wylonienia,
przez Komisje Konkursowa, kandydata na stanowisko kierowca . W uzasadnionych przypadkach okres ten
moze ulec wydtuzeniu. Okres przechowywania dokumentacii wskazany w Rozporzadzeniu Rady Ministrow
z dnia 18 stycznia 2011 w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych wykazéw akt oraz instrukeji
organizacyjnych, tj. okres przechowywania w ramach archiwizacji dokumentéw zgodnej z prawem.
W przypadku konkursu dane 0séb biorgcych udziat w konkursie, ale finalnie nie wybranych przez Komisje
Konkursowa beda przechowywane przez okres do 3 miesiecy od daty zakoriczenia prac Komisji Konkursowej.

3. Odbiorcy danych - Do Pani/Pana danych osobowych mogg tez mie¢ dostep podmioty upowaznione do odbioru
danych osobowych na podstawie odpowiednich przepisdw prawa. Administrator nie przekazuje danych
oscbowych przetwarzanych w  swolch  zbiorach do padstw  trzecich, ani  zadnych organizacji
miedzynarodowych.

4. Zgodnie z RODO, przystuguje Pani/Panu:

a) w kazdej chwili przystuguje prawo do wniesienia sprzeciwu wobee przetwarzania danych osobowych;
Administrator danych osobowych przestanie przetwarzaé PanifPana dane osobowe w celach
wskazanych w pkt 1, chyba, e w stosunku do tych danych istniejg prawnie uzasadnione podstawy,
ktére sg nadrzedne wobec PanifPana interesdw, praw i wolnoéci lub dane beda niezbedne
do ewentualnego ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczen,

b) prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii,

¢} prawo do sprostowania {poprawiania) swoich danych,




d} prawo do usuniecia danych, ograniczenia przetwarzania danych, jesli nie ma innej podstawy prawnej
przetwarzania, w tym przetwarzania po wycofaniu udzielonej zgody,
e} prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych,
f} prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego — Urzad Qchrony Danych Osobowych (Warszawa,
ul. Stawki 2).
5. Informacja o wymogu/dobrowolnoéci podania danych - Podanie danych jest obowigzkowe w sytuacji,
gdy przestanke przetwarzania stanowi przepis prawa. Podanie danych ma charakter dobrowolny
w pozostatych przypadkach, Podanie przez Pafstwa danych osobowych wzakresie wynikajacym
z art. 22! Kodeksu pracy jest niezbedne, aby uczestniczyé w postepowaniu rekrutacyjnym. Podanie przez
Panstwa innych danych jest dobrowoine.
Profilowanie i zautomatyzowane podejmowanie decyzji - W procesie przetwarzania danych osobowych
Administrator danych osobowych nie podejmuje decyzji w sposéb zautomatyzowany, z uwzglednieniem
profilowania, w oparciu o dane przekazane do przetwarzania.

Bialy Bor, dnia 24 stycznia 2022r.




