ZARZADZENIE NR 13/2014
BURMISTRZA BIALEGO BORU
z dnia 29.01.2014 r.

w sprawie powotania imiennego skfadu Komisji Konkursowej do oceny i zaopiniowania
ofert na realizacje zadar publicznych Gminy Biaty Bér z zakresu: ,Kultury fizycznej i
sportu”, ,Kultury, sztuka, ochrony débr kultury i tradycji”, ,,Ochrona i promocja zdrowia”

w 2014 roku.

Na podstawie art. 15 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku publicznego i o
wolontariacie (Dz. U. z 2010 r. Nr 234, poz. 1536 ze zm.), art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. 0 samorzgdzie gminnym (Dz. U. z 2001 r., Nr 142, poz. 1591; z 2002 r. ze zm.) oraz
Uchwaty Nr XXII/176/12 Rady Miejskiej w Biatym Borze z dnia 18 grudnia 2013 r.. w sprawie
przyjecia »Rocznego programu wspotpracy Gminy Biaty Boér
z organizacjami pozarzgdowymi oraz podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy o

dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie na 2014 rok”, zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. W celu dokonania oceny i zaopiniowania najkorzystniejszych ofert, ztozonych przez
organizacje pozarzadowe, podmioty, o ktdérych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy o dziafalnoéci
pozytku publicznego i wolontariacie lub jednostki organizacyjne podlegte organom
administracji publicznej lub przez nie nadzorowane i dziatajace na terenie Gminy Biaty Bér,
ubiegajgce sie o udzielenie dotacji na realizacje zadania publicznego w zakresie ,Kultury
fizycznej i sportu”, ,Kultury, sztuki, ochrony débr kultury i tradycji” oraz ,Ochrony i promocj

zdrowia”, powotuje sie:

¢ Imienny sktad osobowy Komisji Konkursowej, zwanej dalej Komisja opiniujgca oferty

na realizacje zadan publicznych Gminy Biaty Bor z zakresu ,, Kultury fizycznej i sportu”

w 2014 roku:
1. Pankiewicz-Ginda Bozena - Przewodniczgca Komisji Konkursowe;.
2. Dragan Maria - Przedstawiciel organizacji  pozarzadowych
3. Krdl Wanda - Cztonek
4, Kwasniewski Zbigniew - Cztonek
5.

Rajnert Magdalena - Cztonek



6. Siewiera Agnieszka -
7. Smereczanski Jarostaw -

8. Szczesniak Krzysztof -

Sekretarz
Cztonek

Cztonek

* Imienny skfad osobowy Komisji Kenkursowej, zwanej dalej Komisjg opiniujaca oferty

na realizacje zadan publicznych Gminy Biaty Bér z zakresu , Kultury, sztuki, ochrony

dobr kultury i tradycji” oraz ,,Ochrony i promocji zdrowia” w 2014 roku:

Pankiewicz-Ginda Bozena -
Krol Wanda -
Kwasniewski Zbigniew -
Rajnert Magdalena -
Siewiera Agnieszka -

Smereczanski Jarostaw -

e L T A

Szczesniak Krzysztof -

Przewodniczgca Komisji Konkursowej.
Cztonek

Cztonek

Cztonek

Sekretarz

Cztonek

Cztonek

§ 2. Wykonanie Zarzadzenia powierza sie Sekretarzowi Gminy,

§ 3. Komisja Konkursowa jest zespotem pomocniczym Burmistrza powotanym do oceny i

zaopiniowania ztozonych ofert.

& 4. Tryb pracy Komisji okresla Regulamin Pracy Komisji Konkursowej stanowigcy zatacznik

do niniejszego zarzgdzenia.

§ 5. Pracami Komisji Konkursowej kieruje Przewodniczacy.

§ 6. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania




8.
8.

Zatgcznik

do Zarzadzenia Nr 13/2014
Burmistrza Biatego Boru
zdnia 29.01.2014 r.

Regulamin Pracy Komisji Konkursowe]

§1
Komisja Konkursowa, zwana dale] Komisjg, powotana jest przez Burmistrza Biatego
Boru w drodze zarzadzenia.
Komisja Konkursowa rozpoczyna prace w siedzibie Urzedu Miejskiego w Biatym Borze
w terminie i miejscu okreslonym przez jej Przewodniczgcego.
Do zadan Komisji nalezy przeprowadzenie postepowania konkursowego.
Komisja zobowigzana jest do traktowania na réwnych prawach wszystkich oferentow
i do prowadzenia postepowania w sposob gwarantujgcy zachowanie zasad uczciwej
konkurencji.
Cztonkowie Komisji Konkursowej sktadajg oswiadczenie o zwiazaniu lub o braku
zwigzania
z podmiotami uczestniczagcym w postepowaniu o udzielenie dotacji. Wzér
oswiadczenia stanowi zatacznik nr 1 do niniejszego regulaminu.
Cztonek Komisji Konkursowej moze by¢ wytgczony z udzialu w postepowaniu
dotyczacym danego rodzaju zadania publicznego, jezeli zachodza okolicznosci
mogace wywotac watpliwosé co do jego bezstronnoéci (np. gdy jest w pewien sposéb
zwigzany z podmiotem ubiegajgcym sie o przyznanie dotacji lub jest matzonkiem,
krewnym lub powinowatym oséb wchodzacych w sktad danego podmiotu
sktadajacego wniosek o dotacje). O wylaczeniu cztonka Komisji rozstrzyga Komisja
Konkursowa
w drodze gtosowania.
Komisja Kankursowa moze prowadzié prace, jezeli w jej posiedzeniach bierze udziat
co najmniej 50 % cztonkdw, w tym Przewodniczacy Komisji.
Posiedzenia Komisji prowadzi Przewodniczacy.
Czynnosci zwigzane z obstugg Komisji prowadzi jeden z cztonkéw Komisji (sekretarz).

10. Prace w Komisji sg nieodptatne.

§2

1. Komisja Konkursowa przy rozpatrywaniu ofert bierze pod uwage nastepujace kryteria:

zawartos¢ merytoryczng oferty,

mozliwosé realizacji zadania przez wnioskodawce w tym dysponowanie kadrg zdolna
do realizacji zadania,

budzet zadania, a w nim koszt realizacji zadania, wysokos¢ wktadu wtasnego, wktad
pracy wolontariuszy oraz udziat innych zrodet finansowania,

posiadane zasoby kadrowe, lokalowe i rzeczowe oraz doswiadczenie oferenta przy
realizacji podobnych zadad,

rozliczenie sie podmiotu w okresie poprzednim,

inne kryteria wskazane w ogfoszeniu o konkursie.

2. Zakres dziatann Komisji Konkursowej obejmuje:

e ustalenie liczby otrzymanych ofert,
e analize poszczegdinych ofert, przekazanych do zaopiniowania Komisji po
wstepnie dokonanej przez pracownikow Urzedu Miejskiego ocenie formalnej



(inspektor ds. programéw pomocowych i pozyskiwania $rodkdw
pozabudzietowych oraz inspektor ds. o$wiaty, promocji i turystyki )
* odrzucenie ofert ztoZzonych po terminie,
* wezwanie pisemnie, e-mailem lub telefonicznie do uzupetnienia oferty
w terminie 7 dni, gdy Komisja uzna to za zasadne,
* ostateczng oceng ofert wraz z podaniem proponowanych kwot dofinansowania i
uzasadnienia
2. Komisja sprawdza oferty takie pod wzgledem ich zgodnosci z zakresem zadania
okreslonego w ogtoszeniu otwartego konkursu ofert. Oferty niezgodne z tym zakresem
zostajg odrzucone.
3. Cztonkowie komisji przy ocenie poszczegdlnych ofert stosuja Karte Oceny Oferty
stanowigcq zatgcznik nr 2 do niniejszego regulaminu.

§3
Z prac Komisji sporzgdza sie protokot, ktéry podpisuje Przewodniczacy i pozostali cztonkowie
Komisji.

§4
Rozstrzygniecie Komisji o liczbie przyjetych ofert i wysokosci przyznanych dotacji stanowi
podstawe do podjecia decyzji o udzieleniu dotacji przez Burmistrza Biatego Boru.



Zatgeznik nr 1 do Regulaminu Pracy
Komisji Konkursowej przyjetego
Zarzadzeniem Nr 13/2014
Burmistrza Biatego Boru

z dnia 29.01.2014 .

(imig i nazwisko)

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, e nie jestem osoba zwigzang z podmiotami
w postepowaniu o udzielenie dotacji. *

Oswiadczam, ze jestem osoba zwigzang z  podmiotami
w postepowaniu o udzielenie dotacji*:

..................................................................................................................

..................................................................................................................

{nazwa podmiotu)

Biaty Bor, dnia .........cccoe e 2014 roku.

(podpis}

* niepotrzebne skresli¢

uczestniczgcymi

uczestniczgcymi



Zatgcznik nr 2 do Regulaminu Pracy
Komisji Konkursowej przyjetego
Zarzadzeniem Nr 13/2014
Burmistrza Biatego Boru

zdnia 29.01.2014 r.

KARTA OCENY OFERTY

NA REALIZACIE ZADAN GMINY BIAtY BOR W FORMIE WSPARCIA WYKONANIA ZADANIA

|.INFORMACIE PODSTAWOWE

1. |Nazwa oferenta

2. | Adres oferenta

3. |Nazwa oferowanego zadania

4. | Whnioskowana kwota dotacji

. KRYTERIA OCENY FORMALNE). : : ~ ITAK | MIE

1. | Oferta jest zioioha przez kwalifikujacego sie oferenta.

2. | Oferta zostata ziozona w terminie i miejscu ustalonym w ogloszeniu o

przeprowadzeniu otwartego konkursu ofert.

3. Oferta jest zfozona na formularzu wedtug wymaganego wzoru.

5. Czy do oferty dotgczone sg wilasciwe zafgczniki

4. |Czy oferta zostata podpisana przez osoby upowainione zgodnie z zapisem w

statucie

Podsumowanie — oferta spetnia wszystkie kryteria oceny formalnej:

UWAGI:

podpisy cztonkdow komisji konkursowej oceny formainej




Ocena merytoryczna oferty

I. KRYTERIA OCENY MERYTORYCZNE) BN : OCENA OCENA
POZYTYWNA | NEGATYWNA

1. |Zawarto$¢ merytoryczng zadania: zgodnosé oferowanego zadania z
zadaniami i priorytetowymi dziataniami okreslonymi w ogtoszeniu
konkursu ofert.

2. |Zaktadane rezultaty realizacji zadania (efektywno$é projektu, tzn.
okreslenie stosunku uzyskanego efektu do nakiadu srodkdw i wkiadu

pracy)

3. |Cel, rodzaj dziata’t podejmowanych przy realizacji zadania oraz ilos¢
0s0b korzystajacych z jego efektdw.

4, |Budiet zadania i rzetelnoé¢ przediozonego planu rzeczowo
finansowego, zasadno$¢ wydatkowania srodkdw, wysokos¢ wkiadu
wtasnego, wkiad pracy wolontariuszy oraz udziat innych Zrédet
finansowania.

5. | Mozliwos¢ realizacji zadania przez wnioskodawce w  tym
dysponowanie kadrg zdolng do realizacji zadania oraz zaschy
rzeczowe oraz doswiadczenie w realizacji podobnych zadan.

6. jInformacje na temat dotychczasowej wspotpracy organizacji z
Gming Biaty Bor w tym terminowosc¢ i rzetelnoi¢ rozliczenia sie
podmiotu w okresach poprzednich.

Il. Uwagl Komisit:

lll. OPINIA:

Podpisy cztonkéw Komisji:

* niepotrzebne skresli¢




