ZARZADZENIE NR 103/2021
BURMISTRZA BIALEGO BORU
2 dnia 03 sierpnia 2021r.

w sprawie powotania koordynatora oraz zespotu ds. dostepnosci

Na podstawie art. 31 i art. 33 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o0 samorzadzie gminnym (tj.Dz.U. z 2021
r. poz. 1372) oraz art. 14 ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnieniu dostepnosci osobom
ze szczegblnymi potrzebami (Dz. U. z 2020 r. poz. 1062)

zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. 1. Wyznacza sie Paniag Bogumite Sztuba — koordynatora ds. obstugi Rady Miejskiej Urzedu
Miejskiego w Biatym Borze jako osobe pelnigcg funkcje Koordynatora ds. dostepno$ci w Gminie
Biaty Bér.

2. Powoluje sie zespdt roboczy ds. dostepnosci architektonicznej, cyfrowej i informacyjno-
komunikacyjnej w nastepujgcym skiadzie:

1)

2)
3)

4)
5)
6)
7)

8)

Przewodniczgcy Zespotu - Pani Bogumita Sztuba {koordynator ds. obstugi Rady Miejskiej
Urzedu Miejskiego w Biatym Borze;

Z-ca Przewodniczacego Zespotu - Pani Bozena Pankiewicz-Ginda (Sekretarz Gminy Biaty Bér);
Cztonek Zespotu - Pan Wiadystaw Kostiw (Kierownik Referatu Inwestycji i Zamodwien
Publicznych Urzedu Miejskiego w Biatym Borze);

Cztonek Zespotu — Pani Elzbieta Andrasz {Dyrektor Zespotu Szkot nr 1 im. H. Sienkiewicza
w Biatym Borze);

Cztonek Zespotu — Pani Jolanta Kowalska (Dyrektor Szkoly Podstawowej im. ). Tuwima
w Drzonowie);

Cztonek Zespotu — Pan Aleksander Leszczyriski (Dyrektor Biatoborskiego Centrum Kultury
i Rekreacji);

Cztonek Zespotu — Pani Agnieszka tazor (Kierownik Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Biatym Borze);

Cztonek Zespotu - Pani Marzena Gemba (Dyrektor Biblioteki Publicznej w Biatym Borze).

§ 2. Do zadan koordynatora do spraw dostepnosci nalezg w szczegdlnosci zadania okreslone w art. 14
ustawy o zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczegdinymi potrzebami, w tym. m.in.:

1)

2)
3}

4)

5)

6)

wykonanie inwentaryzacji obiektéw budowlanych oraz okreslenie minimalnych wymagan
obiektow w zakresie zapewnienia ich dostepnosci osobom ze szczegbinymi potrzebami;
identyfikacja potrzeb oséb ze szczegdlnymi potrzebami;

przygotowanie i koordynacja wdroZenia planu dziatania na rzecz poprawy zapewnienia
dostepnosci osobom ze szczegolnymi potrzebami;

wsparcie oséb ze szczegéinymi potrzebami w dostepie do ustug swiadczonych przez gminne
jednostki organizacyjne na terenie Gminy Biaty Bor;

monitorowanie dziatalnosci gminy w zakresie analizy dokumentacji projektowej, obiektéw
i inwestycji gminnych w przestrzeni publicznej pod kgtem zapewnienia dostepnosci osobom
ze szczegGlnymi potrzebami;

prowadzenie dziatar na rzecz promocji dostepnosci;



7) przedstawianie Burmistrzowi Biategd Boru biezgcych informacji o podejmowanych
dziataniach w zakresie realizowanych zadan.

§ 3. Zobowigzuje sie:

1} pracownikéw Urzedu Miejskiego w Biatym Borze do udzielania niezbednej pomocy i wsparcia
Koordynatora w zakresie realizacji zadan;

2} kierownikéw jednostek organizacyjnych gminy oraz instytucji kultury do wdroienia rozwigzan
wymaganych ustawgq oraz scistej wspotpracy z koordynatorem zespotu.

§ 4. Wykonanie zarzadzenia powierza sie Koordynatorowi ds. dostepnosci.
§ 5. Traci moc Zarzgdzenie Nr 104/2020 Burmistrza Biatego Boru 2 dnia 30 wrze$nia 2020r.

§ 6. Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.
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