Miejsko-Gminny  Ośrodek Pomocy Społecznej w Białym Borze 

ogłasza nabór na zastępstwo na stanowisko: PRACOWNIK SOCJALNY, 
Nazwa i adres jednostki:                                                                                                                  
Miejsko-Gminny  Ośrodek Pomocy Społecznej ul. Nadrzeczna 2a/2, 78-425 Biały Bór
tel. 94 3739718 lub 94 3737737

e-mail: sekretariat.ops@bialybor.com.pl 

I. WYMAGANIA NIEZBĘDNE:
1. obywatelstwo polskie,

2. wykształcenie niezbędne do wykonywania zawodu pracownika, zgodne z wymaganiami określonymi 
w art. 116 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej (Dz. U. z 2020 r. poz.1876 z późn. zm.) tj. spełnienie co najmniej jednego z niżej wymienionych warunków:

a) dyplom ukończenia kolegium pracowników służb społecznych, 

b) dyplom ukończenia studiów wyższych na kierunku praca socjalna,

c) dyplom ukończenia do dnia 31 grudnia 2013r. studiów wyższych o specjalności przygotowującej do zawodu pracownika socjalnego na jednym z kierunków: pedagogika, pedagogika specjalna, politologia, polityka społeczna, psychologia, socjologia lub nauki o rodzinie,

3. znajomość  i umiejętne stosowanie przepisów prawa niezbędnych do prawidłowego realizowania powierzonych zadań, w tym m.in.: ustawy o pomocy społecznej, ustawy o wspieraniu rodziny i systemu pieczy zastępczej, ustawy o wspieraniu kobiet w ciąży i rodzin „Za Życiem”, ustawy o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie, ustawy o świadczeniach rodzinnych, ustawy o o pomocy osobom uprawnionym do alimentów, ustawy o przeciwdziałaniu alkoholizmowi, ustawy o przeciwdziałaniu narkomanii, kodeksu rodzinnego i opiekuńczego, kodeksu postępowania administracyjnego, świadczeń opieki zdrowotnej finansowanych ze środków publicznych, ustawy promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,  rozporządzeń i innych aktów prawnych dotyczących pomocy społecznej,

4. nieposzlakowana opinia,

5. niekaralność za przestępstwa popełnione umyślnie, ścigane z oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe,

6. stan zdrowia pozwalający na zatrudnienie na określonym stanowisku,

7. posiadanie pełnej zdolność do czynności prawnych oraz korzystania z pełni praw publicznych.
II. WYMAGANIA DODATKOWE
1. mile widziane doświadczenie zawodowe na stanowisku pracownika socjalnego w ośrodku pomocy społecznej,

2. umiejętność obsługi komputera,

3. łatwość nawiązywania kontaktów interpersonalnych, 

4. umiejętność pracy w zespole,

5. umiejętność komunikowania się z interesantem, w tym także nastawionych roszczeniowo zagrożonym wykluczeniem lub już wykluczonym społecznie,

6. odporność na stres, odpowiedzialność, asertywność, rzetelność, systematyczność, komunikatywność i otwartość.

7. bardzo dobra organizacja pracy,

8. kultura osobista,

9. samodzielność,

10. posiadanie prawa jazdy kategorii B.

III. ZAKRES OBOWIĄZKÓW NA DANYM STANOWISKU OBEJMUJE:
1. udzielanie osobom pełnej informacji o przysługujących im uprawnieniach, świadczeniach i formach pomocy,

2. prowadzenie rozeznania sytuacji życiowej osób i rodzin ubiegających się o świadczenia z pomocy społecznej, w szczególności przeprowadzanie zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa,wywiadów środowiskowych,

3. ustalanie uprawnień do świadczeń z pomocy społecznej oraz innych źródeł zabezpieczenia społecznego, ich rodzaju i wysokości, po wnikliwej analizie zgromadzonej

dokumentacji,

4. prowadzenie postępowań administracyjnych w sprawach o przyznanie świadczeń z pomocy społecznej 
tj. zasiłku celowego, specjalnego zasiłku celowego, zasiłku stałego, zasiłku okresowego, ubezpieczeń zdrowotnych i innych,

5. pomoc w uzyskaniu dla osób będących w trudnej sytuacji życiowej poradnictwa dotyczącego możliwości rozwiązywania problemów i udzielania pomocy przez właściwe instytucje państwowe, samorządowe 
i organizacje pozarządowe oraz wspieranie w uzyskiwaniu pomocy,

6. współpraca i współdziałanie z innymi specjalistami w celu przeciwdziałania i ograniczania trudności 
w prawidłowym funkcjonowaniu osób i rodzin, w szczególności łagodzenie skutków ubóstwa,

7. przeprowadzenie wywiadów na rzecz innych ośrodków pomocy społecznej,

8. kierowanie do domów pomocy społecznej oraz umieszczanie w nich skierowanych osób 

9. współpraca z jednostkami administracji rządowej i samorządowej, właściwymi organizacjami  pozarządowymi oraz innymi podmiotami i osobami specjalizującymi się w działaniach wynikających 
z prowadzonej pracy socjalnej,

10. zawieranie i realizacja kontraktów socjalnych,

11. współuczestniczenie w inspirowaniu, opracowaniu, wdrożeniu oraz rozwijaniu regionalnych, lokalnych programów pomocy społecznej ukierunkowanych na podniesienie jakości życia,

12. podejmowanie interwencji w środowisku w sytuacjach tego wymagających lub na polecenie przełożonego,

13. przeciwdziałanie oraz ochrona ofiar przemocy w rodzinie, w tym m. in. udzielanie poradnictwa i udział 
w pracach związanych z procedurą ,,Niebieskie karty”,

14. inne określone zakresem czynności lub poleceniem przełożonego,

IV. WARUNKI PRACY NA STANOWISKU:
1) praca na podstawie umowy o pracę na czas zastępstwa, w wymiarze pełnego etatu tj. 40 godz. w tygodniu,

2)czas pracy zgodnie z Regulaminem pracy MGOPS w Białym Borze, tj.: w poniedziałek od 7.15 do 16.30, 
od wtorku do czwartku od 7.15 do 15.15 , w piątek od 7.15. do 14.00 

3) praca w granicach administracyjnych gminy Biały Bór.

V. WYMAGANE DOKUMENTY
1.  list motywacyjny,

2. CV z przebiegiem nauki i pracy zawodowej,

3. oryginał kwestionariusza osobowego dla osoby ubiegającej się o zatrudnienie – do pobrania w załączniku, 

4. kserokopie dokumentów potwierdzających wymagane wykształcenie, w przypadku ukończenia studiów wyższych o specjalności przygotowującej do zawodu pracownika socjalnego na jednym z kierunków: pedagogika, pedagogika specjalna, politologia, polityka społeczna, psychologia, socjologia lub nauki 
o rodzinie – należy dołączyć kopię suplementu dyplomu,

5. kserokopie zaświadczeń o ukończonych kursach i szkoleniach,

6. kserokopie świadectw pracy w przypadku posiadanego stażu pracy,
7. podpisane oświadczenie kandydata o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych  zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbędnych w procesie rekrutacji – do pobrania w załączniku,
8. oświadczenie kandydata o posiadaniu obywatelstwo polskiego  – do pobrania w załączniku,

9. oświadczenie kandydata o posiadaniu pełnej zdolności do czynności prawnych oraz korzystaniu z pełni praw publicznych - do pobrania w załączniku, 
10. oświadczenie kandydata o stanie zdrowia pozwalającym na zajmowanie stanowiska pracownika socjalnego - do pobrania w załączniku, 
11. oświadczenie kandydata o braku skazania prawomocnym wyrokiem sądu za umyślne przestępstwo ścigane z oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe - do pobrania w załączniku,
12.  oświadczenie kandydata o braku skazania prawomocnym wyrokiem sądu na tle seksualnym i przeciwko rodzinie - do pobrania w załączniku,
13. oświadczenie, że kandydat nie jest i nie był pozbawiony władzy rodzicielskiej oraz władza rodzicielska nie została mu zawieszona ani ograniczona - do pobrania w załączniku,
14. oświadczenie, że kandydat wypełnia obowiązek alimentacyjny, w przypadku, gdy taki obowiązek został nałożony na podstawie tytułu wykonawczego pochodzącego lub zatwierdzonego przez sąd - do pobrania w załączniku,
· oświadczenia muszą być własnoręcznie podpisane przez kandydata imieniem i nazwiskiem. 
VI. MIEJSCE I TERMIN SKŁADANIA DOKUMENTÓW
Dokumenty należy złożyć do dnia 29 czerwca 2021r. do godziny 15.15 wybranej formie:

1. w siedzibie Ośrodka, - Biały Bór ul. Nadrzeczna 2a/2, 

2. przesłać na adres: Miejsko-Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej, 78-425 Biały Bór ul. Nadrzeczna 2a/2 (przyjmuje się datę faktycznego wpływu aplikacji do M-GOPS, a nie datę nadania w Urzędzie Pocztowym)

3. przesłać e-mailem na adres: sekretariat.ops@bialybor.com.pl 

Dokumenty należy składać w zamkniętej kopercie i dopiskiem „Nabór na stanowisko Pracownika socjalnego”

4. Informujemy, że skontaktujemy się tylko z osobami spełniającymi kryteria w celu zaproszenia na rozmowę.

5. Kandydatury osób, które nie będą posiadały uprawnień do wykonywania zawodu pracownika socjalnego nie będą brane pod uwagę. 

6. Dokumenty złożone po terminie nie będą brane pod uwagę.

7. Złożone dokumenty nie będą odsyłane. Oferty odrzucone będzie można odebrać w terminie 1 miesiąca od ostatecznego terminu.

Wskaźnik zatrudnienia osób niepełnosprawnych: W miesiącu poprzedzającym datę upublicznienia ogłoszenia wskaźnik zatrudnienia osób niepełnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisów o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych, wynosi powyżej 6%.
 XI. Informacja o przetwarzaniu danych osobowych przy procesie rekrutacji 

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27  

      
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych 
i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne 
rozporządzenie o ochronie danych – dalej RODO), informujemy, że: 
· Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest: 


     
Miejsko - Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Białym Borze reprezentowany przez Kierownika 
z siedzibą: ul. Nadrzeczna 2A, 78-425 Biały Bór,
· Inspektorem Ochrony Danych 
        
W sprawach związanych z danymi osobowymi ustanowiono kontakt się z Inspektorem ochrony 
danych poprzez korespondencję przesłaną elektronicznie na adres e-mail: iod@zeto.koszalin.pl lub 
pisemnie na  adres Miejsko - Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej, ul. Nadrzeczna 2A, 78-425 
Biały Bór, z dopiskiem  INSPEKTOR DANYCH OSOBOWYCH. 

1. Cele i podstawy przetwarzania: 

Jako Administrator będziemy przetwarzać Pani/Pana dane osobowe na podstawie obowiązujących 

               przepisów prawa i udzielonej zgody w celu rozpatrzenia oferty pracy. Państwa dane osobowe w 
zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy1 będą przetwarzane w celu przeprowadzenia 
rekrutacji kandydata na stanowisko  pracownika socjalnego w Miejsko – Gminnym Ośrodku Pomocy 
Społecznej w Białym Borze, natomiast inne dane, w tym dane do kontaktu, na podstawie zgody3  , 
która może zostać odwołana w dowolnym czasie. Jeżeli w dokumentach zawarte są dane, o których 
mowa w art. 9 ust. 1 RODO konieczna będzie Państwa zgoda na ich przetwarzanie4 , która może 
zostać odwołana w dowolnym czasie. 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
1 - Art. 221 ustawy z 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U.2018 poz. 917 ze zm.); 

2 - Art. 6 ust. 1 lit. b RODO;

3,4 - Art. 6 ust. 1 lit a RODO; 
2. Okres przetwarzania danych - Pani/Pana dane osobowe będą przetwarzane przez okres do czasu wyłonienia, przez Komisję Konkursową, kandydata na stanowisko pracownika socjalnego. W uzasadnionych przypadkach okres ten może ulec wydłużeniu. Okres przechowywania dokumentacji wskazany w Rozporządzeniu Rady Ministrów z dnia 18 stycznia 2011 w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych wykazów akt oraz instrukcji organizacyjnych, tj. okres przechowywania w ramach archiwizacji dokumentów zgodnej z prawem. W przypadku konkursu dane osób biorących udział w konkursie, ale finalnie nie wybranych przez Komisję Konkursową będą przechowywane przez okres do 3 miesięcy od daty zakończenia prac Komisji Konkursowej.
3. Odbiorcy danych - Do Pani/Pana danych osobowych mogą też mieć dostęp podmioty upoważnione do odbioru danych osobowych na podstawie odpowiednich przepisów prawa. Administrator nie przekazuje danych osobowych przetwarzanych w swoich zbiorach do państw trzecich, ani żadnych organizacji międzynarodowych..
4. Zgodnie z RODO, przysługuje Pani/Panu:   


a) w każdej chwili przysługuje prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych  
osobowych; Administrator danych osobowych przestanie przetwarzać Pani/Pana dane osobowe w 
celach wskazanych w pkt 1, chyba, że w stosunku do tych danych istnieją prawnie uzasadnione 
podstawy, które są nadrzędne wobec Pani/Pana interesów, praw i wolności lub dane będą 
niezbędne do ewentualnego ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczeń, 


b) prawo dostępu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii, 


c) prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych, 


d) prawo do usunięcia danych, ograniczenia przetwarzania danych, jeśli nie ma innej podstawy 
prawnej przetwarzania, w tym przetwarzania po wycofaniu udzielonej zgody, 


e) prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych, 


f) prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego – Urząd Ochrony Danych Osobowych 
(Warszawa, ul. Stawki 2). 
5. Informacja o wymogu/dobrowolności podania danych - Podanie danych jest obowiązkowe w sytuacji, gdy przesłankę przetwarzania stanowi przepis prawa. Podanie danych ma charakter dobrowolny w pozostałych przypadkach. Podanie przez Państwa danych osobowych w zakresie wynikającym z art. 221 Kodeksu pracy jest niezbędne, aby uczestniczyć w postępowaniu rekrutacyjnym. Podanie przez Państwa innych danych jest dobrowolne. 
6. Profilowanie i zautomatyzowane podejmowanie decyzji - W procesie przetwarzania danych osobowych Administrator danych osobowych nie podejmuje decyzji w sposób zautomatyzowany, z uwzględnieniem profilowania, w oparciu o dane przekazane do przetwarzania. 
Biały Bór, dnia 14 czerwca 2021r.                                                                                     Agnieszka Łazor 

                                                                                                                                         Kierownik MGOPS Biały Bór

