ZARZADZENIE NR 23/2021
BURMISTRZA BIALEGO BORU
z dnia 10 lutego 2021r.

w sprawie powotania komisji do przeprowadzenia konkursu na wolne stanowisko urzednicze.
Na podstawie art. 31 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku 0 samorzgdzie gminnym (tj. Dz. U.2020.713 ze

zm.)
zarzgdzam, co nastepuje:

§ 1. Powoluje komisje w celu przeprowadzenia konkursu na wolne stanowisko urzednicze
ds. budownictwa i zaméwien publicznych, w sktadzie:

1} Kostiw Wiadystaw — przewodniczacy komisji
2} Wojtowicz Jolanta- sekretarz komisji

3) Borowicz Zdzistaw - cztonek komisji

§ 2. Szczegbtowy tryb pracy komisji konkursowe] okresla regulamin, stanowigcy zatacznik do
zarzadzenia.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

ialego Boru
/

W Mikotajewski



Zatgcznik do Zarzadzenia Nr 23/2021
Burmistrza Biatego Boru
z dnia 10 {utego 2021.

REGULAMIN PRACY KOMISII DO PRZEPROWADZENIA KONKURSU
na wolne stanowisko urzednicze w Urzedzie Miejskim w Bialym Borze
ds. budownictwa | zamdwien publicznych

§ 1. 1. Komisje konkursowg powotuje Zarzgdzeniem Burmistrz Biatego Boru, ustalajac jej 3 -osobowy

sktad.

2. Konkurs odbywa sie dwuetapowo. W pracach komisji nie mogg uczestniczyé osoby nie bedace
jej cztonkami.

§ 2. Przebieg konkursu - etap pierwszy:

1.
2.
3.

o

Przewodniczacy zapoznaje komisje z regulaminem konkursu.

Odbiera ztozone oferty i sprawdza czy 53 nienaruszone.

Stwierdza bezstronnos¢ cztonkéw komisji. W przypadku stwierdzenia, ze wérdd cztonkéw komisji
sq osoby zwigzane pokrewieristwem, powinowactwem lub matzedstwem 2z kandydatem
bioragcym udziat w konkursie, wyklucza te osoby z prac komisji. Komisja moze dziataé w
niepetnym sktadzie, ale nie mniej niz 2/3 sktadu osobowego.

Cztonkowie komisji zapoznajg sie z dokumentami ziozonymi przez kandydatdw, oceniajg ztozone
dokumenty pod wzgledem wymogow formalnych oraz czy z dokumentéw wynika, 2e kandydat
spetnia wymagania kwalifikacyjne okreslone w ogtoszeniu.

Oferty ztoione po terminie, oferty nie zawierajace wszystkich dokumentéw oraz oferty z ktérych
wynika, ze kandydat nie spetnia wymagar kwalifikacyjnych podlegaja odrzuceniu, a kandydat nie
zostaje dopuszczony do dalszego postepowania konkursowego.

Cztonkowie komisji decyduja w gfosowaniu jawnym o dopuszczeniu lub odmowie dopuszczenia
kandydata do drugiego etapu konkursu. Rozstrzygniecie nastepuje zwykta wigkszoscig gloséw.
W przypadku rownej liczby gtosow rozstrzyga gltos przewodniczacego komisji.

Postepowanie konkursowe przeprowadza sie¢ takie w przypadku zgtoszenia sie jednego
kandydata.

W pierwszym etapie nie uczestniczg kandydaci.

Sekretarz komisji informuje kandydatéw o dopuszczeniu albo nie dopuszczeniu do dalszego
postepowania konkursowego.

§ 3. Przebieg konkursu - etap drugi.

1.
2.

6.

W drugim etapie uczestniczg kolejno kandydaci ktdrzy przeszli ocene formalna konkursu.
Komisja przeprowadza indywidualne rozmowy, zadaje pytania w zakresie przepiséw prawa
obowigzujacych na stanowisku,

Cztonkowie  komisji dokonuja oceny kandydatéw poprzez ocene  punktowa
na karcie punktowej okreslajacej kryteria przydatnosci kandydata, ktérej wzér stanowi zatacznik
do regulaminu.

Za zwyciezce konkursu uznaje sie tego kandydata, ktory uzyskal najwieksza liczbe punktdw,
jednak nie mniej niz 50 % moiliwych do uzyskania.

W przypadku uzyskania przez dwdch lub wiecej kandydatéw tej samej liczby punkdw, kandydata
wylania komisja zwykig wiekszoscig gtoséw w gtosowaniu jawnym.

Ogtoszenie wynikéw konkursu nastepuje po zakonczeniu glosowania przez odczytanie,

§ 4. 1. Z prac komisji i przebiegu glosowania sporzadza sie protokadt, ktary bezposrednio po

zakonczeniu pracy podpisuja wszyscy jej cztonkowie obecni na posiedzeniu. Do protokotu
dotgcza sie karty punktowania okreslajgce kryteria przydatnosci kandydata na stanowisko.

2. Cztonkéw komisji obowigzuje zachowanie tajemnicy stuzbowej dotyczacej prac komisji.



ol

. Crtonkowie komisji moga wnosi¢ do protokotu zastrzezenia co do prac komisji, ktére zostana

wpisane do protokotu i wyjasnione przed jego podpisaniem przez wszystkich cztonkdw komisji.

W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem decyzje podejmuje komisja w gtosowaniu
jawnym.

Dokumenty aplikacyjne kandydata, ktdéry zostanie powotany na stanowisko ds. budownictwa
i zaméwien publicznych zostang dotaczone do jego akt osobowych.

Komisja konkursowa rozwigzuje sie po rozstrzygnieciu konkursu.

Obstuge techniczng komisji konkursowej zapewnia Burmistrz.

Komisja konkursowa realizuje swoje obowiazki nieodptatnie.
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Zatgcznik Nr 1 do Regulaminu pracy komisji do przeprowadzenia
konkursu na stanowisko ds. budownictwa i zamdwien publicznych

KARTA PUNKTOWA
okreslajaca kryteria przydatnosci kandydata na stanowisko urzednicze
ds. budownictwa i zaméwien publicznych

Imie | Nazwisko | Ocena posiadajacych Ocena rozmowy Razem
kandydata kwalifikacji kwalifikacyjnej z kandydatem (od 0 do 5 pkt)
(od 0 do 5 pkt) {od 0 do 5 pkt)
Biaty Bér, dnia ..ccoccoovceveecneenn. 2021 r,

.....................................

(czytelny podpis cztonka komisji)
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