Zatacznik nr 1

do Zarzadzenia Nr 1/2021

z dnia 12 stycznia 2020 r.

Dyrektora Ztobka Gminnego "Maluch
w Biatym Borze

REGULAMIN ORGANIZACYJNY
ZY.OBKA ,MALUCH” W BIALYM BORZE

ROZDZIAL PIERWSZY
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
Regulamin organizacyjny Ztobka , Maluch” w Biatym Borze zwany dalej ,,regulaminem” okresla
strukture wewnetrzng, zasady jego funkcjonowania oraz zakres i sposoby dziatania.

§2
1. Ztobek Gminny ,,Maluch” w Biatym Borze zwany dalej ,,Ztobkiem” jest jednostka organizacyjng
Gminy Biaty Bor.
2. Siedziba Ztobka miesci si¢ w Biatym Borze przy ulicy Stupskiej 6.
3. Nazwa Zlobka uzywana w pelnym brzmieniu: Ztobek Gminny ,,Maluch” w Biatym Borze.
4. Obszarem dzialania Ztobka jest teren gminy Biaty Bér.

§3
1. Ztobek dziala na podstawie:
1) Ustawy z dnia 04 luty 2011r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz. U. z 2020 r. poz. 326
z poézn. zm.);
2) Uchwaty NR XIX/140/2020 Rady Miejskiej w Biatym Borze z dnia 25 sierpnia 2020 r.
w sprawie utworzenia Ztobka Gminnego ,,Maluch” w Biatym Borze oraz nadania statutu.

3) Niniejszego Regulaminu Organizacyjnego.

ROZDZIAL DRUGI
CELE I ZADANIA ZLOBKA
§4
1. Celem dziatalnoéci Ztobka jest zapewnienie opieki nad dzie¢émi w wieku do lat 3, tj. do
ukonczenia roku szkolnego, w ktérym dziecko konczy 3 rok zycia lub w przypadku gdy niemozliwe

lub utrudnione jest objecie dziecka wychowaniem przedszkolnym — 4 rok Zycia.



2. Do zadan Ztobka nalezy:

a) zapewnienie dzieciom opieki w warunkach bytowych zblizonych do warunkéw domowych,
warunkéw do prawidlowego rozwoju, odpowiednich do ich wieku i potrzeb,

b) prowadzenie zaje¢¢ opiekunczo-wychowawczych 1 edukacyjnych, wtasciwych do wieku dzieci,
uwzgledniajacych ich rozwdj psychomotoryczny, indywidualne mozliwosci dzieci i ich zdolnosci,
w tym ruchowo-manualne,

C) zagwarantowanie dzieciom wilasciwej opieki pielggnacyjnej oraz ksztaltowanie nawykow
higienicznych,

d) zagwarantowanie dzieciom wtasciwej opieki edukacyjnej, przez prowadzenie zaje¢ zabawowych
z elementami edukacji, z uwzglgdnieniem indywidualnych potrzeb dzieci,

e) ksztaltowanie u dzieci umiejetnosci wspoldzialania w grupie réwiesniczej i wilasciwych
zachowan spotecznych,

f) zapewnienie dzieciom prawidlowego zywienia, odpowiedniego do ich wieku i stanu zdrowia,
zgodnego z normami i zasadami dietetyki,

g) organizowanie warunkéw dla wszechstronnego, harmonijnego rozwoju dzieci, optymalnych
warunkow rozwoju ich osobowosci, zdolno$ci 1 zainteresowan, wspomaganie indywidualnego
rozwoju dzieci,

h) wspolpraca z rodzicami w celu poznania potrzeb rozwojowych ich dzieci i okazania pomocy
w dziataniach wychowawczych, sprawowanie funkcji doradczej i wspierajacej dziatania rodziny,

1) prowadzenie zaje¢ z uwzglednieniem rodzajow niepetnosprawnosci w przypadku dzieci
niepetnosprawnych.

3. Realizacja zadan, o ktérych mowa w ust. 2 nastepuje poprzez:

a) zapewnienie wlasciwych warunkow lokalowych 1 sanitarnych,

b) zatrudnienie wykwalifikowanej kadry pracownikow,

¢) wyposazenie Ztobka w zabawki i pomoce dydaktyczne odpowiednie dla etapu rozwojowego
matego dziecka,

d) zapewnienie bezpieczenstwa, ochrony przed przemoca, poszanowania godnos$ci osobistej dziecka
oraz zyczliwe i podmiotowe traktowanie,

e) organizowanie 1 prowadzenie ¢wiczen 1 zabaw rozwijajacych motoryke i umiejgtnosci umystowe
dzieci, zgodnie z wrodzonym potencjatem dziecka i jego mozliwoSciami rozwojowymi,

f) organizowanie 1 prowadzenie zaje¢: ruchowych, zabawowych z elementami edukacji,
tematycznych, dydaktycznych, z uwzglgdnieniem indywidualnych potrzeb dziecka,

g) wspotdziatanie z rodzicami/opiekunami prawnymi majacymi wspieracie ich w opiece

i wychowaniu dzieci



ROZDZIAL. TRZECI
ORGANIZACJA DZIALALNOSCI ZEOBKA
§5
Zlobek jest powotany do sprawowania funkcji: opiekunczej, wychowawczej i edukacyjnej nad

dzie¢mi w wieku do lat 3 lata.

§6
1. Ztobek jest czynny do 10 godzin dziennie w dni robocze od poniedziatku do piatku.
2. Dyrektor Ztobka moze ustalié¢ corocznie, nie dhuzsza niz 30 dni, jednorazowa przerwe
w dzialalnosci ztobka w okresie lipiec- sierpien.

§7

Organizacja dnia pracy placowki (w tym godzin positkow 1 czynnosci opiekunczo -
wychowawczych i edukacyjnych) okresla ramowy rozkltad dnia ustalony przez dyrektora ztobka

z uwzglednieniem wymagan zdrowotnych i mozliwo$ci psychofizycznych dzieci.
§8
o 6.30 — 8.15 - przyjmowanie dzieci, zabawy indywidualne;
o 8.15 — 8.30 - czynnosci pielggnacyjne;
° 8.30 — 9.00 — $niadanie;
o 9.00 - 9.45 - zajecia plastyczne, zabawy tematyczne;
o 9.45 - 10.30 - zabawy ruchowe, edukacyjne, w ciepte dni wychodzenie na plac zabaw;
J 10.30 - 10.45 - czynnosci pielggnacyjne i przygotowanie do positku;
o 10.45 - 11.00 - obiad I danie-zupa;
° 11.00 - 13.00 - lezakowanie dzieci;
. 13.00 - 13.30 — obiad Il danie;
J 13.30 — 14.30 - zabawy ruchowe, edukacyjne, w cieple dni wychodzenie na plac zabaw;
o 14.30 — 14.45 - czynno$ci pielegnacyjne;
. 14.45 - 15.00 — podwieczorek;

. 15.00 - 16.00 - zabawy dowolne i inspirowane, zaj¢cia indywidualne, oczekiwanie na

rodzicow.

§9

W grupie dziecigcej realizowane sg miesieczne plany pracy.



§10

Zakres $wiadczen udzielanych przez zlobek okresla umowa cywilno-prawna zawierana pomig¢dzy

rodzicem/opiekunem prawnym, a ztobkiem reprezentowanym przez dyrektora.
§11

Zasady przyjmowania dzieci do ztobka okresla Regulamin rekrutacji dzieci do Ztobka , Maluch”

w Biatym Borze
§12

Korzystanie ze zlobka ma charakter odptatny, ktorego zasady ustala Rada Miejska w Biatym Borze

w drodze uchwaty.
§13

1. Rodzice/opiekunowie prawni zobowigzuja si¢ do uiszczania optat z tytulu korzystania przez
dziecko ze $§wiadczen ztobka. Miesieczna wysoko$é oplat za pobyt dziecka w Gminnym Ztobku,

ustalana jest przez Dyrektora Ztobka.

2. Wysoko$ci oplat za wyzywienie dziecka w Zlobku ustala Dyrektor Zlobka na podstawie

poniesionych kosztéw za catering.

3. Zmiana Uchwaty, w oparciu o ktdrg ustalana jest wysokos$¢ optat stanowi podstawe¢ do zmiany

opflaty, bez konieczno$ci zmiany umowy.

4. Rodzice/opiekunowie prawni zobowigzuja si¢ do uiszczenia oplat z tytulu korzystania
z wyzywienia w wysokos$ci stanowigcej iloczyn dziennej stawki zywieniowej x liczba dni pobytu
dziecka w ztobku w danym miesiacu.

5. O zmianie stawek z tytulu optat za pobyt oraz stawek zywieniowych rodzice beda zawiadamiani
w sposOb zwyczajowo przyjety w placowce, poprzez ogloszenia zamieszczone na tablicy ogloszen.
6. Optlaty za pobyt i wyzywienie dziecka w Ztobku wnosi si¢ do 15-go dnia kazdego miesiaca

za dany miesigc na wskazane przez Ztobek konto bankowe.
7. Za zwtoke we wnoszeniu optat naliczane sg odsetki w ustawowej wysokosci.

8. Optata za pobyt dziecka w Ztobku wnoszona jest w pelnej wysokosci i nie podlega zwrotowi
z zastrzezeniem, ze w przypadku usprawiedliwionej, ciaglej nieobecnosci dziecka w Ztobku
trwajacej dtuzej niz miesiagc optata miesigczna za pobyt jest zwracana proporcjonalnie do dni

nieobecnosci dziecka w Ztobku.

9. Optata za wyzywienie pobierana jest za dni faktycznej obecnoéci dziecka w Ztobku.



10. W przypadku nieobecnosci dziecka w Zlobku, optata miesieczna za wyzywienie jest
pomniejszana o kwote, stanowiacg iloczyn ustalonej dziennej stawki zywieniowej i liczny dni

nieobecnosci w danym miesigcu.
§14
1. Rodzice/opiekunowie prawni majg prawo do wypowiedzenia umowy z korzystania z ushug

ztobka wylgcznie w formie pisemnej, z dwutygodniowym okresem wypowiedzenia, ze skutkiem na

koniec tygodnia.

2. Umowa moze zosta¢ rozwigzana w kazdym czasie za porozumieniem stron.
3. Umowa wygasa, bez koniecznosci jej odrgbnego wypowiedzenia, w nastepujacych
przypadkach:

1) nie uiszczenia przez dwa kolejne miesigce naleznych optat. Wygasnigcie nastgpuje
ostatniego dnia, drugiego miesiaca, za ktory nie uiszczono oplaty,
2) nieusprawiedliwionej nieobecnosci dziecka w ztobku przez kolejne 14 dni kalendarzowych,
wygasnigcie nast¢puje nastepnego dnia po uplywie terminu wskazanego w zdaniu pierwszym,
3) nieobecnosci dziecka w ztobku przez kolejne 30 dni kalendarzowych, wynikajgca z innych
przyczyn, poza przyczynami chorobowymi, udokumentowanymi przez rodzica, wygasni¢cie
nastepuje nastepnego dnia po uptywie terminu wskazanego w zdaniu pierwszym,
4) zaobserwowania niepokojacych zachowan dziecka, ktére zagrazaja bezpieczenstwu
1 zdrowiu innych oraz odmowy ze strony rodzicéw (opiekundw prawnych) wspotpracy ze ztobkiem,
opiekunka.

§15
1. Skreslenie dziecka z listy dzieci korzystajacych ze zlobka moze nastgpi¢ w przypadku:
1) za wypowiedzeniem: wniosku rodzica opiekuna ktéry nie zgtosit dziecka w ciggu 10 dni
od daty zapisania dziecka do zlobka, nie powiadajac dyrektora zlobka o przyczynie jego
nieobecnosci,
2) rodzic/opiekun prawny nie wywigzuje si¢ z umowy zawartej pomiedzy nim 1 dyrektorem
7lobka i zalega z uiszczaniem naleznych optat za okres dwdch miesiecy,
3) rodzic opiekun prawny dziecka, ktory zawart umowe z dyrektorem ztobka nie przyprowadza
dziecka do zlobka bez podania przyczyny nieobecnosci ciaglej powyzej 30 dni kalendarzowych,
4) zaobserwowanie niepokojacych zachowan dziecka, ktére =zagrazaja bezpieczenstwu
1 zdrowiu innych dzieci oraz odmoéwienie ze strony rodzicow opiekunow prawnych wspdipracy ze
specjalistami $wiadczacymi pomoc psychologiczno- pedagogiczng i zdrowotna,
5) utajenie przez rodzicoOw opiekundw prawnych informacji o stanie zdrowia dziecka, ktore nie

pozwalaja na uczeszczanie dziecka do zlobka.



§16
Pracownicy ztobka nie ponosza odpowiedzialno$ci za warto$ciowe rzeczy przynoszone do ztobka.
§17
W przypadku choroby zakaznej rodzice/opiekunowie prawni zobowigzani s3 do powiadomienia
0 tym opiekunek dziecigcych, pielggniarki lub dyrektora ztobka.
§18
Aktualne informacje dla rodzicéw/opiekunow prawnych dzieci umieszcza si¢ na tablicach

informacyjnych ztobka.

§19
1. W razie nieszczes$liwego wypadku podczas pobytu dziecka w ztobku opiekunka zobowigzana jest:
1) udzieli¢ pierwszej pomocy przedmedycznej, a w razie koniecznosci wezwaé pogotowie
ratunkowe,
2) powiadomi¢ rodzicéw/opiekundw prawnych dziecka,
3) niezwlocznie powiadomi¢ dyrektora ztobka,

§20

1. Zaobserwowane u dziecka sifce, inne urazy, poddaje si¢ ocenie opiekuni dziecigcej. Jezeli
opiekunka uzna po konsultacji z dyrektorem zlobka, ze urazy te moga wskazywaé na to, ze sg one
skutkiem stosowania wobec dziecka przemocy fizycznej (bicia lub molestowania seksualnego)
sporzadza si¢ stosowna dokumentacj¢ opatrzong datg 1 podpisami: wlasnym 1 dyrektora ztobka.
1) o sporzadzeniu notatki informuje si¢ odbierajacego dziecko rodzica/opiekuna prawnego lub
osobe upowazniong.
2) jezeli urazy zostang zaobserwowane u dziecka ponownie, badz jezeli urazy stwierdzone po raz
pierwszy nie budza watpliwosci w ocenie personelu ztobka, Ze sa one przejawem przemocy,
dyrektor zlobka obowigzany jest skierowal do najblizszej jednostki policji 1 prokuratury
zawiadomienie o podejrzeniu popetniania przestepstwa zngcania si¢ nad dzieckiem.
3) jezeli uraz wymaga natychmiastowej interwencji lekarza, dyrektor ztobka obowigzany jest
wezwaé pogotowie ratunkowe, zawiadomi¢ jednoczesnie policje¢ 1 prokuraturg, a takze o ile jest to
mozliwe rodzicoOw/opiekuna prawnego dziecka.

§21
1. Dziecko przyprowadzane i odbierane ze ztobka jest przez:
1) rodzicow/opiekundw prawnych dziecka,
2) upowazniong przez nich, na pis$mie, osob¢ dorosla zapewniajaca pelne bezpieczenstwo,
3) osoby odbierajace dziecko nie mogg by¢ pod wptywem alkoholu ani §rodkéw odurzajacych,

4) dziecko nalezy odebra¢ ze ztobka w godzinach pracy placowki,



5) pracownicy ztobka nie ponosza odpowiedzialnos$ci za dziecko pozostajace na terenie placowki
i placu zabaw pod opieka rodzicéw/opiekundéw prawnych lub 0s6b upowaznionych do sprawowania
opieki nad dzieckiem,
6) w przypadku gdy rodzic ma ograniczong wladze¢ rodzicielska, jest jej pozbawiony badz kontakty
z dzieckiem regulowane sg przez postanowienie lub orzeczenie sadu, wowczas opiekunka lub
dyrektor zobowigzany jest do zastosowania si¢ do zalecanych form kontaktow z dzieckiem na
podstawie orzeczen badz postanowien s3adu. Niniejsze dokumenty nalezy dotaczy¢ do karty
zgltoszenia dziecka do zlobka.

§22
1. Dyrektor Zlobka organizuje spotkania z rodzicami/ opiekunami prawnymi dziecka w celu
wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze, rozwojowe dziecka.
2. Formy wspotpracy zlobka z rodzicami:
1) zebrania grupowe,
2) zajecia tematyczne i okazjonalne,
3) warsztaty dla rodzicow opiekundéw prawnych,
4) konsultacje i rozmowy indywidualne z dyrektorem, opickunkami dziecigcymi,
5) zajecia adaptacyjne,
6) imprezy i uroczystosci okolicznos$ciowe,
7) uroczystosci organizowane w zlobku dostosowane do okreslonych ograniczan, nakazéw i
zakazow w zwiazku z wystgpieniem stanu epidemii.
3. Dyrektor Ztobka informuje rodzicoéw opiekundéw prawnych o terminie planowanych zajeg.
4. Rodzice/opiekunowie prawni dzieci zainteresowani udziatem w zajeciach prowadzonych przez
Ztobek, zobowigzani sg zgtosi¢ Dyrektorowi Ztobka cheé uczestnictwa w terminie okreslonym
przez Dyrektora Ztobka.
5. Rodzice/opiekunowie prawni uczestniczacy w zajeciach prowadzonych przez Ziobek
zobowigzani sg do stosowania si¢ do Regulaminu Organizacyjnego oraz przepisow porzadkowych
ustalonych przez Dyrektora Ztobka.
6. Dyrektor wyraza zgode¢ na udziat rodzicow w zajgciach, biorac pod uwage bezpieczenstwo dzieci

oraz komfort psychiczny i emocjonalny dzieci.

ROZDZIAL CZWARTY
PRAWA I OBOWIAZKI RODZICOW I DZIECI
KORZYSTAJACYCH Z OPIEKI ZLOBKA
§23

1. Rodzice maja prawo do:



1) uzyskiwania na biezgco pelnej i rzetelnej informacji na temat swojego dziecka oraz
aktualnego stanu rozwoju i postepoéw edukacyjnych,
2) uzyskiwania porad i wskazowek od opiekunek dziecigcych w rozpoznawaniu przyczyn

trudnos$ci wychowawczych oraz przyczyn i doborze metod udzielania dziecku pomocy,

3) informacji na temat realizacji miesi¢gcznego planu zaje¢ w grupie,
4) wyrazania i przekazywania opiekunkom i Dyrektorowi Ztobka wnioskoéw z obserwacji
pracy ztobka,
5) kierowania do pracownikow ztobka uwag majgcych na celu troske o dobro dziecka,
6) wlaczac si¢ w organizacj¢ imprez okolicznosciowych organizowanych dla dzieci w ztobku,
7) utworzenia Rady Rodzicow w ztobku.

§24

1. Do podstawowych obowiazkoéw rodzicoOw/opiekundw prawnych dziecka nalezy:

1) przestrzeganie Statutu Ztobka,

2) przestrzeganie regulaminu organizacyjnego Ztobka,

3) zapoznawanie sie z treScia zarzadzen, ogloszen, komunikatow Dyrektora Zlobka

I stosowanie sie do nich,

4) przestrzeganie doraznych ustalen organizacyjnych Dyrektora Zlobka i stosowanie si¢ do
nich,
5) przyprowadzanie i odbieranie dziecka ze ztobka lub przez upowazniong przez rodzicow

osobe zapewniajaca dziecku petne bezpieczenstwo,
6) terminowe uiszczanie odptatnosci za pobyt dziecka w Ztobku, zgodnie z umowa cywilno —
prawng w sprawie korzystania z ustug ztobka ,,Maluch”,
7) informowanie o przyczynach nieobecnos$ci dziecka w ztobku, niezwloczne zawiadomienie
0 zatruciach pokarmowych, chorobach i chorobach zakaznych,
8) bezzwloczne odbieranie dziecka ze zlobka w razie wystapienia niepokojacych objawow
chorobowych np. wysoka goraczka, wymioty, biegunka,
9) zaopatrzenie dzieci w niezbedne przybory ( pidzamka, pampersy, butelki),
10) inne obowiazki wynikajace z uregulowan wewnetrznych ztobka,
11) wspotdziatanie z opiekunkami w celu skutecznego oddzialywania wychowawczego na
dziecko 1 okreslania drogi jego indywidualnego rozwoju,
12) zobowigzanie si¢ w miar¢ mozliwosci do uczestniczenia w zebraniach rodzicow
organizowanych w ztobku.

§25
1. Do zadan Rady Rodzicéw nalezy w szczego6lnosci:

1) wspotpraca z dyrektorem 1 pracownikami ztobka na rzecz placowki i1 dobra dzieci,



2) pomaganie w urzadzaniu uroczystosci, imprez dla dzieci,
3) wystepowanie do dyrektora z wnioskami i opiniami rodzicow dotyczacymi wszelkich spraw
ztobka.

2. Rada rodzicéw dziata spotecznie.

3. Dzialania Rady Rodzicow nie moga byé sprzeczne ze Statutem Ztobka.
4. W celu wspierania dziatalnos$ci statutowej ztobka Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
Z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zZrddel. Organizacj¢ i zakres dziatania okresla
Regulamin Rady Rodzicow.

§26

1. Dziecko w zlobku ma wszelkie prawa wynikajace z Konwencji o Prawach Dziecka,
a W szczeg6lnosci prawo do:
1) wlasciwie =zorganizowanego procesu opickunczo -wychowawczego i edukacyjnego
dostarczajacego roznorodnych bodzcéw zgodnie z:
a) zasadami pracy z matym dzieckiem,
b) potrzebami i mozliwosciami rozwojowymi,
2) zabawy i dziatania w bezpiecznych warunkach,
3) wszechstronnego rozwoju z uwzglednieniem zainteresowan, mozliwosci 1 potrzeby tworczej
aktywnosci,
4) codziennego pobytu na powietrzu o ile pozwalajg na to warunki atmosferyczne,
5) szacunku dla r6znorodnych jego potrzeb, zyczliwego i podmiotowego traktowania,
6) poszanowania jego tozsamosci, godnosci 1 prywatnosci, akceptacji jego osoby,
7) przebywania w spokojnej, pogodnej atmosferze z wykluczeniem pospiechu,
8) stalej uwagi 1 opieki opiekunek, oraz opieki ze strony innych pracownikow ztobka,
9) zabawy, wspotdziatania z innymi,
10) snu i wypoczynku,
11) racjonalnego zywienia,

12) regulowania wtasnych potrzeb zgodnie z zasadami wspodlzycia spotecznego,

§27
1.Jezeli dziecko ma inne niz rowiesnicy potrzeby jezeli chodzi o diete, higien¢ snu, warunki
rozwoju psychomotorycznego lub emocjonalnego rodzice/opiekunowie prawni winni s3
informowa¢ o tym fakcie personel, po to, aby w granicach mozliwos$ci ztobka zapewni¢ dziecku
optymalne warunki rozwoju.
2. W przypadku koniecznosci stosowania specjalistycznej diety u dzieci z alergiami pokarmowymi

konieczne jest poswiadczenie przez lekarza wskazowek dotyczacych zywienia dziecka.



ROZDZIAL PIATY
STRUKTURA ORGANIZACYJNA ZLOBKA
§28

1. W strukturze zlobka wyro6znia si¢ :

1) Dyrektor ztobka,

2) Dziat obstugi obejmujacy nastgpujace stanowiska:

- pracownik gospodarczy/ mtodsza opiekunka,

3) Dziat opiekunczo- wychowawczo — edukacyjny:

- opiekunka dziecieca,

- mtodsza opiekunka.

2. Obstuge finansowo - ksiegowa prowadzi Zespot Szkot nr 1 im. H. Sienkiewicza w Biatym Borze.
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§29
Ztobkiem kieruje i reprezentuje go na zewnatrz Dyrektor.
Dyrektora Ztobka zatrudnia Burmistrz Biatego Boru.
Zwierzchnikiem stuzbowym Dyrektora jest Burmistrz Biatego Bru.

Dyrektor Zlobka dziala na podstawie pelnomocnictw i upowaznien udzielonych przez

Burmistrza Bialego Boru, o ile jest to niezbedne do realizacji statutowych zadan Ztobka.

§30
Dyrektor jest zwierzchnikiem stuzbowym wszystkich pracownikow ztobka.
Dyrektor nawigzuje i rozwigzuje stosunek pracy z pracownikami ztobka.
Dyrektor ponosi odpowiedzialnos$¢ za caloksztalt dzialalno$ci ztobka.

W czasie nieobecno$ci Dyrektora Zlobka zadania jego przejmuje upowazniona przez niego

§31
Do zakresu dziatalno$ci Dyrektora nalezy w szczegdlnosci:
Organizowanie pracy 1 zapewnienie prawidtowego funkcjonowania ztobka.
Opracowywanie, prowadzenie 1 aktualizacja dokumentéw zwigzanych z organizacja ztobka.
Wykonywanie zadan wynikajacych z uchwal, zarzadzen i1 wytycznych organéw Gminy
Biaty Bor.
Reprezentowanie ztobka na zewnatrz.
Prowadzenie polityki kadrowej: w tym zatrudnienie, zwalnianie, wynagradzanie
I awansowanie pracownikow.
Zarzadzanie mieniem ztobka.
Ustalanie zakresow dzialania poszczegdlnych pracownikow Zlobka oraz zadan

wynikajacych z plandw 1 przedsigwzigc.



Podejmowanie decyzji, wydawanie zarzadzen, instrukcji i regulaminow zgodnie z zakresem
dziatania.
Sktadanie o$wiadczen woli w imieniu ztobka, w oparciu o udzielone pelnomocnictwa oraz
zawieranie uméw cywilno-prawnych.
Sprawowanie nadzoru nad wykonaniem zadan ztobka.
Zabezpieczenie mienia ztobka przed kradzieza, dewastacja oraz zapewnienie wiasciwych
warunkéw BHP i przeciwpozarowych.
Dbatos¢ o szkolenie 1 podnoszenie kwalifikacji zawodowych pracownikéw ztobka.
§32
Do obowiazkéw opiekunki / mtodszej opiekunki nalezy:
Opieka pielegnacyjna nad dzieémi;

Tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwoj dzieci, ich zainteresowania poprzez

obserwacj¢ 1 kontakt indywidualny.

Opracowywanie planéw zaje¢ dla grupy dzieci.
. Utrzymywanie kontaktu z rodzicami w zakresie poznania i ustalania potrzeb
rozwojowych dziecka.
Ustalanie form pomocy w dziataniu wychowawczym.
Dbanie o bezpieczenstwo dzieci.
Nadzor nad przestrzeganiem ustalonego porzadku dnia.
§33
Do obowiazkéw pracownika gospodarczego nalezy:
Utrzymywanie w czystosci pomieszczen zlobka.
Nakrywanie do stolu, pomoc przy karmieniu dzieci.
Sprzatanie ze stoldw, mycie naczyn.
Stanie 16zeczek 1 lezakow, zmiana poscieli.
Pomoc opiekunom we wszystkich czynnosciach.
Zabezpieczenie budynku 1 terenu ztobka przed wltamaniem, zniszczeniem, kradzieza.
Zwracanie uwagi czy nie zaistnialy zaniedbania mogace stac si¢ przyczyna pozaru itp.
Dbatos¢ o czystos¢ na terenie posesji.

§34

1. Pracownik zatrudniony w zlobku zobowigzany jest przestrzegaé szczegotowego zakresu

obowigzkow na zajmowanym stanowisku. Przyjecie szczegotowego zakresu obowigzkow jest

potwierdzane podpisem pracownika. Szczegoétowy zakres obowigzkow znajduje sie w aktach

pracownika.



ROZDZIAL SZOSTY
POSTANOWIENIA KONCOWE
§35

1 Na terenie ztobka obowigzuje bezwzgledny zakaz:

1)
2)
3)
4)
5)

Palenia tytoniu,
Spozywania napojow alkoholowych,
Przebywania 0sob nieuprawnionych i nietrzezwych,
Prowadzenia dziatalno$ci nie zwigzanej z celem i zadaniami ztobka,
Naruszania innych powszechnie obowigzujacych zakazow .
§36
Skargi 1 wnioski dotyczace ztobka nalezy sktada¢ u Dyrektora osobiscie lub na pismie.
O sposobie zatatwiania skarg i wnioskow zainteresowani bedg zawiadomieni w trybie
przepisow kodeksu postgpowania administracyjnego.

Regulamin wchodzi w zycie z dniem 31.01.2021r.

Dyrektor
Ztobka Gminnego "Maluch"
w Bialym Borze
-/ Emilia Kazmierczak



