BURMISTRZ BIALEGO BORU
ogtasza nabér kandydatéow
na stanowisko opiekuna - 2 etaty
w Ztobku Gminnym ,,Maluch” w Bialym Borze

I. Nazwa i adres jednostki:

Ztobek Gminny ,Maluch” w Biatym Borze
78-425 Biaty Bor
ul. Stupska 6

I1. Okreslenie stanowiska:
opiekun - 2 etaty
III. Okreslenie wymagan zwigzanych ze stanowiskiem:

1. Wymagania niezbedne:
Kwalifikacje opiekuna w ztobku okresla art.16 ustawy z dnia 4 lutego 2011r. o opiece
nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz. U. 2020 r. poz.326.):

1) posiadanie kwalifikacji pielegniarki lub potoznej, opiekunki dzieciecej, nauczyciela
wychowania przedszkolnego, nauczyciela edukacji wczesnoszkolnej lub pedagoga
opiekunczo-wychowawczego, pedagoga spoteczno-wychowawczego, pedagoga
wczesnej edukacji, terapeuty pedagogicznego lub

2) ukonczenie studiow lub studiéw podyplomowych na kierunku lub specjalnosci:
wczesne wspomaganie rozwoju, wspomaganie rozwoju dzieci w ramach pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w ztobkach i przedszkolach, edukacja prorozwojowa,
pedagogika matego dziecka, psychologia dziecieca, psychologia wspierania rozwoju
i ksztatcenia lub psychologia wychowawcza, lub

3) odbycie nie wczesniej niz 2 lata przed podjeciem zatrudnienia jako opiekun szkolenia
z udzielania dziecku pierwszej pomocy oraz posiadanie co najmniej wyksztatcenia:
a) wyzszego na dowolnym kierunku, ktérego program obejmuje zagadnienia zwigzane
z opiekg nad matym dzieckiem lub jego rozwojem, i odbycie 80-godzinnego szkolenia
w celu uaktualnienia i uzupetnienia wiedzy oraz umiejetnosci, lub
b) S$redniego lub $redniego branzowego oraz posiadanie co najmniej rocznego
doswiadczenia w pracy z dzie¢mi w wieku do lat 3, lub
c) s$redniego lub $redniego branzowego oraz przed zatrudnieniem jako opiekun
w ztobku lub w klubie dzieciecym odbycie 280-godzinnego szkolenia, z czego
co najmniej 80 godzin w formie zaje¢ praktycznych, polegajacych na sprawowaniu
opieki nad dzieckiem pod kierunkiem opiekuna, o ktérym mowa w art. 16 ust.
1 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3. obywatelstwo
polskie,

4) posiada aktualng ksigzeczke sanitarno - epidemiologiczng,

5) petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzystanie z petni praw publicznych,

6) niefigurowanie w bazie danych Rejestru Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym
z dostepem ograniczonym,

7) brak skazania za przestepstwo umysine,

8) dobry stan zdrowia,

9) nieposzlakowana opinia.



2. Wymagania dodatkowe:

predyspozycje osobowosciowe: bardzo dobry kontakt z dzie¢mi, odpowiedzialnosg,
komunikatywnos¢, kreatywnos¢, cierpliwo$¢, rozpoznawanie warunkéw i potrzeb
zdrowotnych dzieci w wieku od 20 tygodnia do lat 3, umiejetnosc radzenia sobie ze stresem,
umiejetnos$¢ pracy w zespole, umiejetnos¢ szybkiego reagowania w trudnych sytuacjach,
dyspozycyjnos¢, odpowiedzialnosé, rzetelnosé, komunikatywnosé

IV. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

czuwanie nad zdrowiem, bezpieczenstwem, dobrym samopoczuciem, a takze
rozwojem powierzonych dzieci,

wykonywanie réznych codziennych zabiegéw pielegnacyjnych,

tworzenie warunkdéw do optymalnego rozwoju kazdego dziecka we wszystkich sferach
jego rozwoju,

organizowanie pracy zgodnie z rozktadem dnia dla dzieci przebywajacych w ztobku,
wspotdziatanie i informowanie rodzicdw o sytuacji zdrowotnej i rozwoju dziecka,
wspieranie rodzicow w wychowaniu dziecka,

realizowanie zasad i czynnosci wynikajacych ze statutu ztobka,

prowadzenie dokumentacji zwigzanej z przebywaniem dzieci w ztobku.

V. Wymagane dokumenty:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

7)
8)

9)

list motywacyijny,

kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie,

CV z uwzglednieniem doktadnego przebiegu kariery zawodowej,

kopie dokumentow potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie, doswiadczenie
i umiejetnosci (dyplomy, zaswiadczenia, certyfikaty, umowy o prace lub zakresy
czynnosci na zajmowanych stanowiskach), w tym w szczegdélnosci dokumenty
potwierdzajace speilnienie wymogoéw, o ktorych mowa w pkt 1-3 wymagan
niezbednych,

kopie $wiadectw pracy oraz zaswiadczenie w przypadku pozostawania w stosunku
pracy,

o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw
rekrutacji,

o$wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

o$wiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni praw
publicznych,

o$wiadczenie kandydata, ze nie figuruje w bazie danych rejestru Sprawcéw
Przestepstw na Tle Seksualnym z dostepem ograniczonym,

10)oswiadczenie kandydata, ze nie zostat skazany prawomocnym wyrokiem za inne

przestepstwa umysine (w przypadku zatrudnienia, kandydat zostanie
zobowiazany do dostarczenia zaswiadczenia o niekaralnosci z Krajowego
Rejestru Karnego, wystawionego nie wczesniej niz 3 miesiace przed
rozpoczeciem pracy),

Druk kwestionariusza osobowego i druk oswiadczen stanowig zataczniki do ogtoszenia
0 naborze, do pobrania na stronie www.bip.bialybor.com.pl

Kopie dokumentéw powinny by¢ poswiadczone przez kandydata klauzulg ,za zgodnos$¢
z oryginatem” i wtasnorecznym podpisem.

W przypadku zatrudnienia, kandydat zobowigzany bedzie do przediozenia do wgladu
pracodawcy oryginatéow dokumentdow.

VI. Warunki pracy:

1)
2)

wymiar czasu pracy: zatrudnienie na petny etat,

zatrudnienie na podstawie umowy o prace na czas okreslony-prébny (do 6-mcy) od
dnia 1 lutego 2021r., z mozliwoscig dalszego zatrudnienia na podstawie umowy
o prace na czas nieokreslony;


http://www.bip.bialybor.com.pl/

3) miejsce pracy: Ztobek Gminny ,Maluch” w Biatym Borze, 78-425 Bialy Bor,
ul. Stupska 6.

VII. Informacja o wysokosci wskaznika zatrudnienia osob niepetnosprawnych
w jednostce, w rozumieniu przepisow ustawy o rehabilitacji zawodowej os6b
niepetnosprawnych:

Wskaznika zatrudnienia o0sdb niepetnosprawnych za miesigc poprzedzajacy date
upublicznienia ogtoszenia nie mozna wskazaé¢ z uwagi na to, ze jest to nowo utworzona
jednostka.

VII. Termin i miejsce sktadania dokumentow:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktadac osobiscie w Biurze Obstugi Interesanta
Urzedu Miejskiego w Biatym Borze, pokdéj Nr 8 lub przesta¢ poczta na adres:
Urzad Miejski w Biatym Borze 78-425 Biaty Bor, ul. Stupska 10, z dopiskiem na kopercie:
,Nabdr na stanowisko opiekuna w Ztobku Gminnym ,Maluch” w Biatym Borze” w terminie
do dnia 28 grudnia 2020r. (wtgcznie) w godzinach pracy urzedu.

Aplikacje, ktére wptyng do Urzedu Miejskiego po wyzej okreslonym terminie nie bedq
rozpatrywane. Za date ztozenia ofert uwaza sie date wptywu przesytki do Urzedu Miejskiego
w Bialtym Borze.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej Urzedu Miejskiego w Biatym Borze www.bip.bialybor.com.pl oraz na
tablicy informacyjnej Urzedu.

Informacje dodatkowe o naborze mozna uzyska¢ w Urzedzie Miejskim w Biatym Borze
pracownikiem uprawnionym do kontaktu jest Pani Jolanta Wojtowicz, tel. 94 37 39 002
wew. 523

VIII. Inne informacje:

Ztozone oferty bedg badane pod wzgledem kompletnosci i spetnienia wymagan niezbednych
(formalnych) dla kandydata na wskazane przez niego stanowisko.
Oferty odrzucone bedzie mozna odebrac¢ w terminie do 1 miesigca od ostatecznego terminu.

IX. Informacja o przetwarzaniu danych osobowych przy procesie rekrutacji

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych - dalej RODO),
informujemy, ze:
Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest:
Gmina Biaty Bor — Urzad Miejski w Biatym Borze, reprezentowana przez Burmistrza Biatego
Boru z siedzibg: ul. Stupska 10, 78-425 Biaty Bor.
Inspektorem Ochrony Danych
W sprawach zwigzanych z danymi osobowymi ustanowiono kontakt sie z Inspektorem
ochrony danych poprzez korespondencje przestang elektronicznie na adres e-mail:
iod@zeto.koszalin.pl lub pisemnie na adres Urzad Miejski, ul. Stupska 10, 78-425 Biaty Bor,
z dopiskiem INSPEKTOR DANYCH OSOBOWYCH.
1. Cele i podstawy przetwarzania
Jako Administrator bedziemy przetwarza¢ Pani/Pana dane osobowe na podstawie
obowigzujacych przepiséw prawa i udzielonej zgody w celu rozpatrzenia oferty pracy.
Panstwa dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy ! bedg
przetwarzane w celu przeprowadzenia konkursu na kandydata na stanowisko opiekuna
w Ztobku Gminnym ,Maluch” w Biatym Borze, natomiast inne dane, w tym dane do



http://www.bip.bialybor.com.pl/
mailto:iod@zeto.koszalin.pl

kontaktu, na podstawie zgody 3, ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie. Jezeli
w dokumentach zawarte sg dane, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO konieczna
bedzie Panstwa zgoda na ich przetwarzanie #, ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym
czasie.

1 - Art. 22! ustawy z 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U.2018 poz. 917 ze zm.);
2 - Art. 6 ust. 1 lit. b RODO;3,4 - Art. 6 ust. 1 lit a RODO;

2. Okres przetwarzania danych - Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane przez
okres-do czasu wytonienia , przez Komisje Konkursowg, kandydata na stanowisko
opiekuna Ztobka Gminnego ,Maluch” w Biatym Borze. W uzasadnionych przypadkach
okres ten moze ulec wydtuzeniu. Okres przechowywania dokumentacji wskazany w
Rozporzadzeniu Rady Ministréw z dnia 18 stycznia 2011 w sprawie instrukcji
kancelaryjnej, jednolitych wykazow akt oraz instrukcji organizacyjnych, tj. okres
przechowywania w ramach archiwizacji dokumentéw zgodnej z prawem. W przypadku
konkursu dane o0sob biorgcych udziat w konkursie, ale finalnie nie wybranych przez
Komisje Konkursowg beda przechowywane przez okres do 3 miesiecy od daty
zakonczenia prac Komisji Konkursowej.

3. Odbiorcy danych - Do Pani/Pana danych osobowych mogg tez mie¢ dostep podmioty
upowaznione do odbioru danych osobowych na podstawie odpowiednich przepisow
prawa. Administrator nie przekazuje danych osobowych przetwarzanych w swoich
zbiorach do panstw trzecich, ani zadnych organizacji miedzynarodowych.

4. Zgodnie z RODO, przystuguje Pani/Panu:

a) w kazdej chwili przystuguje prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania
danych osobowych; Administrator danych osobowych przestanie przetwarzac
Pani/Pana dane osobowe w celach wskazanych w pkt 1, chyba, ze w stosunku do
tych danych istniejg prawnie uzasadnione podstawy, ktére sg nadrzedne wobec
Pani/Pana intereséw, praw i wolnosci lub dane bedg niezbedne do ewentualnego
ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczen,

b) prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii,

c) prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych,

d) prawo do usuniecia danych, ograniczenia przetwarzania danych, jesli nie ma innej
podstawy prawnej przetwarzania, w tym przetwarzania po wycofaniu udzielonej
zgody,

e) prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych,

f) prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego - Urzad Ochrony Danych
Osobowych (Warszawa, ul. Stawki 2).

5. Informacja o wymogu/dobrowolnosci podania danych - Podanie danych jest
obowigzkowe w sytuacji, gdy przestanke przetwarzania stanowi przepis prawa. Podanie
danych ma charakter dobrowolny w pozostatych przypadkach. Podanie przez Panstwa
danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22! Kodeksu pracy jest niezbedne,
aby uczestniczy¢ w postepowaniu rekrutacyjnym. Podanie przez Panstwa innych danych
jest dobrowolne.

Profilowanie i zautomatyzowane podejmowanie decyzji - W procesie przetwarzania
danych osobowych Administrator danych osobowych nie podejmuje decyzji w sposob
zautomatyzowany, z uwzglednieniem profilowania, w oparciu o dane przekazane do
przetwarzania.

Burmistrz Biatego Boru

/-/ Pawet Stanistaw Mikotajewski

Biaty Bor, dnia 12 grudnia 2020r.



