BURMISTRZ BIALEGO BORU
ogtasza nabor kandydatow
na wolne kierownicze stanowisko urzednicze

Dyrektora Ztobka Gminnego ,,Maluch” w Bialym Borze- V2 etatu
I. Nazwa i adres jednostki:

Ztobek Gminny ,Maluch” w Biatym Borze
78-425 Biaty Bor
ul. Stupska 6

II. Okreslenie stanowiska:

Dyrektor
III. Okres$lenie wymagan zwigzanych ze stanowiskiem:
1. Wymaganie niezbedne:

1) obywatelstwo polskie;

2) petna zdolnos$¢ do czynnosci prawnych i korzystanie z petni praw publicznych;

3) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umys$lne przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umysline przestepstwo skarbowe;

4) brak ukarania zakazem petnienia funkcji kierowniczych zwigzanych z dysponowaniem
srodkami publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ustawy z dnia 17 grudnia 2004r.
o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z 2019 r.
poz. 1440 ze zm.);

5) kandydat nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestepstw
na Tle Seksualnym z dostepem ograniczonym;

6) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku objetym naborem;

7) nieposzlakowana opinia;

8) rekojmia nalezytego sprawowania opieki nad dzie¢mi;

9) wyksztatcenie wyzsze i co najmniej 3 lata doswiadczenia w pracy z dzie¢mi albo
co najmniej wyksztatcenie $rednie oraz 5 lat doswiadczenia w pracy z dzieémi;

10) kandydat nie jest i nie byt pozbawiony wtadzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska
nie zostata mu zawieszona ani ograniczona;

11) kandydat wypetnia obowigzek alimentacyjny, w przypadku gdy taki obowigzek zostat
natozony na podstawie tytutu wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego przez
sad;

12) znajomos¢ zagadnien i przepisdw: ustawy o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3,
ustawy o finansach publicznych, prawa pracy, ustawy o pracownikach
samorzadowych ,ustawy o samorzadzie gminnym, ustawy — Prawo zamodwien
publicznych, przepiséw z zakresu rachunkowosci i sprawozdawczosci samorzgdowych
jednostek budzetowych oraz przepiséw wykonawczych do ww. ustaw.

2. Wymagania dodatkowe:

1) co najmniej 2-letnie doswiadczenie na stanowiskach kierowniczych;

2) predyspozycje osobowosciowe: odpowiedzialno$¢, zorganizowanie, odpornosc
na stres;

3) udokumentowane doswiadczenie przy realizacji zadan finansowanych ze s$rodkéw
pochodzacych z budzetu Unii Europejskiej;

4) kreatywnos$¢, gotowos$¢ na zmiany, przedsiebiorczo$¢ w dziataniu, asertywnosc,
samodzielnos$¢, komunikatywnos$é, aktywna wspotpraca;

5) dyspozycyjnosc.



IV. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku pracy obejmuje

w

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)

8)
9)

szczegolnosci:

Kierowanie biezacq dziatalno$cig Ztobka i wykonywanie zadanh statutowych.
Reprezentowanie Ztobka na zewnatrz.

Odpowiedzialnoé¢ za organizacje pracy i funkcjonowanie Ztobka.

Zatrudnianie i zwalnianie pracownikéw Ztobka.

Zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom w zakresie prowadzenia zaje¢ opiekunczo-
wychowawczych i edukacyjnych.

Zapewnienie pracownikom wiasciwych warunkow pracy, zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami.

Prawidtowe gospodarowanie mieniem Ztobka.

Planowanie i realizowanie planu finansowego Ztobka.

Wydawanie zarzadzen, regulamindéw i instrukcji dotyczacych wewnetrznych zasad
organizacji Ztobka,

10) Wspétpraca z rodzicami.

V. Warunki pracy:

1) wymiar czasu - 2 etatu;
2) zatrudnienie na podstawie umowy o pracg na okres probny od dnia 2 stycznia 2021r.
3) miejsce pracy - Ztobek Gminny ,Maluch” w Biatym Borze przy ul. Stupskiej 6.

VI.

Informacja o wysokosci wskaznika zatrudnienia osdb niepeilnosprawnych
w jednostce, w rozumieniu przepisow ustawy o rehabilitacji zawodowej os6b
niepetnosprawnych:

Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych za miesigc poprzedzajacy date
upublicznienia ogtoszenia wynosi ponizej 6%.

VIII. Wymagane dokumenty:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

7)
8)

9)

List motywacyjny.

Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie — druk
kwestionariusza stanowi zatgcznik do ogtoszenia o naborze, do pobrania na stronie
www.bip.bialybor.com.pl .

CV z informacjami o wyksztatceniu i opisem dotychczasowego przebiegu pracy
zawodowej.
Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celow
rekrutacji.

Oswiadczenie kandydata o posiadaniu obywatelstwa polskiego.

Oswiadczenie o nieposzlakowanej opinii i rekojmi nalezytego sprawowania opieki nad
dziecmi.

Oswiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni praw
publicznych.

Oswiadczenie o stanie zdrowia umozliwiajagcym prace na stanowisku objetym
naborem.

Oswiadczenie o tym, ze kandydat nie jest i nie byt pozbawiony wtadzy rodzicielskiej
oraz witadza rodzicielska nie zostata mu zawieszona ani ograniczona.

10) Oswiadczenie, ze kandydat wypetnia obowigzek alimentacyjny, w przypadku gdy taki

obowigzek zostat natozony na podstawie tytutu wykonawczego pochodzacego lub
zatwierdzonego przez sad.

11) Os$wiadczenie o braku figurowania w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestepstw

na Tle Seksualnym z dostepem ograniczonym.

12) Oswiadczenie o braku ukarania zakazem petnienia funkcji kierowniczych zwigzanych

z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ustawy z dnia


http://www.bip.bialybor.com.pl/

17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finansow
publicznych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1440 z pézn. zm.).

13) Zaswiadczenie o niekaralnosci (wystawione nie wczes$niej niz 3 miesigce przed
rozpoczeciem pracy).

14) Kopie Swiadectw pracy z dotychczasowych miejsc pracy lub innych dokumentéw
potwierdzajacych staz pracy oraz okresy prowadzenia dziatalnosci gospodarczej.
(poswiadczone przez kandydata za zgodnosc¢ z oryginatem).

15) Kopie dokumentéw potwierdzajagcych wyksztatcenie, staz pracy i dodatkowe
kwalifikacje(poswiadczone przez kandydata za zgodnosé z oryginatem).

Druk os$wiadczen stanowi zatacznik do ogtoszenia o naborze, do pobrania na stronie
www.bip.bialybor.com.pl .

Dokumenty wymienione w poz. 1-12 muszg by¢ podpisane wiasnorecznie przez
kandydata.

IX. Termin i miejsce sktadania dokumentow:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy skifadac¢ osobiscie w Biurze Obstugi Interesanta
Urzedu Miejskiego w Biatym Borze, pokdéj Nr 8 Ilub przestaé pocztg na adres:
Urzad Miejski w Biatym Borze 78-425 Biaty Boér, ul. Stupska 10, z dopiskiem na kopercie:
,Nabdr na stanowisko Dyrektora Ztobka Gminnego ,Maluch” w Biatym Borze” w terminie
do dnia 20 pazdziernika 2020r. (wlacznie) w godzinach pracy urzedu.

Aplikacje, ktére wptyng do Urzedu Miejskiego po wyzej okreslonym terminie nie bedg
rozpatrywane. Za date ztozenia ofert uwaza sie date wptywu przesytki do Urzedu
Miejskiego w Biatym Borze.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej Urzedu Miejskiego w Biatym Borze www.bip.bialybor.com.pl oraz na
tablicy informacyjnej Urzedu.

Informacje dodatkowe o naborze mozna uzyska¢ w Urzedzie Miejskim w Biatym Borze
pracownikiem uprawnionym do kontaktu jest Pani Bozena Pankiewicz-Ginda - Sekretarz
Gminy, tel. 94 37 39 002, wew. 521

X. Inne informacje:

Ztozone oferty beda badane pod wzgledem kompletnosci i spetnienia wymagan
niezbednych (formalnych) dla kandydata na wskazane przez niego stanowisko. Osoby
spetniajace kryteria zawarte w ogtoszeniu zostang zaproszone do sprawdzenia wiedzy
teoretycznej i praktycznej oraz na rozmowe kwalifikacyjng, w zwigzku z powyzszym
prosimy o podanie bezposredniego kontaktu z kandydatem (numer telefonu). Oferty
odrzucone bedzie mozna odebra¢ w terminie do 1 miesigca od ostatecznego terminu.
Z prowadzonego naboru zostanie sporzgdzony protokot.

XI. Informacja o przetwarzaniu danych osobowych przy procesie rekrutacji

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych - dalej
RODO), informujemy, ze:

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest:

Gmina Biaty Bér - Urzad Miejski w Biatym Borze, reprezentowana przez Burmistrza Biatego
Boru z siedzibg: ul. Stupska 10, 78-425 Biaty Bor.

Inspektorem Ochrony Danych

W sprawach zwigzanych z danymi osobowymi ustanowiono kontakt sie z Inspektorem


http://www.bip.bialybor.com.pl/
http://www.bip.bialybor.com.pl/

ochrony danych - kukasz Knopczyk, poprzez korespondencje przestang elektronicznie

na adres e-mail: iod@zeto.koszalin.pl lub pisemnie na adres Urzad Miejski, ul. Stupska 10,

78-425 Biaty Bor, z dopiskiem INSPEKTOR DANYCH OSOBOWYCH.

1. Cele i podstawy przetwarzania
Jako Administrator bedziemy przetwarza¢ Pani/Pana dane osobowe na podstawie
obowigzujacych przepiséw prawa i udzielonej zgody w celu rozpatrzenia oferty pracy.
Panstwa dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy ! bedq
przetwarzane w celu przeprowadzenia konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora
Ztobka Gminnego ,Maluch” w Biatym Borze, natomiast inne dane, wtym dane
do kontaktu, na podstawie zgody 3, ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.
Jezeli w dokumentach zawarte s dane, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO
konieczna bedzie Pafnstwa zgoda na ich przetwarzanie 4, ktéra moze zosta¢ odwotana
w dowolnym czasie.

1 - Art. 22! ustawy z 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U.2018 poz. 917 ze zm.);
2 - Art. 6 ust. 1 lit. b RODO;3,4 - Art. 6 ust. 1 lit a RODO;

2. Okres przetwarzania danych - Pani/Pana dane osobowe bedq przetwarzane przez
okres do czasu wylonienia, przez Komisje Konkursowg, kandydata na stanowisko
dyrektora Ztobka Gminnego ,Maluch” w Biatym Borze. W uzasadnionych przypadkach
okres ten moze ulec wydtuzeniu. Okres przechowywania dokumentacji wskazany
w Rozporzadzeniu Rady Ministrow z dnia 18 stycznia 2011 w sprawie instrukcji
kancelaryjnej, jednolitych wykazow akt oraz instrukcji organizacyjnych, tj. okres
przechowywania w ramach archiwizacji dokumentéw zgodnej z prawem. W przypadku
konkursu dane oséb bioracych udziat w konkursie, ale finalnie nie wybranych przez
Komisje Konkursowa bedq przechowywane przez okres do 3 miesiecy od daty
zakonczenia prac Komisji Konkursowej.

3. Odbiorcy danych - Do Pani/Pana danych osobowych moga tez mie¢ dostep podmioty
upowaznione do odbioru danych osobowych na podstawie odpowiednich przepiséw
prawa. Administrator nie przekazuje danych osobowych przetwarzanych w swoich
zbiorach do panstw trzecich, ani zadnych organizacji miedzynarodowych.

4. Zgodnie z RODO, przystuguje Pani/Panu:

a) w kazdej chwili przystuguje prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania
danych osobowych; Administrator danych osobowych przestanie przetwarzac
Pani/Pana dane osobowe w celach wskazanych w pkt 1, chyba, ze w stosunku
do tych danych istniejg prawnie uzasadnione podstawy, ktore sg nadrzedne
wobec Pani/Pana intereséw, praw i wolnosci lub dane bedg niezbedne
do ewentualnego ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczen,

b) prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii,

c) prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych,

d) prawo do usuniecia danych, ograniczenia przetwarzania danych, jesli nie ma
innej podstawy prawnej przetwarzania, w tym przetwarzania po wycofaniu
udzielonej zgody,

e) prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych,

f) prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego - Urzad Ochrony Danych
Osobowych (Warszawa, ul. Stawki 2).

5. Informacja o wymogu/dobrowolnosci podania danych - Podanie danych jest
obowigzkowe w sytuacji, gdy przestanke przetwarzania stanowi przepis prawa.
Podanie danych ma charakter dobrowolny w pozostatych przypadkach. Podanie przez
Panstwa danych osobowych w zakresie wynikajgcym z art. 22! Kodeksu pracy jest
niezbedne, aby uczestniczy¢ w postepowaniu rekrutacyjnym. Podanie przez Panstwa
innych danych jest dobrowolne.

Profilowanie i zautomatyzowane podejmowanie decyzji - W procesie
przetwarzania danych osobowych Administrator danych osobowych nie podejmuje
decyzji w sposob zautomatyzowany, z uwzglednieniem profilowania, w oparciu o dane
przekazane do przetwarzania.

Burmistrz Biatego Boru
/-/ Pawet Stanistaw Mikotajewski

Biaty Bor, dnia 5 pazdziernika 2020r.
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