UCHWALA NR XIX/141/2020
RADY MIEJSKIEJ W BIALYM BORZE
z dnia 25 sierpnia 2020 roku

w sprawie organizacji wspdlnej obstugi finansowo-ksiegowej dla niektérych jednostek
budzetowych Gminy Biaty Bor

Na podstawie 18 ust 2 pkt. 9 litera h, w zwigzku zart. 10ai art. 10b ust 1i ust. 2 ustawy z dnia
8 marca 1990 roku o samorzgdzie gminnym (Dz.U z 2020.713), art. 8 ust.1 pkt.1 i ust. 2 oraz art. 12
ust.1 pkt 2 i ust.2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 roku o finansach publicznych (Dz.U.2019.869
z pdin.zm.)

Rada Miejska w Biatym Borze uchwala, co nastepuje:

§ 1. Wprowadza sie wsp6lng obstuge finansowo-ksiegowa dla nastepujacych jednostek budzetowych
Gminy Biaty Bor:

1. ZespotSzkét Nr 1 im. Henryka Sienkiewicza, ul. Dworcowa 19, 78-425 Biaty Bor;
2. Ztobek Gminny ,Maluch” w Biatym Borze, ul. Stupska 6, 78-425 Biaty Bor.

§ 2. Ustanawia sie Zespot Szkot Nr 1 im. Henryka Sienkiewicza w Biatym Borze, jako jednostke
obstugujaca, natomiast jednostka obstugiwang bedzie jednostka budietowa Gminy Biaty Bor,
wymieniona w § 1. ust. 2 niniejszej uchwaty.

§ 3. Zakres obowigzkéw jednostki obstugujacej stanowi zatacznik do niniejszej uchwaty.

§ 4. Wykonanie uchwaly powierza sig¢ Burmistrzowi Biatego Boru.

§ 5. Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2021r.
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Zatacznik

do Uchwaty XIX/141/2020
Rady Miejskiej w Biatym Borze
z dnia 25 sierpnia 2020 r.

Zespdt Szkot Nr 1 im. Henryka Sienkiewicza w Biatym Borze, jako jednostka obstugujaca wykonuje
zadania w zakresie obstugi finansowo-ksiegowej, odrebnie dla kazdej jednostki budzetowej Gminy
Biaty Bor, okreslonej w § 1 niniejszej uchwaty, bedgcych jednostkami obstugiwanymi, w zakresie:

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.

18.

19.

spraw finansowo-ksiggowych:

Okreslenie zasad (polityki) rachunkowosci oraz instrukcji inwentaryzacyjnej;

Prowadzenie obstugi rachunkéw bankowych;

Obstuga finansowo-ksiegowa dochoddw i wydatkow budzetowych jednostki obstugiwanej,
z uwzglednieniem wymaganej przez gmine ewidencji analitycznej;

Obstuga finansowo-ksiegowa dochodéw i wydatkéw oraz prowadzenie wymaganych
zestawien, rejestrow zaktadowego funduszu swiadczen socjalnych jednostki obstugiwanej;
Sporzadzanie okresowych sprawozdan budzetowych z realizacji dochodéw i wydatkéw
budietowych, sprawozdarn o stanie naleznosci i zobowiazan, statystycznych i innych,
wymaganych przepisami prawa;

Sporzadzanie sprawozdan finansowych (bilans, rachunek zyskow i strat, zestawienie zmian
w funduszu oraz informacji dodatkowej) i publikowanie ich terminowo na stronie BIP;
Podpisywanie wszystkich sprawozdan przez dyrektora Ztobka i gtéwng ksiegowa jednostki
obstugujacej;

Sprawowanie biezacej kontroli i weryfikacja poziomu realizacji planéw finansowych jednostki
obstugiwanej;

Sporzadzanie razem z dyrektorem jednostki wnioskéw do Burmistrza o dokonywanie zmian
w planie finansowym jednostki obstugiwanej, zatwierdzonych przez dyrektora tej jednostki;
Sporzadzanie wydrukow z systemow ksiegowo-ptacowych dla biezacych potrzeb dyrektora
jednostek obstugiwanej;

Prowadzenie i zamykanie ksigg rachunkowych jednostki obstugiwanej;

Prowadzenie ewidencji sktadnikow majatkowych;

Organizowanie, przeprowadzanie i rozliczanie inwentaryzacji, z wytgczeniem spisu z natury,
za ktéry odpowiada dyrektor jednostki obstugiwanej;

Sporzadzanie zestawien, informacji na potrzeby dyrektora jednostki obstugiwanej;
Odprowadzanie dochoddéw i prowadzenie rozliczen z gming;

Wykonywanie dyspozycji Srodkami pienieznymi zleconych przez dyrektora jednostki
obstugiwanej poprzez dokonywanie i podpisywanie przelewéw zobowigzari wynikajgcych
z dostarczonych przez dyrektora dokumentow ksiegowych;

Wspétpraca z dyrektorem jednostki obstugiwanej w zakresie realizacji zadan zleconych
z zakresu administracji rzadowej oraz rozliczen dotacji celowych;

Podpisywanie do wyplaty przez dyrektora ztobka i gtéwng ksiegowa jednostki obstugujacej
dowodow ksiegowych dostarczonych i podpisanych pod wzgledem merytorycznym
z adnotacjg ,zatwierdzam do wyptaty” przez dyrektora jednostki obstugiwanej;
Gromadzenie i przechowywanie dowodow ksiggowych oraz pozostatej dokumentaciji.

spraw kadrowo-ptacowych:

Rejestrowanie i wyrejestrowywanie pracownikdéw obstugiwanych jednostek w Zakiadzie
Ubezpieczen Spotecznych;



10.
11.

Rozliczanie pracownikéw z wykorzystanych przerw w wykonywaniu pracy, tj. urlopéw
wychowawczych, macierzynskich, stosownie do przepisow Kodeksu Pracy oraz Karty
Nauczyciela;

Ustalanie uprawniern do wyptaty odpraw, odszkodowar, nagréd jubileuszowych

i przygotowywanie dokumentow w tym zakresie;

Sporzadzanie sprawozdan dotyczacych zatrudnienia pracownikdw, zgodnie z obowigzujgcymi

przepisami i terminami;

Przygotowywanie danych do Systemu Informacji Oswiatowej ( SIO) w zakresie zatrudnienia.

Sporzadzanie sprawozdan i naliczeri wysokosci $redniego miesigcznego wynagrodzenia

nauczycieli z podziatem na poszczegdlne stopnie awansu zawodowego w gminie;

Obstuga ptac, w szczegdlnosci:

a) sporzadzanie list pfac, podpisywanie oraz dokonywanie wyptat wynagrodzenr i innych
naleznosci na podstawie dokumentdéw dostarczonych przez kierownikéw jednostki
obstugiwanej;

b) prowadzenie kart wynagrodzen i kart zasitkowych;

c) naliczanie zasitku chorobowego;

Sporzadzanie deklaracji i innej, wymaganej przepisami prawa dokumentacji do Urzedu

Skarbowego i Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych;

Naliczanie i odprowadzanie sktadek i podatkéw do Urzedu Skarbowego oraz Zaktadu

Ubezpieczen Spotecznych;

Wystawianie zaswiadczen o zatrudnieniu i wynagrodzeniu, naliczanie kapitatu

poczatkowego, itp. dla obecnych i bytych pracownikow jednostki obstugiwanej;

Prowadzenie spraw emerytalno-rentowych pracownikdw obstugiwanej jednostki;

Prowadzenie spraw zwigzanych z rejestracjg nieobecnosci pracownikéw dla potrzeb zaktadu

ubezpieczen spotecznych ( elektroniczne zwolnienia lekarskie).
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