UCHWAELA NR XIX/140/2020
RADY MIEJSKIEJ W BIALYM BORZE

z dnia 25 sierpnia 2020 r.

w sprawie utworzenia Zlobka Gminnego ,,Maluch” w Bialym Borze oraz nadania statutu.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 15 oraz art. 40 ust. 2 pkt2i art.41 ustawy zdnia 8 marca 1990 roku
o samorzadzie gminnym (Dz.U. z2020.713), art. 8 ust.1 pkt.1 i ust. 2 oraz art. 11 ust. I i ust. 2 ustawy zdnia
4 lutego 2011 roku o opiece nad dzieémi w wicku do lat 3 (Dz.U.2020.326 z p6Zn.zm.), art. 11 ust. 1 iust.2
oraz art. 12 ust.1 pkt 2 iust.2 ustawy zdnia 27 sierpnia 2009 roku o finansach publicznych (Dz.U.2019.869
z p6zn.zm.) Rada Miejska w Bialym Borze uchwala, co nastepuje:

§ 1. Z dniem 1 stycznia 2021 roku tworzy si¢ zlobek, stanowigcy jednostk¢ budzetowa pod nazwa: Zlobek
Gminny ,,Maluch” w Bialym Borze, z siedzibg 78-425 Biaty Bor, ul. Slupska 6, zwany dalej ,.Ztobkiem”.

§2. Ustala si¢, ze przekazaniu Ziobkowi wtrwaly zarzad podlega, zgodnie zzapisami ustawy
o gospodarce nieruchomos$ciami, ulamkowa cz¢$¢ zabudowanej nieruchomosei stanowigeej dzialkg Nr
101 o pow. catkowitej 0,1611 ha, polozonej w Bialym Borze przy ulicy Slupskiej 6 do sprawowania
wspolnego zarzadu zgming Bialy Bor wraz zczedcig wyposazenia budynku znajdujacego si¢ na tej
nieruchomosci.

§ 3. Organem prowadzacym Zlobek jest Gmina Biaty Bér.
§ 4. Zlobkowi nadaje sig statut, w brzmieniu stanowigcym zalgcznik do niniejszej uchwaly.
§ 5. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Bialego Boru.

§ 6. Uchwala podlega publikacji w Dzienniku Urzgdowym Wojewddztwa Zachodniopomorskiego,
wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2021 r.
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Zatgeznik do uchwaly Nr X1X/140/2020
Rady Miejskiej w Bialym Borze
z dnia 25 sierpnia 2020 r.

5 Statut
Zlobka Gminnego ,,Maluch” w Bialym Borze

Rozdzial 1.
Postanowienia ogdlne

§ 1. 1. Ztobek Gminny ,Maluch” w Bialym Borze zwany dalej ,,Ztobkiem” jest jednostka organizacyjna
Gminy Biaty Bér.

2. Siedziba Ztobka mieéci si¢ w Bialym Borze, przy ulicy Stupskiej 6.

3. Nazwa Zlobka uzywana w pelnym brzmieniu: Ztobek Gminny ,Maluch” w Bialym Borze.
4. Zlobek jest jednostkg budzetowa Gminy Bialy Bor.

5. Obszarem dziatania Ztobka jest teren gminy Biaty Bor.

6. Ztobek dziala na podstawie niniejszego Statutu, Regulaminu organizacyjnego, Ustawy o opiece nad
dzieémi w wieku do lat 3 oraz innych wlasciwych przepiséw prawa dla jednostek budzetowych oraz ztobkéw.

. Rozdzial 2.
Cele i zadania Zlobka oraz sposéb ich realizacji

§ 2. 1. Celem dzialalnosci Ztobka jest zapewnienie opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3, tj. do ukoriczenia
roku szkolnego, w ktérym dziecko koficzy 3 rok zycia lub w przypadku gdy niemozliwe lub utrudnione jest
objecie dziecka wychowaniem przedszkolnym — 4 rok zycia.

2. Do zadan Zlobka nalezy:

a) zapewnienie dzieciom opieki w warunkach bytowych zblizonych do warunkéw domowych, warunkéw do
prawidlowego rozwoju, odpowiednich do ich wieku i potrzeb,

b) prowadzenie zaje¢ opiekuficzo-wychowawczych iedukacyjnych, wlasciwych do wieku dzieci,
uwzgledniajacych ich rozwdj psychomotoryczny, indywidualne mozliwosci dzieci iich zdolnosci, w tym
ruchowo-manualne,

¢) zagwarantowanie dzieciom wiasciwej opieki pielegnacyjnej oraz ksztattowanie nawykoéw higienicznych,

d) zagwarantowanie dzieciom wiasciwej opieki edukacyjnej, przez prowadzenie zajg¢ zabawowych
z elementami edukacji, z uwzglgdnieniem indywidualnych potrzeb dzieci,

e) ksztaltowanie udzieci umiejgtnosci wspodldziatania w grupie réwiesniczej i wlasciwych zachowan
spolecznych,

f) zapewnienie dzieciom prawidlowego zywienia, odpowiedniego do ich wieku istanu zdrowia, zgodnego
znormami i zasadami dietetyki,

g) organizowanie warunkéw dla wszechstronnego, harmonijnego rozwoju dzieci, optymalnych warunkow
rozwoju ich osobowosci, zdolnosci i zainteresowan, wspomaganie indywidualnego rozwoju dzieci,

h) wspélpraca z rodzicami w celu poznania potrzeb rozwojowych ich dzieci i okazania pomocy w dzialaniach
wychowawczych, sprawowanie funkcji doradczej i wspierajgcej dziatania rodziny,

i) prowadzenie zaje¢ z uwzglgdnieniem rodzajéw niepelnosprawnosei w przypadku dzieci niepelnosprawnych.
3. Realizacja zadan, o ktérych mowa w ust.2 nastgpuje poprzez:
a) zapewnienie wiasciwych warunkoéw lokalowych i sanitarnych,

b) zatrudnienie wykwalifikowanej kadry pracownikow,
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¢) wyposazenie Ztobka w zabawki i pomoce dydaktyczne odpowiednie dla etapu rozwojowego matego dziecka,

d) zapewnienie bezpieczenstwa, ochrony przed przemoca, poszanowania godnosci osobistej dziecka oraz
zyczliwe i podmiotowe traktowanie,

e) organizowanie i prowadzenie ¢wiczen izabaw rozwijajacych motoryke iumiejgtnosci umystowe dzieci,
zgodnie z wrodzonym potencjatem dziecka i jego mozliwo$ciami rozwojowymi,

f) organizowanie iprowadzenie zaj¢¢: ruchowych, zabawowych zelementami edukacji, tematycznych,
dydaktycznych, z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb dziecka,

g) wspotdziatanie z rodzicami/opiekunami prawnymi majacymi wspieracie ich w opiece i wychowaniu dzieci.

Rozdzial 3.
‘Warunki przyjmowania dzieci

§ 3. 1. Do Zlobka przyjmuje si¢ dzieci zamieszkale na terenie gminy Bialy Bor.
2. Zlobek zapewnia opieke dla 15 dzieci.

3. Ze $wiadczen Ztobka mogg korzystaé dzieci w wieku od ukoniczenia 20 tygodnia zycia do ukofczenia
3 roku zycia, z zastrzezeniem § 2. ust. 1.

§ 4. 1. Podstawg dokonania zapisu dziecka do Zlobka jest zlozenie przez rodzicow dziecka "Karty
zgloszenia dziecka do Ztobka". Termin skladania kart zgloszen przez rodzicow ustala i podaje do publicznej
wiadomosci Dyrektor Ziobka.

2. Przyjecia dzieci do Ztobka odbywaja sig w oparciu o zasadg powszechnej dostgpnosci.

3. W przypadku wigkszej liczby zgloszef, niz liczba miejsc w Zlobku, o przyjeciu decyduje kolejnose
zlozenia Karty zgloszenia z uwzglednieniem, iz pierwszenstwo majg dzieci:

a) z rodzin wielodzietnych,
b) niepelnosprawne,

¢) obojga rodzicow/opiekundéw prawnych pracujgcych zawodowo, uczacych sig lub studiujgcych w systemie
dziennym lub prowadzacych gospodarstwo rolne lub pozarolniczg dzialalno$¢ gospodarcza,

d) rodzic6w samotnie wychowujacych dzieci,
4. Dyrektor Ztobka prowadzi rejestr ztozonych w Ztobku "Kart zgloszeniowych".

5. Przyje¢ dzieci do Ztobka dokonuje Dyrektor Zlobka, ktory informuje rodzicow o przyjeciu dziecka do
Zlobka wraz z podaniem terminu, z ktérym dziecko zostaje przyjgte do Ztobka.

6. Dzieci nie przyjete do Zlobka zpowodu braku miejsc, umieszczane sa na lidcie oczekujgcych
i przyjmowane w miarg zwalniania si¢ miejsc. W takim przypadku Dyrektor Ztobka zawiadamia kolejng osobg
z listy oczekujgcych o mozliwoscei przyjecia dziecka i uzgadnia dokladny termin jego przyjecia.

7. Dzieci niepelnosprawne przyjmowane sa do Zlobka w zaleznosci od mozliwosci jakimi dysponuje
placéwka, aby zapewnié dzieciom wiasciwa opieke jakiej wymaga ich stan zdrowia.

8. Warunkiem przyjecia dziecka do Zlobka jest zawarcie umowy cywilnoprawnej w sprawie korzystania
z ustug Zlobka, najpézniej w dniu rozpoczgcia korzystania przez dziecko z ustug Ztobka.

9. Nieobecnoéé dziecka w Zlobku trwajaca diuzej niz 30 dni wymaga zlozenia do Dyrektora Ziobka
pisemnego o$wiadczenia rodzicow/opiekunéw prawnych lub zaswiadczenia lekarskiego.

10. W przypadku nieobecnoscei dziecka w Ztobku, o ktérej mowa u ust. 9, Dyrektor moze przyjaé na jego
miejsce na czas planowej nieobecnosei inne dziecko z listy rezerwowej. Przyjecie dziecka wymaga zawarcia
umowy o korzystanie z ushug Ztobka.

Rozdzial 4.
Zasady ustalania oplat za pobyt i wyzywicnie w przypadku nieobecnosci dziecka w Ziobku

§ 5. 1. Pobyt dziecka w Ztobku jest platny. Rodzice dziecka zobowigzani sg do ponoszenia oplaty za pobyt
i wyzywienie dziecka przebywajacego w Ziobku.
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2. Zlobek pobiera oplate od rodzicéw dziecka za korzystanie zuslug w wysokosci okreslonej odr¢bng
uchwala Rady Miejskiej w Bialym Borze.

3. Oplate za pobyt i wyzywienie dziecka w Zlobku wnosi si¢ do 15 -go dnia kazdego miesigca za dany
miesiac.

4. Oplata za pobyt dziecka w Zlobku wnoszona jest w pelnej wysokosci inie podlega zwrotowi
z zastrzezeniem ust. 5.

5. W przypadku usprawiedliwionej, ciaglej nieobecnosei dziecka w Zlobku, trwajgcej dhuzej niz miesiac,
oplata miesigczna za pobyt jest zwracana proporcjonalnie do dni nieobecnosci  dziecka
w Ztobku.

6. Oplata za wyzywienie pobierana jest za dni faktycznej obecnoci dziecka w Ztobku.

7. W przypadku nieobecnosci dziecka w Zlobku, oplata miesigezna za wyzywienie jest pomniejszana
o kwote, stanowigca iloczyn ustalonej dziennej stawki zywieniowej iliczby dni nieobecnosci w danym
miesigcu.

Rozdzial 5.
Zasady udzialu rodzicéw w zajeciach prowadzonych w Zlobku

§ 6. 1. Zlobek w ramach wspélpracy z rodzicami organizuje:
a) zaj¢cia tematyczne i okazjonalne,
b) warsztaty dla rodzicow/opiekunéw prawnych,
c) zajecia adaptacyjne,
d) zajgcia otwarte,
e) imprezy i uroczystosci okoliczno$ciowe.
2. Dyrektor Ztobka informuje rodzicéw/opiekunéw prawnych o terminie planowanych zajgc.

3. Rodzice/opickunowie prawni dzieci zainteresowani udziatem w zajgciach prowadzonych przez Zlobek,
zobowigzani sg zglosié¢ Dyrektorowi Z{obka cheé uczestnictwa w terminie okreslonym przez Dyrektora 7tobka.

4, Rodzice/opiekunowie prawni uczestniczacy w zajgciach prowadzonych przez Ztobek zobowigzani sg do
stosowania sie¢ do Regulaminu Organizacyjnego oraz przepisow porzgdkowych ustalonych przez Dyrektora
Zlobka.

5. Dyrektor wyraza zgode na udzial rodzicow w zajgciach, biorge pod uwage bezpieczenstwo dzieci oraz
komfort psychiczny i emocjonalny dzieci.

Rozdzial 6.
Struktura organizacyjna

§7.1. Zlobkiem zarzadza i reprezentuje go na zewnatrz Dyrektor, ktéry odpowiada za catoksztalt jego
dziatalnoci, wlasciwg organizacje i efektywne gospodarowanie powierzonym mieniem.

2. Zlobek jest zaktadem pracy w rozumieniu przepiséw Kodeksu Pracy.
3. Dyrektor Ztobka jest przetozonym zatrudnionych w nim pracownikow.

4. Dopuszcza si¢ prace w wolontariacie, pod warunkiem posiadania wszelkich kwalifikacji wymaganych
ustawa o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3.

5. Dyrektor Zlobka jest powolywany i odwolywany przez Burmistrza Bialego Boru.

6. O$wiadczenie woli w imieniu Ztobka sktada jednoosobowo Dyrektor, na podstawie petnomocnictwa
udzielonego przez Burmistrza Biatego Boru.

7. W czasie nieobecnosci Dyrektora zastepstwo pelni wskazany przez niego pracownik Zlobka.

8. Szczegolowe zasady funkcjonowania oraz wewngtrzng otganizacj¢ Zlobka okre§la Regulamin
organizacyjny ustalony przez Dyrektora Ztobka.
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§ 8. 1. Funkcjonowanie Ztobka opiera si¢ na zasadach jednoosobowego kierownictwa, stuzbowego
podporzadkowania, podziatu czynnosci i indywidualnej odpowiedzialnodci za wykonanie powierzonych zadan,

2. Odpowiedzialno$¢ za zarzadzanie Zlobkiem, wtym za catoksztalt dzialalnosci finansowej ponosi
Dyrektor Ztobka.

3. Przepisy wewngtrzne dotyczgce dziatalnosci Ziobka wydaje Dyrektor w formie zarzadzenia.
4, Nadzor nad dziatalnoécig Zlobka sprawuje Burmistrz Bialego Boru.

§ 9. Ztobek funkcjonuje przez caly rok we wszystkie dni robocze, z wyjatkiem 2-tygodniowej przerwy,
okreslanej przez Dyrektora w uzgodnieniu z Burmistrzem Bialego Boru.

§ 10. 1. W Zlobku moze by¢ powolana Rada Rodzicow, stanowigca reprezentacje rodzicow/opiekunow
prawnych dzieci, korzystajacych ze $wiadczen Ztobka.

2. Rada Rodzicow wybierana jest corocznie na pierwszym zebraniu rodzicow w drodze glosowania.

3.Rada Rodzicow dziala wedlug opracowanego przez siebie izatwierdzonego przez Dyrektora
Regulaminu.

4. Rada Rodzicow moze wystgpowac do Dyrektora z wnioskami i opiniami w sprawach dotyczacych
funkcjonowania Ztobka. Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspélpracuje z Radg Rodzicow.

Rozdzial 7.
Mienie i gospodarka finansowa

§ 11. 1. Mieniem Ztobka jest mienie komunalne, stanowigce wiasno$¢ gminy Bialy Bor, przekazane
w trwaly zarzad Ztobkowi, w formach prawem przewidzianych.

2. Ztobek zarzadza wydzielong cze¢scig mienia komunalnego, zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa,
zapewnia jego ochrong i nalezyte wykorzystanie, kierujac si¢ zasadami rzetelnosci, efektywnosci i celowosci.
Mienie Ztobka moze byé wykorzystywane jedynie do realizacji celéw i zadan Zlobka okreslonych przepisami
prawa i niniejszym statutem.

§ 12. 1. Dzialalno$¢ Ztobka finansowana jest z budzetu Gminy Bialy Bor.

2. Zlobek prowadzi whasng gospodarke finansows i rozlicza si¢ z budzetem Gminy Bialy Bor na zasadach
okre§lonych w ustawie o finansach publicznych dla jednostek budzetowych.

3. Podstawa gospodarki finansowej Ztobka jest roczny plan finansowy, obejmujacy planowane dochody
i wydatki Ztobka.

4. Obstuge finansowo-ksiegowa prowadzi Zesp6t Szkot Nr 1 im. Henryka Sienkiewicza w Bialym Borze.
5. Zrédta finansowania Ztobka:

a) $rodki finansowe z budzetu gminy Bialy Bor,

b) oplaty wnoszone przez rodzicow/opiekunéw prawnych dziecka za uslugi $wiadczone w Zlobku,

¢) inne dochody przewidziane prawem dla jednostek budzetowych.

Rozdzial 8.
Postanowienia koncowe

§ 13. 1. Statut Ztobka nadaje Rada Miejska w Bialym Borze.

2. Zmian w Statucie dokonuje si¢ w trybie przewidzianym dla jego nadania.

3. Zlobek prowadzi i przechowuje dokumentacjg, zgodnie z odrebnymi przepisami.

4. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Statucie maja zastosowanie obowigzujace przepisy.
5. Ztobek uzywa pieczeci o tresci: Ztobek Gminny ,,Maluch” w Biatym Borze
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