BURMISTRZ BIALEGO BORU
OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE
w Urzedzie Miejskim w Biatym Borze
ds. infrastruktury drogowej - % etatu

. Nazwai adres jednostki:
Urzad Miejski w Biatym Borze
78-425 Biaty Bdr, ul. Stupska 10
tel. 94 37 39 002
fax. 94 37 39 745
e-mail: gmina@bialybor.com.pl

{l. Okres$lenie stanowiska:
stanowisko ds. infrastruktury drogowe;j

Ill. Wymaganie niezbedne:

1)

2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)

posiadanie obywatelstwa polskiego lub obywatelstwa Unii Europejskiej lub innych
panistw, ktdrym na podstawie umdw miedzynarodowych lub przepiséw prawa
wspoinotowego przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium RP,
posiadanie peinej zdolnodei do eczynnoéci prawnych oraz korzystanie z petni praw
publicznych,

wyksztatcenie min. srednie techniczne, preferowane wyisze w zakresie budownictwa
lub inne inzynierskie,

staz pracy min. 2 lata;

prawo jazdy kat. B,

brak skazania kandydata prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo
$cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na powyZszym stanowisku,

nieposziakowana opinia.

IV. Wymagania dodatkowe:

1)
2)
3)

znajomos¢ przepisOw prawa zwiazanych z realizacja zadan na stanowisku,

dobra znajomosé obstugi komputera,

umiejetnos¢ organizacji pracy, kreatywnos$¢, duie zaangaiowanie w prace,
samodyscyplina, wysoka kultura osobista, komunikatywnos¢.

V. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

Szczegdtowy zakres czynnosci:

1)
2)

4)

5)

prowadzenie ewidencji drég gminnych publicznych i wewnetrznych,

zarzadzanie drogami gminnymi tj. zapewnienie prawidfowego stanu technicznego drég
gminnych i obiektow mostowych, zapewnienie prawidfowego oznakowania pichowego
i poziomego celem uzyskania stanu bezpieczenistwa ha drogach,

przygotowywanie projektdw zmiany organizacji ruchu na drogach gminnych oraz

~whioskowanie do zarzadedw drog poza-gminnych dokonanie zmian w-organizacii ruchu

celem poprawy bezpieczenistwa na drogach,

prowadzenie zadaf zwigzanych z letnim i zimowym utrzymaniem przejezdnosci drég
gminnych, zlecenie, rozliczenie t kontrola swiadczonych w tym zakresie ustug oraz
wspotpraca z innymi zarzadcami drég,

organizacja lokalnej sieci transportu zbiorowego, uzgadnianie rozktadow jazdy,



6) prowadzenie zadan zwigzanych z ewidencjonowaniem i prawidfowym funkcjonowaniem
kanalizacji deszczowej i przydroinych rowow melioracyjinych odprowadzajacych wody
opadowe z drdég gminnych,

7} prowadzenie postepowan, wydawanie zezwolesri, naliczanie opfat za: ustawianie reklam
w pasie drogowym drég gminnych, zajgcie pasa drogowego na cele nie zwigzane
z budowa, modernizacjg i utrzymaniem drég, nadzér nad przeprowadzaniem imprez
masowych powodujgcych czasowa zmianeg lub ograniczenie ruchu, wymierzanie kar za
zajecie pasa drogowego bez wymaganego zezwolenia,

8) umieszczanie tablic z nazwami ulic i placéw, dbatoséé o ich estetyczny wyglad,

9) wnioskowanie o nadanie fub zmiane kategorii drég gminnych,

10) ustalenie zasad i miejsc, w ktorych pobiera sie oplaty za parkowanie,

11) prowadzenie czynnosci zwigzanych z przygotowaniem dokumentacyjnym, projektowym,
specyfikacyjnym i umownym dla realizacji zadann w zakresie budowy, przebudowy
i remontow drog, w celu uzyskania wymaganych prawem decyzji i pozwoled,

12}udzial w opracowywaniu wnioskéw na pozyskanie poza budietowych srodkéw
finansowych dia realizacji zadan Gminy w zakresie infrastruktury drogowej,

13}uzgadnianie planowanych do wykonania zjazddw z drég gminnych,

14} przygotowywanie projektu budzetu gminy w zakresie powierzonych zadan, biezgca
realizacja zadan ujetych w budzecie gminy oraz sporzadzanie biezgcej sprawozdawczosci
budzetowej i statystycznej w zakresie powierzonych zadan,

15)wykonywanie innych zadan wynikajacych z ustaw dotyczacych utrzymania drég
gminnych.

Vi. Warunki pracy:

1} wymiar czasu pracy petny % etatu, 20 godz. tygodniowo,

2} planowane zatrudnienie na podstawie umowy o prace od dnia 17 sierpnia 2020r.

3) praca jednozmianowa od poniedziatku do pigtku,

4) miejsce pracy na | pietrze budynku Urzedu Miejskiego Bialym Borze budynek jest
przystosowany dia 0séb niepetnosprawnych,

5) na stanowisku pracy wystepujg obcigzenia: narzadu wzroku i uktadu miesniowo-
szkieletowego, praca przy komputerze, czynnosci wykonywane w pozycji siedzacei,

6) narzedzia pracy - komputer i sprzet biurowy.

VI, Informacja o wysokosci wskainika zatrudnienia oséb niepetnosprawnych
w jednostce, w rozumieniu przepisdw ustawy o rehabilitacji zawodowej 0s6b
niepetnosprawnych:
Wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych za miesigc poprzedzajacy date upublicznienia
ogtoszenia wynosi powyie] 6%.

VHI. Wymagane dokumenty:
1} list motywacyjny,
2} zyciorys CV z opisem dotychczasowej pracy zawodowe;j,
3} kserokopie dyploméw potwierdzajgcych kwalifikacje i wyksztatcenie kandydata,
~(poéwiadezone przez kandydata za zgodno$é z oryginatem) L
4} kserokopie swiadectw pracy lub innych dokumentéw potwierdzajacych doswiadczenie
zawodowe({poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem).
5) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie (druk do pobrania
w zafgczniku),
6) mile widziane referencje,



7) wtasnorecznie podpisane pisemne oswiadczenie o petnej zdolnoéci do czynnosci
prawnych, korzystaniu z petni praw publicznych i o niekaralnosci za przestepstwa
popetnione umysinie,

8) wilasnorecznie podpisane oswiadczenie kandydata o posiadaniu obywatelstwa
polskiego,

9) wiasnorecznie podpisane oswiadczenie kandydata, ze nie byt skazany prawomocnym
wyrokiem sgdu za umysine przestgpstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umysline
przestepstwo skarbowe,

10} oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w fiscie
motywacyjnym lub innych zataczonych dokumentach — jesli w zakresie tych danych
zawarte sg szczegolne kategorie danych, o ktdrych mowa w art. 9 ust. 1 RODO.

IX. Termin i miejsce sktadania dokumentéw:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy skiada¢ osobiscie w Biurze Obstugi Interesanta
Urzedu Miejskiego w Biatym Borze, pokd] Nr 8 lub przesta¢ pocztg na adres:
Urzad Miejski w Bialym Borze 78-425 Bialy Bor, ul. Stupska 10, z dopiskiem na kopercie:
»Stanowisko ds. infrastruktury drogowej” w terminie do dnia 12 sierpnia 2020r. {wtacznie)
w godzinach pracy urzedu.

Aplikacje, ktére wplyng do Urzedu Miejskiego po wyiej okredlonym terminie nie beda
rozpatrywane. Za date zlozenia ofert uwaia sie date wptywu przesytki do Urzedu Miejskiego
w Biatym Borze.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacii
Publiczne] Urzedu Miejskiego w Biatym Borze www.bip. bialybor.com.pl oraz na tablicy
informacyjnej Urzedu.

Informacje dodatkowe o naborze moina uzyskaé w Urzedzie Miejskim w Bialym Borze
pracownikiem uprawnionym do kontaktu jest Pan Wiadystaw Kostiw tel. 94 37 39 002,
wew. 605

X. Inne informacje:

Ztozone oferty beda badane pod wzgledem kompletnosci i spetnienia wymagarn niezbednych
(formalnych} dla kandydata na wskazane przez niego stanowisko.
Osoby spetniajgce te kryteria zostang zaproszone do sprawdzenia wiedzy teoretycznej
i praktycznej oraz na rozmowe kwalifikacying, w zwigzku z powyzszym prosimy o podanie
bezposredniego kontaktu z kandydatem (numer telefonu).

Oferty odrzucone bedzie moina odebra¢ w terminie do 1 miesigca od ostatecznego terminu.
Z prowadzonego postepowania konkursowego zostanie sporzadzony protokét.

Xl. Informacja o przetwarzaniu danych osobowych przy procesie rekrutacji

. Zgodnie z art. 13 ust, 112 Rozporzadzenia Parfamentu. Europejskiege i Rady (UE) 2016/679 2 dnia 27 kwietnia 2016 -
£, W sprawie ochrony oséb fizyeznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych | w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych — dalej
RODO), informujemy, ie:

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest:

Gmina Bialy Bér — Urzad Miejski w Bialym Borze, reprezentowana przez Burmistrza Bialego Boru z siedziba:
ul. Slupska 10, 78-425 Blaly Bér.

nspektorem Ochrony Danych



inspektorem Ochrony Danych

W sprawach zwigzanych z danymi osobowymi ustanowiono kontakt sie z Inspektorem ochrony danych — tukasz
Knopczyk, poprzez korespondencie przestang elektronicznie na adres e-mail: iod @zeto koszalin.pl lub pisemnie na
adres Urzad Miejski, ul. Sfupska 10, 78-425 Bialy Bor, z dopiskiem INSPEKTOR DANYCH OSCBOWYCH.

L

Bialy Bor, dnia 28 lipca 2020r.

Cele i podstawy przetwarzania

Jako Administrator bedziemy przetwarza Pani/Pana dane osobowe na podstawie obowigzujgcych przepisow
prawa i udzielonej zgody w celu rozpairzenia oferty pracy.

Paristwa dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy ! bedg przetwarzane w celu
przeprowadzenia konkursu na kandydata na stanowisko ds. infrastruktury drogowej ?, natomiast inne dane,
w tym dane do kontaktu, na podstawie zgody 3, kidra moie zosta odwolana w dowolnym czasie.

Jezeli w dokumentach zawarte sg dane, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO konieczna bedzie Paristwa zgoda
na ich przetwarzanie 4, ktdra moie zostad odwotana w dowolaym czasie.

1- Art. 22% ustawy z 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy {Dz. U. 2018 poz. 917 ze zm.);

2 - Art. 6 ust, 1 lit. b RODO;

3,4 - Art. 6 ust. 1 lit a RODG;

Okres przetwarzania danych - Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane przez okres do czasu wylonienia,
przez Komisjg Konkursows, kandydata na stanowisko ds. infrastruktury drogowej. W uzasadnionych
przypadkach okres ten moze ulec wydluzeniu, Okres przechowywania dokumentacii  wskazany w
Rozporzgdzeniu Rady Ministréw z dnia 18 styeznia 2011 w sprawie insirukcji kancelaryjnej, jednolitych
wykazdw akt oraz instrukcji organizacyjnych, tj. okres przechowywania w ramach archiwizacji dokumentdw
zgodne] z prawem. W przypadku kenkursu dane osdb biorgeych udziat w konkursie, ale finalnie nie wybranych
przez Komisje Konkursowa bedg przechowywane przez okres do 3 miesigcy od daty zakonczenia prac Komisji
Konkursowej.

Odbiorcy danych - Do Pani/Pana danych osobowych mogg te? miet dostep podmioty upowainione do odbioru
danych osohowych na podstawie odpowiednich przepiséw prawa. Administrator nle przekazuje danych
osobowych przetwarzanych w swoich zbiorach do panstw trzecich, ani zadnych organizacji
miedzynarodowych.

Zgodnie z RODO, przystuguje Pani/Panu:

a) w kazdej chwill przystuguje prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych osobowych;
Administrator danych osobowych przestanie przetwarza¢ Pani/Pana dane osobowe w celach
wskazanych w pkt 1, chyba, ze w stosunku do tych danych istniejg prawnie uzasadnione podstawy,
ktére sa nadrzedne wobec PanifPana interesow, praw i wolnoscl lub dane beda niezbedne do
ewentuainego ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczen,

b} prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii,

c) prawo do sprostowania (poprawiania} swoich danych,

d} prawo do usuniecia danych, ograniczenia przetwarzania danych, jesli nie ma innej podstawy prawnej
przetwarzania, w tym przetwarzania po wycofaniu udzielonej zgody,

e} prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych,

f} prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego ~ Urzad Ochrony Danych Osobowych (Warszawa,
ul. Stawki 2).

5. informacja o wymogu/dobrowolnosci podania danych - Podanie danych jest obowigzkowe w sytuacii,
gdy przestanke przetwarzania stanowl przepis prawa. Podanie danych ma charakter dobrowolny

w pozostatych przypadkach. Podanie przez Panstwa danych oschowych w zakresie wynikajacym z art.

22! Kodeksu pracy jest niezbedne, aby uczestniczy¢é w postepowaniu rekrutacyjnym. Podanie przez

Panistwa innych danych jest dobrowolne,

Profilowanie i zautomatyzowane podejmowanie decyzji - W procesie przetwarzania danych osobowych
Administrator danych osobowych nie podejmuje decyzji w sposdb zautomatyzowany, z uwzglednieniem
profilowania, w oparciu o dane przekazane do przetwarzania.




