PROTOKOL

z posiedzenia komisji rekrutacyjnej do przeprowadzenia naboru na stanowisko urzednicze
w Urzedzie Miejskiego w Biatym Borze ds. zarzadzania kryzysowego, obrony cywilnej, obronnosci
i ochrony przeciwpozarowej oraz ksiggowosci, powotanej Zarzadzeniem Burmistrza Biatego Boru
Nr 69/2020 z dnia 9 lipca 2020r.

W dniu 10 lipca 2020r. na posiedzeniu niejawnym komisja w sktadzie:

1) Pankiewicz-Ginda Bozena — przewodniczaca komisji

2) Wojtowicz Jolanta — sekretarz

3) Dobrzanska Anna — cztonek
stwierdzita, ze w wyniku ogtoszenia o naborze na stanowisko ds. zarzadzania kryzysowego,
obrony cywilnej, obronnosci i ochrony przeciwpozarowej oraz ksiegowosci wptyneta jedna
oferta, zfozona przez Pana Michata Bulwan. Oferta wplyneta w  terminie okreslonym
w ogtoszeniu, koperta jest w stanie nienaruszonym.

Po przeprowadzeniu wstepnej weryfikacji komisja stwierdzita, ze oferta spetnia wymogi formalne
zawarte w ogtoszeniu i zakwalifikowata sie do Il etapu naboru.

Komisja przeprowadzita rozmowe kwalifikacyjna z kandydatem.

Komisja pozytywnie opiniuje zatrudnienie Pana Michata Bulwan

na stanowisko ds. zarzadzania kryzysowego, obrony cywilnej, obronnosci i ochrony
przeciwpozarowej oraz ksiggowosci.

Uzasadnienie wyboru:

Pan Michat Bulwan spetnit wszystkie wymogi formalne zawarte w ogtoszeniu. Posiada
odpowiednie kwalifikacje i doswiadczenie zawodowe do pracy na w/w stanowiskach. Legitymuje
sie wyksztalceniem wyzszym administracyjnym . Podczas rozmowy kwalifikacyjnej wykazat sig
bardzo dobrg wiedza z zakresu pracy na stanowisku ds. zarzadzania kryzysowego, obrony
cywilnej, obronnoéci i ochrony przeciwpozarowej oraz ksiegowosci.

Na tym protokét zakoriczono i podpisano:
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Protokét sporzadzita:
Jolanta Wéjtowicz
inspektor ds. kadr, polityki spotecznej i bezrobaocia.



