BURMISTRZ BIALEGO BORU
OGtASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE
w Urzedzie Miejskim w Biatym Borze
ds. ochrony srodowiska i rolnictwa - % etatu

I. Nazwa i adres jednostki:
Urzad Miejski w Biatym Borze
78-425 Biaty Bor, ul. Stupska 10
tel. 94 37 39 002
fax. 94 37 39 745
e-mail: gmina@bialybor.com.pl

Il. Okreslenie stanowiska:
stanowisko ds. rolnictwa i ochrony srodowiska.

lll. Wymaganie niezbedne:

1)

2)

3)
4)
5)
6)

7)
8)

posiadanie obywatelstwa polskiego lub obywatelstwa Unii Europejskiej lub innych
panstw, ktéorym na podstawie uméw miedzynarodowych lub przepiséw prawa
wspolnotowego przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium RP,
posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw
publicznych,

wyksztatcenie wyzsze, preferowane w zakresie ochrony srodowiska, lesnictwa,

staz pracy w administracji — min. 3 lata,

prawo jazdy kat. B,

brak skazania kandydata prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne przestepstwo
Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na powyzszym stanowisku,

nieposzlakowana opinia.

IV. Wymagania dodatkowe:

1)
2)
3)

znajomosc przepisOw prawa zwigzanych z realizacjg zadan na stanowisku,

dobra znajomos¢ obstugi komputera,

umiejetnos¢ organizacji pracy, kreatywnos$¢, duze zaangazowanie w prace,
samodyscyplina, wysoka kultura osobista, komunikatywnosé.

V. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1. Realizacja zadan wynikajgca z ustawy o ochronie przyrody w tym:

1)
2)
3)

4)

sporzadzanie wnioskdw o wycinke drzew i krzewdw z terendéw bedacych wiasnoscig gminy,
prowadzenie postepowan administracyjnych w sprawie wycinki drzew i krzewdw,

realizacje decyzji natozonych na gmine w sprawie otrzymanych zezwolen na usuniecie
drzew w zakresie przestrzegania terminéw dokonania nowych nasadzen, natozonych
na gmine zgodnie z ustawg o ochronie przyrody oraz dozoru udatnosci dokonanych
nasadzen za ktére naliczona zostata opfata z odroczonym terminem ptatnosci,

nadzor, kontrola i ewidencja nad zasobami i tworami przyrody, takimi jak parki, pomniki
przyrody, rezerwaty.

2. Realizacja zadan w zakresie ustawy prawo ochrony srodowiska w tym:

1)

Prowadzenie postepowan administracyjnych dot. decyzji o sSrodowiskowych uwarunkowaniach
w tym:
a) przygotowywanie informacji i zawiadomien zwigzanych z procesem wydania decyzji
o srodowiskowych uwarunkowaniach,
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b) przygotowanie wystgpien o uzgodnienia srodowiskowych uwarunkowan realizacji
przedsiewziecia do wtasciwych organdw,

c) przygotowanie wystgpien o opinie do wiasciwych organdw,

d) przygotowanie postanowied w sprawie ustalenia zakresu raportu lub w sprawie
odstgpienia sporzadzania raportu,

e) wydawanie decyzji o Srodowiskowych uwarunkowaniach.

2) naliczanie optat za gospodarcze korzystanie ze Srodowiska,

3) kontrola palenisk domowych, w celu ochrony powietrza atmosferycznego,

4) opiniowanie decyzji na sktadowanie i usuwanie odpadéw komunalnych oraz programéw
gospodarki odpadami niebezpiecznymi,

5) udostepnianie informacji o srodowisku zgodnie z ustawg z dnia 27 kwietnia 2001 r. Prawo
Ochrony Srodowiska,

6) gromadzenie danych dotyczacych stanu Srodowiska w gminie i opracowywanie stosownych
programow i analiz,

7) koordynowanie akcja ,,Sprzatanie Swiata” i sporzadzanie zbiorczych zestawien
z przeprowadzonych akcji w gminie,

8) wspodtdziatanie z placéwkami oswiatowymi, instytucjami kultury, stowarzyszeniami itp.
przy realizacji programoéw edukacji ekologicznej,

9) przygotowania uzgodnien do projektéw uchwat rady powiatu w sprawach wyznaczenia
obszaréw cichych w aglomeracji lub obszaréw cichych poza aglomeracjg,

10) przyjmowania od oséb fizycznych nie bedacych przedsiebiorcami informacji o rodzaju,
ilosci i miejscach wystepowania substancji stwarzajgcych szczegdlne zagrozenie dla
Srodowiska,

11)sprawowanie nadzoru nad przestrzeganiem i stosowaniem przepisOw o ochronie
Srodowiska przez podmioty do tego zobowigzane.

4. Nadzér nad realizacja Gminnego Programu Ochrony Srodowiska, Programu Usuwania Azbestu oraz
pozostatych programow zwigzanych z ochrong srodowiska.

5. Nadzér nad funkcjonowaniem nieczynnego, zrekultywowanego sktadowiska odpadéw w Biatym
Borze.

6. Realizacja zadan wynikajgcych z ustawy o utrzymaniu czystosci i porzadku w gminach w tym:

1) prowadzenie ewidencji oczyszczalni przydomowych,

2) prowadzenie ewidencji szamb,

3) sporzadzanie i weryfikacja sprawozdan zwigzanych z systemem gospodarki odpadow
komunalnych,

4) prowadzenie rejestru dziatalnosci regulowanej dot. transportu odpaddow i nieczystosci
ciektych, umieszczanie w CEIDG informacji o wpisie do rejestru dziatalnosci regulowanej,
zakresie wykonywania dziatalnosci okreslonej we wpisie oraz o wykresleniu z rejestru.

7. Prowadzenie zadan zwigzanych z realizacjg programu ochrony zwierzat bezdomnych, w tym:
1) organizowanie uprzatniecia zwierzat padtych oraz organizowanie odtowu zwierzat
bezdomnych,
2) przygotowywanie zezwolend na utrzymywanie psOw ras uznanych za agresywna oraz decyzji
o odebraniu zwierzecia osobom je utrzymujacym.

8. Wykonywanie czynnosci urzedowych w sprawach nalezgcych do kompetencji Burmistrza
z zakresu ustaw - Prawo Wodne, Prawo towieckie, Prawo Geologiczne i GSrnicze.

9. Sporzadzanie stosownych analiz i sprawozdan wynikajacych z powierzonego zakresu czynnosci.

10. Opracowywanie projektow aktow prawnych i ich realizacja zgodnie z powierzonym zakresem
czynnosci.

11. Wykonywanie innych, nie ujetych w niniejszym zakresie czynnosci spraw doraznych zleconych



przez Burmistrza.

Z zakresu rolnictwa:

1)

2)
3)
4)
5)
6)

prowadzenie spraw zwigzanych z produkcjg roslinng i zwierzecg, w tym m. in.: zezwolenia
na uprawe maku i konopi, ochrona roslin uprawnych przed chorobami i szkodnikami, ochrona
zwierzat gospodarskich, zwalczanie waznych choréb zwierzecych,

prowadzenie kontroli w zakresie upraw i szacowania szkéd w rolnictwie;

przygotowanie projektdw uchwat z zakresu rolnictwa,

organizowanie i przeprowadzenie spisu rolnego oraz wyboréw do izb rolniczych,

wspotpraca z izbami rolniczymi oraz osrodkami doradztwa rolniczego,

pomoc w organizacji dozynek gminnych,

organizowanie szkolen dla rolnikow.

VI. Warunki pracy:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

wymiar czasu pracy petny % etatu, 20 godz. tygodniowo,

zatrudnienie na podstawie umowy o prace od dnia 13.07.2020r.

praca jednozmianowa od poniedziatku do pigtku,

miejsce pracy na | pietrze budynku Urzedu Miejskiego Biatym Borze budynek jest
przystosowany dla oséb niepetnosprawnych,

na stanowisku pracy wystepuja obcigzenia: narzadu wzroku i uktadu miesniowo-
szkieletowego, praca przy komputerze, czynnosci wykonywane w pozycji siedzacej,
narzedzia pracy - komputer i sprzet biurowy.

VII. Informacja o wysokosci wskaznika zatrudnienia oséb niepetnosprawnych
w jednostce, w rozumieniu przepisow ustawy o rehabilitacji zawodowej oséb
niepetnosprawnych:

Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych za miesigc poprzedzajgcy date upublicznienia
ogtoszenia wynosi powyzej 6%.

VIIl. Wymagane dokumenty:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

9)

list motywacyjny,

zyciorys CV z opisem dotychczasowej pracy zawodowej,

kserokopie dyploméw potwierdzajgcych kwalifikacje i wyksztatcenie kandydata,
(poswiadczone przez kandydata za zgodnosc z oryginatem)

kserokopie $wiadectw pracy lub innych dokumentéw potwierdzajgcych doswiadczenie
zawodowe(poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem).

kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie (druk do pobrania w
zatqczniku),

mile widziane referencje,

wilasnorecznie podpisane pisemne oswiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci
prawnych, korzystaniu z petni praw publicznych i o niekaralnosci za przestepstwa
popetnione umyslnie,

wilasnorecznie podpisane os$wiadczenie kandydata o posiadaniu obywatelstwa
polskiego,

wiasnorecznie podpisane oswiadczenie kandydata, ze nie byt skazany prawomocnym
wyrokiem sgdu za umyslne przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego Iub
umyslne przestepstwo skarbowe,

10) o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w

liscie motywacyjnym lub innych zatgczonych dokumentach — jesli w zakresie tych
danych zawarte sg szczegolne kategorie danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO.



IX. Termin i miejsce sktadania dokumentéw:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ osobiscie w Biurze Obstugi Interesanta
Urzedu Miejskiego w Biatym Borze, pokdj Nr 8 Ilub przestaé poczta na adres:
Urzad Miejski w Biatym Borze 78-425 Biaty Boér, ul. Stupska 10, z dopiskiem na kopercie:
,Stanowisko ds. rolnictwa i ochrony srodowiska” w terminie do dnia 6 lipca 2020r. (wfacznie)
w godzinach pracy urzedu.

Aplikacje, ktére wptyng do Urzedu Miejskiego po wyzej okreslonym terminie nie beda
rozpatrywane. Za date ztozenia ofert uwaza sie date wptywu przesytki do Urzedu Miejskiego
w Biatym Borze.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej Urzedu Miejskiego w Biatym Borze www.bip.bialybor.com.pl oraz na tablicy
informacyjnej Urzedu.

Informacje dodatkowe o naborze mozina uzyska¢ w Urzedzie Miejskim w Biatym Borze
pracownikiem uprawnionym do kontaktu jest Pani Bozena Pankiewicz-Ginda — Sekretarz
Gminy Biaty Bér, tel. 94 37 39 002, wew. 521.

X. Inne informacje:

Ztozone oferty bedg badane pod wzgledem kompletnosci i spetnienia wymagan niezbednych
(formalnych) dla kandydata na wskazane przez niego stanowisko.
Osoby spetniajgce te kryteria zostang zaproszone do sprawdzenia wiedzy teoretycznej
i praktycznej oraz na rozmowe kwalifikacyjng, w zwigzku z powyiszym prosimy o podanie
bezposredniego kontaktu z kandydatem (numer telefonu).

Oferty odrzucone bedzie mozna odebra¢ w terminie do 1 miesigca od ostatecznego terminu.
Z prowadzonego postepowania konkursowego zostanie sporzgdzony protokot.

Xl. Informacja o przetwarzaniu danych osobowych przy procesie rekrutacji

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie
danych — dalej RODO), informujemy, ze:
Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest:
Gmina Biaty Bor — Urzad Miejski w Biatym Borze, reprezentowana przez Burmistrza Biatego Boru z siedziba: ul.
Stupska 10, 78-425 Biaty Bér.
Inspektorem Ochrony Danych
W sprawach zwigzanych z danymi osobowymi ustanowiono kontakt sie z Inspektorem ochrony danych — tukasz
Knopczyk, poprzez korespondencje przestang elektronicznie na adres e-mail: iod@zeto.koszalin.pl lub pisemnie
na adres Urzad Miejski, ul. Stupska 10, 78-425 Biaty Bor, z dopiskiem INSPEKTOR DANYCH OSOBOWYCH.
1. Celei podstawy przetwarzania
Jako Administrator bedziemy przetwarzaé Pani/Pana dane osobowe na podstawie obowigzujgcych
przepiséw prawa i udzielonej zgody w celu rozpatrzenia oferty pracy.
Paristwa dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy ! bedg przetwarzane w celu
przeprowadzenia konkursu na kandydata na stanowisko ds. gospodarki odpadami?, natomiast inne dane,
w tym dane do kontaktu, na podstawie zgody 3, ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.
Jezeli w dokumentach zawarte sg dane, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO konieczna bedzie Panstwa
zgoda na ich przetwarzanie 4, ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.
1 - Art. 221 ustawy z 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. 2018 poz. 917 ze zm.);
2 - Art. 6 ust. 1 lit. b RODO;
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3,4 - Art. 6 ust. 1 lit a RODO;

2. Okres przetwarzania danych - Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane przez okres do czasu
wyltonienia, przez Komisje Konkursowg, kandydata na stanowisko ds. gospodarki odpadami. W
uzasadnionych przypadkach okres ten moze ulec wydtuzeniu. Okres przechowywania dokumentacji
wskazany w Rozporzadzeniu Rady Ministrow z dnia 18 stycznia 2011 w sprawie instrukcji kancelaryjnej,
jednolitych wykazéw akt oraz instrukcji organizacyjnych, tj. okres przechowywania w ramach archiwizacji
dokumentéw zgodnej z prawem. W przypadku konkursu dane oséb biorgcych udziat w konkursie, ale
finalnie nie wybranych przez Komisje Konkursowg beda przechowywane przez okres do 3 miesiecy od daty
zakonczenia prac Komisji Konkursowej.

3. Odbiorcy danych - Do Pani/Pana danych osobowych moga tez mie¢ dostep podmioty upowaznione do
odbioru danych osobowych na podstawie odpowiednich przepisdw prawa. Administrator nie przekazuje
danych osobowych przetwarzanych w swoich zbiorach do panistw trzecich, ani zadnych organizacji
miedzynarodowych.

4. Zgodnie z RODO, przystuguje Pani/Panu:

a) w kazdej chwili przystuguje prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych
osobowych; Administrator danych osobowych przestanie przetwarza¢ Pani/Pana dane osobowe w
celach wskazanych w pkt 1, chyba, ze w stosunku do tych danych istniejg prawnie uzasadnione
podstawy, ktére sg nadrzedne wobec Pani/Pana intereséw, praw i wolnosci lub dane beda
niezbedne do ewentualnego ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczen,

b) prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii,

c) prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych,

d) prawo do usuniecia danych, ograniczenia przetwarzania danych, jesli nie ma innej podstawy
prawnej przetwarzania, w tym przetwarzania po wycofaniu udzielonej zgody,

e) prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych,

f) prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego — Urzad Ochrony Danych Osobowych
(Warszawa, ul. Stawki 2).

5. Informacja o wymogu/dobrowolnosci podania danych - Podanie danych jest obowigzkowe w sytuacji,
gdy przestanke przetwarzania stanowi przepis prawa. Podanie danych ma charakter dobrowolny w
pozostatych przypadkach. Podanie przez Panstwa danych osobowych w zakresie wynikajgcym z art.
22! Kodeksu pracy jest niezbedne, aby uczestniczy¢ w postepowaniu rekrutacyjnym. Podanie przez
Panstwa innych danych jest dobrowolne.

Profilowanie i zautomatyzowane podejmowanie decyzji - W procesie przetwarzania danych osobowych

Administrator danych osobowych nie podejmuje decyzji w sposdb zautomatyzowany, z uwzglednieniem

profilowania, w oparciu o dane przekazane do przetwarzania.

Biaty Bér, dnia 15 czerwca 2020r.



