Sprawozdanie z realizaciji ,,Rocznego Programu Wspéipracy Gminy Biaty Bor
z oraanizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami wymienionymi w art.3 ust. 3
Ustawy o dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie na rok 2019”

Wprowadzenie.

Przyjety przez Rade Miejskag w Biatym Borze "Roczny Program Wspétpracy Gminy
Bialy Bor z organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami wymienionymi w art.3
ust. 3 Ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie na rok 2019”
sprecyzowat i porzgdkowat zasady wspOfpracy samorzadu lokalnego z organizacjami
pozarzgdowymi.

Podjecie inicjatywy uchwatodawczej wynikalo z art. 5 ust.1 ustawy z dnia 24
kwietnia 2003 roku o dziatainoSci pozytku publicznego | o wolontariacie
(Dz.U.2019.688 tj. z dnia 20190.04.12), nakiadajgcego na organ samorzgdu
terytorialnego obowiazek uchwalania corocznych programow wspolpracy z
organizacjami pozarzadowymi.

fRoczny Program Wspdipracy Gminy Bialty Bér z organizacjami
pozarzadowymi oraz podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 Ustawy o dzialalno$ci
pozytku publicznego i 0 wolontariacie na rok 2019" jest wyrazem aktywnej i otwartej
polityki gminy wobec organizacji pozarzadowych dziatajacych na terenie gminy.

Wspdlpraca samorzgdu gminnego z organizacjami pozarzgdowymi realizowana byta
w formach:

1. uczestniczenie organizacji pozarzadowych w identyfikowaniu problemow
spotecznych w gminie Bialy Bér,

2. wzajemne informowanie sie o planowanych kierunkach dziafalnosci
I wspdidziatanie w celu ich zharmonizowania poprzez: publikowanie waznych
informacji na stronach internetowych gminy, w biuletynie informacji publicznej,
na tablicy ogtoszen oraz innych dostepnych gminie mediach oraz poprzez
wspoine konsultacje zadan priorytetowych na kolejny rok;

3. zlecanie zadan publicznych i udzielanie dotacji na zadania w formie
powierzenia wykonania zadania wraz z udzieleniem dotacji na sfinansowanie
zadania lub wspierania wykonania zadania wraz z udzieleniem dotacji na
dofinansowanie zadania;

4. konsultowanie projekiéw akidw normatywnych w dziedzinach dotyczacych
dziatalnosci statutowej organizacji;

5. tworzenie wspolnych zespotéw o charakterze doradczym i inicjatywnym,;

6. doradztwo i wspdbiprace przy pozyskiwaniu przez organizacje pozarzadowe
$rodkow finansowych z innych Zrddet, w tym funduszy europejskich;

7. wspétorganizowanie konferencji, szkolen, spotkan okolicznosciowych.

Na realizacje programu z budzetu gminy przekazano kwote 108.000,00 zt w tym:
e z zakresu ,Kultury fizycznej i sportu” 93.720,00 =i,
e z zakresu ,Ochrony i promocii zdrowia” 14.280,00 zi.

Zatgeznik: zestawienie finansowe przyznanych kwot dofinansowania w 2019 roku i jej
wykorzystania na poszczegéine zadania publiczne.

Stowarzyszenia zlozyly terminowe sprawozdania z realizacji zadan. Nie stwierdzono

nieprawidiowosci w wydatkowaniu srodkdéw z dotacji. Skiadane byly réwniez
sprawozdania czesciowe w zalezno$ci od okresu trwania umowy.
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I.Zlecanie zadan publicznych, w formie ich wspierania wraz z udzieleniem
dotacji na dofinansowanie ich realizacji.

Zlecanie zadan publicznych w formie wspierania zadan w 2019 roku regulowaly
ponizsze dokumenty:

- art. 11 ust 1 pki. 1 oraz art. 13§ 14 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziafalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz.U.2019.688 1.),

- art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz.U.2020.713 t.}.),

- Uchwaly Nr 11/8/2018 Rady Miejskiej w Biatym Borze z dnia 30 listopada 2018r. w
sprawie przyjecia ,,Rocznego programu wspélpracy Gminy Bialy Bér z organizacjami
pozarzgdowymi oraz podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie na 2019 rok”

oraz

- Uchwaty Nr 11/127/2018 Rady Miejskiej w Biatym Borze z dnia 31 grudnia 2018r. w
sprawie uchwalenia budzetu Gminy Biaty Bér na 2019 rok.

Na 2019 rok Burmistrz Biatego Boru ogtosit otwarty konkurs ofert na realizacje zadan
publicznych Gminy Bialy Bér: Zarzadzenie Nr 120/2018 Burmistrza Biatego Boru z
dnia 17 grudnia 2018 r. w sprawie ogloszenia otwartego konkursu ofert na wsparcie
realizacji zadan publicznych Gminy Bialy Bor na rok 2019 z zakresu: ,Wspierania i
upowszechniania kultury fizycznej” oraz ,Ochrony i promocji zdrowia”.

Wsparto wraz z udzieleniem dotacji nastepujgce zadania:

Z zakresu wspierania i upowszechniania kultury fizycznej 8 zadan:

- Upowszechnianie kultury fizycznej w dyscyplinie sportu - pitka nozna,
upowszechnianie kultury fizycznej w dyscyplinie- kajakarstwo, wschodnich sziuk walki;
organizacja i koordynacja przedsiewzie¢ sportu szkolnego; Upowszechnianie kultury
fizycznej w dyscyplinie sportu — lekka atletyka, integracja oséb niepetnosprawnych
poprzez zajecia sportowe, organizacja zawodow i turniejow sportowych,
organizacja rajdéw i imprez rekreacyjnych.

Z zakresu ochrony i promocji zdrowia 2 zadania:

- Organizacja imprez integracyjnych, sportowo-rekreacyjnych o zasiegu
gminnym promujgcych zdrowy styl zycia, poprawa sposobu zywienia ludnosci i
jakoéci zdrowotnej zywnosci, zwiekszenie skutecznoéci edukacii zdrowotnej
spoleczensiwa oraz dziatan w zakresie promocji zdrowia.

Z zakresu wspierania i upowszechniania kultury fizycznej udzielono dodatkowo
dotacji w trybie uproszczonym tzw. Mate Granty 2019.

Wsparto jedno zadanie z zakresu upowszechniania kultury fizycznej w dyscyplinie
kajakarstwo.

. Wzajemne informowanie o planowanych kierunkach dziatalnosci i
wspdéidziatania w celu zharmonizowania tych kierunkow.

Organizacje pozarzadowe informowane byly o:

1) pracach nad projektem programu wspétpracy z organizaciami pozarzgdowymi na
rok 2019,

2) zadaniach w ramach, ktorych ogiaszane bedg konkursy w danym roku
budzetowym,

3) mozliwosciach pozyskania srodkow pozabudzetowych,
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4) terminach szkolen dla organizacji pozarzgdowych.

Informacje przekazywane byly poprzez poczie e-mailowa, podczas spotkan i
konsultacji.

lli. Konsultowanie z organizacjami pozarzadowymi, odpowiednio do zakresu
ich dzialania, projektéw aktéow normatywnych w dziedzinach dotyczacych
dziatalnosci statutowej tych organizaciji.

Dnia 30 czerwca 2014 r. Rada Miejska w Biatym Borze podjeta uchwale Nr
XLV/32114 w sprawie okreSlenia zasad i trybu przeprowadzenia Kkonsultaci
spotecznych z mieszkaricami gminy Bialy Bér. Burmistrz Bialego Boru w dniu 29
pazdziernika 2018r. oglosit przeprowadzenie konsultacji spotecznych dotyczacych
projektu uchwaly Rady Miejskie] w Bialym Borze w prawie przyjecia ,Rocznego
programu wspdipracy Gminy Bialy Bor z organizacjami pozarzadowymi oraz
podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego
i o wolontariacie na 2019 rok” - Zarzadzenie nr 101/2018 Burmistrza Biatego Boru z
dnia 29 pazdziernika 2018 roku. Projekt programu zostat zamieszczony w Biuletynie
Informacji Publicznej oraz na tablicy ogloszen Urzedu Miejskiego w dniu 29
pazdziernika 2018r. Dnia 29 pazdziernika 2018r. przestano informacje elektroniczng
do adresatdw konsultacji o mozliwosci zgtaszania opinii dotyczgacych danego
zagadnienia: przesfana informacja zawierata projekt konsultowanego zagadnienia
oraz formularz zgtaszania opinii i sposéb ich przekazania do Urzedu. W dniach 30
pazdziernika - 19 listopada 2018 roku uruchomiono punkt konsultacyjny w siedzibie
Urzedu Miejskiego w Bialym Borze.,

IV. Tworzenie wspdlnych zespoléw o charakterze doradczym i inicjatywnym,
zlozonych z przedstawicieli organizacji pozarzadowych oraz przedstawicieli
samorzadu gminy.

Zarzadzeniem Nr 05/201¢ r. z dnia 10 stycznia 2019 r. Burmistrz Bialego Boru
powoiat Komisje Konkursowg do oceny i zaopiniowania ofert na realizacje zadan
publicznych z zakresu ,Wspierania i upowszechniania kultury fizyczne]” oraz
Lochrony i promocji zdrowia” w 2019 roku.

Imienny skilad osobowy Komisji Konkursowej, zwanej dalej Komisja opiniujgcg oferty
na realizacje zadan publicznych Gminy Biaty Bor” w 2018 roku:

1. Pankiewicz-Ginda Bozena - Przewodniczgca Komisji Konkursowej

2. Borowicz Katarzyna - Czionek

3. Krol Wanda - Czionek

4. Kuchta Bozena - Czlonek

5. Rajnert Magdalena - Przedstawiciel organizacji pozarzgdowych
8. Rutkowski Robert - Przedstawiciel organizacji pozarzgdowych
7. Szwajczewska Agnieszka - Sekretarz

Do zadan komisji nalezato m.in. :

- dokonanie oceny formalnej i merytorycznej ztozonych ofert na podstawie karty
oceny oferty.

- przygotowanie protokotu z obrad komisji wraz z opiniami nt. ofert, a nastepnie
przekazanie go Burmistrzowi.
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V. Inne formy wspotpracy.
Wspélpraca 0 charakterze pozaﬁnansowym ohejmujaca nastepujgce
dziatania:
1. Bezplatne wypozyczanie sali konferencyjnej na przeprowadzenie zebran,
spotkan i konferencii.
2. Udzielenie pomocy merytorycznej np. pomoc przy opracowywaniu ofert na
dofinansowanie dziatan.
3. Udzielanie pomocy w poszukiwaniu $rodkéw finansowych z innych zrodet.
4. Udzielanie pomocy w nawigzywaniu wspoipracy miedzynarodowe;.
5. Informacje o szkoleniach zewnetrznych dla organizacji pozarzadowych.
Opisane formy wspdipracy pozafinansowej stanowia tylko wybrane przykiady z
wielu dziatan, ktore byly prowadzone w 2019 roku.

Vi. Ocena funkcjonowania programu.

Uchwalony przez Rade Miejska program uregulowat czytelnie i jasno wspdtprace
z organizacjami pozarzadowymi na zasadach pomocniczosci, suwerennosci stron,
partnerstwa, efektywnoéci, uczciwej konkurencji i jawnosci.

Ze wzgledu na to, iz przygotowywanie ofert konkursowych i sprawozdanie z realizacji
zadan nadal sprawiajg problemy, wskazane jest dalsze udzielanie organizacjom
szerokiej informacji | poradnictwa.

Dofinansowanie zadan realizowanych przez organizacje pozarzadowe przyczynito
sie do zrealizowania szeregu wartoéciowych przedsiewzie¢ o charakterze gminnym i
ponad gminnym.

Program wspdipracy pozwolit do nadania odpowiedniego znaczenia inicjatywom
obywateiskim z udziatem sektora organizacji pozarzadowych, tworzac warunki dia
rozwoju instytucji spofeczenstwa obywatelskiego i dialogu obywatelskiego. Diatego
kontynuacja wspétpracy z kompetentnymi i sprawnymi organizacjami, powinna byé w
dalszym ciggu realizowana. Niepokoi natomiast fakt zbyt malej ilodci organizacji
pozarzadowych posiadajgcych status organizacji pozytku publicznego a dziatajacych
na terenie Gminy Bialy Bér. Posiadanie statusu organizacji pozytku publicznego
pozwolitoby na uzyskanie dodatkowych &rodkow na realizacie zadan statutowych
organizacii.
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