Bialy Bor, 2020-02-28

SPRAWOZDANIE OPISOWE
FINANSOWO — RZECZOWE
ZA 2019 ROK



Zatrudnienie na 31.12.2019 r. przedstawia si¢ nast¢pujaco :

Rodzaj stanowiska

Przecietna liczba
zatrudnionych na
podstawie stosunku

pracy

SZKOLY
PODSTAWOWE
Nauczyciele 27,12
dyplomowani
Nauczyciele mianowani 1,17
Nauczyciele kontraktowi 0,05
Nauczyciele stazysci 0,00
Stanowiska 12,64
niepedagogiczne _
GIMNAZJUM
Nauczyciele 2,00
dyplomowani
Nauczyciele mianowani 0,06
Nauczyciele kontraktowi 0,00
Nauczyciele stazysci 0,00
Stanowiska 0,00
niepedagogiczne
PRZEDSZKOLE
MIEJSKIE +
ODDZIALY O
Nauczyciele dyplomowani 0,00
Nauczyciele mianowani 6,58
Nauczyciele kontraktowi 2,00
Nauczyciele stazysci 0,83
Stanowiska 5,77
niepedagogiczne
OGOLEM 58,22




Realizacja budzetu stan na 31.12.2019

nastepujaco:

ROZDZIAL PLAN WYKONANIE
Szkoly podstawowe 3515 235,12 3422 461,09
Oddzial przedszkolne w| 313 956,00 313 956,66
szkolach podstawowych
Przedszkola 659 078,00 659 083,01
Gimnazja 220 831,00 220 829,72
Dowo6z uczniow 189 057,00 189 057,38
Doksztalcanie 19 126,00 15 396,94
nauczycieli
Swietlice szkolne 151 888,00 151 886,41
ZFSS emeryci 39 675,00 39 675,00
Specjalna organizacja; 99 058,00 99 058,51
nauki szkoly |

odstawowe
Specjalna organizacja| 24 663,00 24 660,08
nauki gimnazjum
Stypendia dla uezniéw 4 200,00 4 200,00
Zapewnienie uczniom 25 993,60 24 487,49
prawa do bezplatnego
dostepu do
podrecznikow,
materialow ,
edukacyjnych lub
materialow
¢wiczeniowych
OGOLEM 5262 760,72 5 164 752,29

ksztaltowala

W 2019 roku otrzymano dotacje w wysokosci 100 284,12 z Fundacji Rozwoju
Systemu Edukacji — Narodowej Agencji programu Erasmust na partnerstwo
wspotpracy szkot.

Projekt bedzie realizowany w okresie 23 miesigcy. Rozpoczat si¢ 2019-11-01 a
zakonczy 30-09-2021.

W 2019 roku na realizacje projektu wykorzystano 7 510,80.



Jednostka wypracowata 182 400 dochodow co stanowi 101,46 %

planéw na 2019 rok.

Struktura wydatkéw place + pochodne  ksztaltuje  si¢

nast¢pujgco:

SKLADN II§ OGOLEM % POZYCJA DO

'WYDATKOW WYDATKI WYKONANIA |
BUD’ZETU
OGOLEM

Dodatek wiejski + 173 481 3,36

mieszkaniowy+ fundusz

zdrowotny + art. dla

pracownikow

Wynagrodzenia 3093 586 59,89

Dodatkowe 245 907 4,76

wynagrodzenie roczne

Sktadka ZUS 555912 10,76

Skladka fundusz pracy 56 086 1,09

Odpis na ZFSS 182 878 3,54

OGOLEM 4 307 850 83,40

Z powyzszego wynika, iz na wydatki rzeczowe przeznaczono 83,40 %

budzetu.




Struktura najwazniejszych wydatkéw rzeczowych ksztaltuje . si¢
nastepujaco:

DOMINUJACE OGOLEM
WYDATKI WYDATKI
RZECZOWE

Energia cieplna 170 283
Ustugi —prowadzenie 15 581
kottlowni |

Energia elektryczna 98 594
Uslugi telefoniczne 8 881
Monitoring 2 940
Art. zywnosciowe 48 661
WywOz nieczystosci 43 418
Uslugi kominiarskie 5403
Srodki czystosci 16 604
Art. biurowe 15 756
Materialy do remontu 23 540
Zimna woda 10 397
Zwrot za  koszty 3 340
podrozy

Ustugi pocztowe 1 840
Zakup biletow 189 057
miesigcznych

Dozér techniczny 3401
Ubezpieczenie 3457
budynkow

Szkolenia 5791
pracownikow

Ustuga BHP 2 500
Ushugi komputerowe 8 469
( w tym odnowienie licencji,

dziennik elektroniczny)

Ushuga transportowa 1617
Doksztatcanie 15397
nauczycieli

Wyposazenie 22 258




Konserwacje 3 604
Badania lekarskie 1073
Naprawa sprzetu 6 791
Ogloszenie prasowe 369
Wymiana gasnic 3122
Zakup drewna + 2203
pocigcie

Stypendia dla 4 200
uczniow

Dzierzawa ksero 9218
Wynajem chodnikow 2214
Ustugi inspektor 5 904
RODO

Pomoce naukowe 36 786

(dotacja 28 000 z programu
” Aktywna tablica™)

w tym:
(tablice interaktywne 35 000}

Podatck VAT 10418
Wydatki ERASMUS 7 511
Zakup podrecznikow 24 487
+ ¢wiczenia dla

uczniow( zadanie

zlecone)

Pozostate wydatki 21 817
Ogoélem wydatki 856 902

YZ€CZOWE




- Zobowigzania na 31.12.2019 przedstawiaja si¢ nast¢pujgco:

ZOBOWIAZANIA

KWOTA

Sktadka zus +  podatek +

wynagrodzenia za mc XII( ptatne z

dolu)+ dodatkowe wynagrodzenie | .

roczne za 2019 rok

500 038

Dostawy towarow 1 ustug

61 164

OGOLEM

561 202

Na 31.12.2019 jednostka nie posiada zobowigzan wymagalnych. -
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