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Miejsko- Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Biatym Borze jest jednostkg
organizacyjng gminy. Realizuje zadania wlasne gminy o charakterze obowigzkowym i
zlecone gminie w zakresie pomocy spotecznej zgodnie z ustaleniami Rady Miejskiej w
Biatym Borze. Gmina realizujgc zadania zlecone z zakresu administracji rzadowej kieruje
si¢ ustaleniami przekazanymi przez wojewode. Osrodek Pomocy Spotecznej wykonujac
zadania wiasne gminy w zakresie pomocy spotecznej kieruje sie ustaleniami burmistrza.

Dziatania Osrodka Pomocy Spotecznej w Biatym Borze sg realizowane w oparciu

0 ustawe o pomocy spotecznej z dnia 12 marca 2004 (Dz. U. z 2019 r,, poz. 1507 ze zmn.)
obejmujac dziatania ostonowe i aktywizujace, w celu umozliwienia osobom i rodzinom
przezwycigzenie trudnych sytuacji zyciowych, ktérych nie $g one w stanie rozwigzaé
wykorzystujgc wiasne uprawnienia, zasoby i mozliwosci. Podstawowym zadaniem pomocy
spotecznej jest wspieranie oséb i rodzin w wysitkach zmierzajgcych do zaspokajania
podstawowych potrzeb zyciowych oséb i rodzin oraz umozliwienia im bytowania w
warunkach odpowiadajgcych godnosci ludzkiej. Pomoc spoteczna powinna dgzyé do
usamodzielniania os6b i rodzin oraz ich integracji ze $rodowiskiem. Poszerzanie zakresu
wsparcia oraz pojawianie si¢ nowych narzedzi w pracy socjalnej czyni ten proces bardziej
efektywnym.

Wysitki Osrodka Pomocy Spotecznej w 2019 roku jak i postanowienia na lata
kolejne zmierzajg do stopniowej zmiany postrzegania tej instytucji w $wiadomosci
spotecznosci lokalnej, gdyz Osrodek juz dawno przestat by¢ instytucjg wyptacajaca jedynie
$wiadczenia finansowe, a staje sie narzedziem do budowania polityki spotecznej na
poziomie lokalnym, ze szczegélnym uwzglednieniem wsparcia niepienigznego, ktére jak
udowadniajg liczne badania, bardziej skutecznie przyczynia sie do usamodzielniania
rodzin i przeciwdziatania spotecznej marginalizacji grup zagrozonych wykluczeniem
spotecznym.

Swiadczenia Przyznawane i wyptacane przez Miejsko - Gminny Os$rodek Pomocy
Spotecznej w Biatym Borze byly finansowane z dwéch zrodet: ze $rodkéw rzadowych

Z przeznaczeniem na zadania zlecone i samorzgdowych z przeznaczeniem na zadania
wiasne.




1. BUDZET

Budzet Miejsko- Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w 2019 roku wynidst tgcznie
11.326.194,22 zt. w tym:

* Srodki wlasne gminy 2.806.097,41 zit

* S$rodki na zadania zlecone 8.520.096,81 zt

Wykonanie budzetu za 2019 roku wyniosto 99,23%, a budzet w kwocie 11.239.520,67 zt
wydatkowano w nastepujacy sposéb

& Sl"Odki
e Srodki

2.781.357,02 zt
8.458.163,65 zt

wiasne gminy
na zadania zlecone

PLAN | WYKONANIE WYDATKOW W/ G ROZDZIALOW:

1.1 ZADANIA WLASNE

ROZDZIAL

NAZWA

PLAN

WYKONANIE

85213

Skfadki na ubezpieczenie zdrowotne za osoby
pobierajgce niektére $wiadczenie z pomocy
spotecznej, niektére $wiadczenia rodzinne
oraz uczestniczgce w zajeciach centrum integ.
spot.

26.537,00

25.351,00

85214

Zasitki i pomoc w naturze oraz skladki na
ubezpieczenia emerytalno-rentowe

838.735,73

838.407,30

85215

Dodatki mieszkaniowe

185.569,00

185.568,53

85216

Zasitki state

311.280,27

311.280,27 |

85219

Osrodki Pomocy Spolecznej

641.226,00

633.120,42

85228

Ustugi opiekunicze

336.765,41

334.215,63

85230

Pomoc w zakresie dozywiania

231.250,00

225.711,00

85508

Rodziny zastepcze

27.714,00

25.820,96

85415

Pomoc materialna dla uczniéw
0 charakterze socjalnym

156.500,00

1563.640,00

85504

Wspieranie rodziny

49.320,00

47.041,91

85502

Swiadczenie spoleczne na rzecz rodziny

1.200,00

1.200,00

1.2 ZADANIA ZLECONE

| ROZDZIAL

NAZWA

PLAN

WYKONANIE

85513

Sktadki na ubezpieczenie zdrowotne za osoby
pobierajgce niektére $wiadczenie z pomocy
spotecznej, niektére $wiadczenia rodzinne
oraz uczestniczgce w zajeciach centrum
integ. spol.

66.857,00

66.857,00

85215

Dodatki energetyczne

1.385,10

1.078,92

85278

Usuwanie skutkéw klesk Zywiotowych

0,00

0,00 |

85501

Swiadczenie wychowawcze

4.466.000,00

4.415.206,02

85502

Swiadczenia rodzinne, $wiadozenie 2
funduszu alimentacyjnego oraz skiadki na
ubezpieczenie emerytaine i rentowe z
ubezpieczenia spotecznego

3.799.386,71

3.797.597,26

Karta Duzej Rodziny

468

375,89

Wspieranie rodziny

186.000,00

177.048,56

—




1.3 DOCHODY PRZEKAZANE na dzieri 31 GRUDZIEN 2019 ROK
OGOLEM
z tego:
* dochody gminy przekazane z tyt. odptatnoéci za ustugi opiekuncze
» dochody przekazane z tyt. zwrotéw zaliczki alimentacyjnej
wyegzekwowane przez komornika
dochody przekazane z tyt. zwrotéw Funduszu Alimentacyjnego
wyegzekwowane przez komornika
* odsetki z tytutu kapitalizacji konto (130 139 )
e odsetki FA

91.062,25

10.754,67
4.561,35

45.121,82
165,57
30.458,84

1.4 ZOBOWIAZANIA
Na dzieri 31 GRUDZIEN 2019 ROK zobowigzania wynosza ogétem
w tym:
wymagalne
nie wymagalne
z tytutu:
» Faktury za zakup materiatéw i ustug za m-c XIl 2019r.
* Roczne wynagrodzenie ,13"
» Skitadki ZUS od wynagrodzer za ,13" oraz od $wiadczeniobiorcow
» Podatek od wynagrodzen za ,13"

1.5 NALEZNOSCI NA DZIEN 31 GRUDZIEN 2019 ROK

73.692,98

0,00
73.692,98

3.650,80
28.076,37
38.958,81

3.007,00

Naleznosci z tytuty dochodéw zwigzanych z realizacjg zadan z zakresu administracji

rzadowej tj. zaliczki alimentacyjnej i funduszu alimentacyjnego - ogétem
* Ztytutu 50 % zaliczki alimentacyjnej
* Ztytutu 40 % funduszu alimentacyjnego

Naleznosci

1.063.011,24
190.481,48
872.529,76

te wynikajg z wyptaty osobom uprawnionym $wiadczen z tytutu zaliczki

alimentacyjnej i funduszu alimentacyjnego. Jest to zadanie Zlecone gminie, $rodki na jego

realizacje otrzymujemy z budzetu

panstwa. W zakresie $ciggalnosci naleznosci wobec

dtuznikéw alimentacyjnych podejmowane sq dziatania, zgodnie z obowigzujacymi w tym

zakresie przepisami prawa.

2. ZATRUDNIENIE
Zatrudnienie w jednostce na dzieri 31.12.2019r:

ds. ksiggowosci i pomocy materialnej dla uczniéw, 2 stanowiska ds.

kierownik, gtéwny ksiegowy, stanowisko

Swiadczen

rodzinnych, 4 stanowiska pracownikéw socjalnych, 1 stanowisko referenta ds pomocy
srodowiskowej, 1 stanowisko podinspektora ds. administracji i dodatkow mieszkaniowych,

2 osoby zatrudnione na umowe zlecenie
stanowisko asystenta rodziny wspéifinansowane z programu

(informatyk, osoba sprzatajgca biura) oraz 1
rzgdowego.

Ponadto

Osrodek zatrudniat osoby wg potrzeb, wykonujace ustugi domowe nad osobami zaleznymi
na umowe zlecenie, 3 osoby w ramach prac spotecznie uzytecznych zostaty skierowane
do opieki nad osobami chorymi i niepetnosprawnymi, oraz 1 osoba zatrudniona w ramach

rob6t publicznych, ktéra

niepetnosprawnymi.

rébwniez wykonywata ustugi nad osobami

chorymi i

W 2019r. 2 pracownikow rozwigzato umowe o prace z uwagi na osiggniecie wieku
emerytalnego i przejscie na $wiadczenie emerytalne.




Catkowity koszt utrzymania o$rodka stanowi 5,63 % catego budzetu. W poréwnaniu do
2018r. utrzymanie instytucji ulegto zmniejszeniu 0,54%

3. REALIZOWANE ZADANIA

3.1. POMOC SPOLECZNA - UDZIELONE SWIADCZENIA W RAMACH ZADAN
WELASNYCH GMINY:

Forma pomocy Liczba os6b Kwota wydatkowana w zt
Zasilki okresowe 151 308.110
Dozywianie (positki w szkotach) 208 146.131 (w tym 6 uczniow dozywianych
na wniosek dyrektora szkoly na kwote
2.513
oraz 6 oséb bezdomnych w schronisku

na kwote 11.432)
Zasitki state 311.280

zasitki celowe i w naturze 121.752 |
w tym:
- zasitek celowy specjainy (opfata za pobyt w 25.156
placéwkach opieki dtugoterminowej- Zaktady
Opiekuriczo- Leczniczych),

- pozostate formy pomocy (zakupu zywnosci w
ramach realizacji programu, lekéw i leczenia,

| opal, remont mieszkania)

odptatno$¢ za pobyt mieszkancow 464.097
w domach pomocy spotecznej
ustugi opiekuricze 358.807
(w tym program rzadowy ,Opieka 75+"
- 71.608)

96.596

program rzgdowy ,Opieka
wytchnieniowa" 18.360

zasitki celowe na pokrycie wydatkow powstatych
W wyniku zdarzen losowych 6.000
schronienie — pobyt w placowkach dla osob
bezdomnych 18.028
sktadka na ubezpieczenie zdrowotne 26.639

sprawienie pogrzebu 0

W okresie Sprawozdawczym z réznych form wsparcia naszej instytucji skorzystato 343
dowiska, w ktérych jest 904 osoby. Wigkszo$¢ rodzin bo az 240 zamieszkuje tereny

wiejskie. W poréwnaniu z 2018 rokiem liczba klientéw pomocy spotecznej Zmniejszyta sie
0 1 Srodowisko.

szenia sie klientow jest wzrost kwoty najnizszego

astajacym kryterium dochodow iaj
ubiegania sie o $wiadczenie oraz nabycie uprawnien emerytalnych |ub rentowych.
Rowniez wplyw na Zmniejszenie liczby oséb korzystajacych z pPomocy spotecznej ma
Zmiana sytuacji zawodowej dorastajacych dzieci.

Gtéwne PrZyczyny przyznania pomocy to :

ubdstwo (218 rodzin) i bezrobocie (181 rodzin), diugotrwata lub cigzka choroba, oraz
niepetnosprawnoséci (132 rodziny), ochrona macierzynstwa (53 rodziny), a takze
bezradnos¢ w sprawach opiekuﬁczo-wychowawczych oraz alkoholizm i trudnosci w

5




przystosowaniu si¢ do zycia po zwolnieniu z zaktadu karnego.

W naszej gminie od lat nasila si¢ zjawisko opieki nad osobami sedziwymi. Z uwagi na
emigracje dzieci, osoby starsze i niedotezni rodzice pozostali sami, zdani na opieke
panstwa. W wielu przypadkach nie jesteSmy w stanie zabezpieczyé catodobowych ustug,
ktorych te osoby wymagajg. Kazdego roku kierujemy kolejne osoby do Doméw Pomocy
Spofecznej. Na koniec grudnia 2019 roku na terenie gminy mieszkaty 204 osoby w wieku
80 lat i wiecej - 0 12 os6b wigcej niz w 2018r. Na dzien dzisiejszy jest to bardzo powazny
problem naszej gminy.

3.2 ROZPATRYWANIE WNIOSKOW | WYDAWANIE DECYZJI.

W okresie sprawozdawczy wydano 1043 decyzje administracyjne w sprawie Swiadczen z
' - wszystkie z powodu przekroczenia kryterium
potwierdzajgcych prawo do $wiadczen opieki
zdrowotnej na okres do 90 dni dla os6b nieposiadajacych ubezpieczenia zdrowotnego.
Przeprowadzono 72 wywiady na zewnatrz oraz wystawiono 130 zaswiadczen
O wysokosci pobieranych $wiadczeniach z pomocy spoteczne;. Informacje te wystawiane
Sg na prosbe oséb zainteresowanych celem przedtozenia we wtasciwych instytucjach.
Ponadto w 52 razy wystapiono o przeprowadzenie wywiadu na Zzewnatrz dla potrzeb
naszej instytucji.
Swiadczenia obligatoryjne wyptacane byly w Przystugujacej wysokosci, natomiast
Swiadczenia fakultatywne pPrzyznawano w wysokosci odpowiadajgcej mozliwosciom planu
finansowego Osrodka z uwzglednieniem koniecznosci i pilnosci potrzeb o0séb
potrzebujgcych pomocy.

3.3 PRACA SOCJALNA.

Prowadzenie pracy socjalnej w $rodowisku ma na celu dazenie do Zyciowego
usamodzielniania sie oséb. Celem pracy socjalnej jest réwniez POMOC w nauczeniu sie
samodzielnosci.

W rejonie dziatania kazdy z pracownikéw socjalnych zajmowat si¢ sprawami $rednio ok.
114 rodzin.

Zakres $wiadczenia pracy socjalnej jest bardzo obszerny poCzawszy od udzielenie
informacji o réznej tematyce, po pomoc w pisaniu pism urzedowych, znalezieniu miejsca

réZnyr'ni problemami ludzkimi, ktérych nie mozna skatalogowaé.

W okresie sprawozdawczym 39 rodziny wymagaty wzmozonej pracy socjalnej. Ponadto
prowadzona jest wspéipraca z innymi instytucjami w zakresie opieki nad dzieckiem
i rodzing.

4. WSPIERANIE RODZINY | SYSTEM PIECZY ZASTEPCZEJ.

Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Biatym Borze w 2019r. realizujgc zadania
Z mocy Ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy Zastepczej, wsparciem objat
15 rodzin, w kté € sie 46 dzieci. Z danymi $rodowiskami wspoétpracowat
j kazdej rodziny asystent rodziny wra

ywidualne plany pracy, ktére uwzgledniaty cel gtéwny i cele
szczegbtowe do osiggniecia zatozonych efektéw. Okreslone zostaty réwniez dziatania
krétkoterminowe i diugoterminowe. Po uptywie 6 miesiecy wspotpracy z rodzing, asystent
sporzadzat ocene sytuacii rodziny.




W 2019r. asystent rodziny objat wsparciem 2 nowe $rodowiska.

W okresie sprawozdawczym asystenture zakoniczono w 3 $rodowiskach: w jednej rodzinie
Z uwagi na osiagniecie celéw, w drugiej z uwagi na zmiane miejsca zamieszkania, zas w
kolejnej ze wzgledu na brak efektow pracy rodziny z asystentem. Rodzina ta w dalszym
ciggu jest nadzorowana przez pracownika socjalnego.

W 2019r. 1 dziecko z pieczy zastgpczej zostato Postanowieniem Sadu Rejonowego
w Szczecinku Wydziatu Rodzinnego i Nieletnich przywrécone matce biologicznej, przez co
zostata rozwigzana rodzina zastepcza.

Skierowanie asystenta rodziny do $rodowiska nie zawsze gwarantuje bezpieczernstwo
pozostania dzieci w rodzinie biologicznej. W omawianym okresie sprawozdawczym,
pomimo wspotpracy rodziny z asystentem rodziny, pracownikiem socjalnym i kuratorem 5
dzieci zostato umieszczonych w pieczy zastepcze;.

Na dzierh 31 grudnia 2019r. w pieczy zastepczej przebywato 9 dzieci, za ktére nasza
Gmina ponosi koszty pobytu.

Asystent rodziny i pracownicy socjalni w 2019 roku, 7 razy uczestniczyli w posiedzeniu
zespolu ds. oceny sytuacji dzieci lub przekazywali informacje o sytuacji rodzicow
biologicznych. Brali réwniez udziat w interwencjach w $rodowiskach dysfunkcyjnych
wychowawczo .

Asystent rodziny, na podstawie ustawy o wsparciu kobiet w ciazy i rodzin «Za zyciem”,
wspiera kobiete w cigzy i jej rodzine, petni funkcje informacyjno-doradczq. Ponadto na
podstawie pisemnego upowaznienia moze zatatwia¢, w imieniu osoby uprawnione;j,
sprawy w roznych instytucjach. Asystent ma poméc rozwigzaé problemy opiekurczo-
wychowawcze $rodowiska.

W danym okresie sprawozdawczym do Osrodka nie wptynat wniosek o asystenture
rodziny dla kobiety w ciazy i jej rodziny w ramach ustawy ,Za zyciem”.

Asystent rodziny oraz pracownicy socjalni brali udziat w szkoleniach.
Podnoszenie kwalifikacji zawodowych i nabywanie nowych niezbednych umiejetnosci
jest konieczne na tych stanowiskach pracy.

Zespédt interdyscyplinarny w gminie Biaty Bor sktada sie przedstawicieli poszczegoinych
instytuciji tj.
» policji,
» pomocy spofeczne;j,
o$wiaty,
stuzby zdrowia,
zespotu kuratoréw dla dorostych,
organizacji pozarzadowej.




Od 01.01.2019r. do 31.12.2019r. do Zespotu Interdyscyplinarnego w Biatym Borze
wptyneto 6 Niebieskich Kart. Ponadto prowadzone byty dziatania w oparciu o 4 Niebieskie
Karty, ktére wptynety w latach wczesniejszych.
Art.8.1 moéwi, ze ~Przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego po otrzymaniu formularza
» Niebieska Karta-A" niezwiocznie, nie pozniej niz w ciggu 3 dni od dnia jego otrzymania,
przekazuje go cztonkom zespotu interdyscyplinarnego lub grupy roboczej”. Zgodnie z tym
artykutem po wplynigciu kazdej NK zostaty podjete odpowiednie dziatania tzn. powotanie
grup roboczych w sktadzie odpowiadajacym treéci Niebieskich Kart.
Grupy robocze powotywane byly do kazdej sporzadzonej Niebieskiej Karty indywidualnie
w/g potrzeb. W okresie sprawozdawczym odbyly sie 34 spotkania grup roboczych oraz
9 spotkan Zespotu Interdyscyplinarnego, z €zego 3 byty spotkaniami Sprawozdawczymi,
a 6 w zwigzku z wptynieciem Niebieskich Kart.
WI/g danych zawartych w protokotach z tych spotkan w rodzinach przemocowych byty
podejmowane nastepujace dziatania:
» kierowane wnioski do GK d/s P i RPA
* objecie nadzorem pedagoga szkolnego dzieci z rodzin przemocowych
* prowadzona praca socjalna z pracownikiem socjalnym i asystentem rodziny w tych
$rodowiskach
wzmozona kontrola w miejscu zamieszkania przez funkcjonariuszy policji oraz
pracownikéw socjalnych
®* pomoc w uzupetnianiu dokumentéw
» staty kontakt z kuratorami sgdowymi rodzin objetych postepowaniem
* kierowanie wnioskéw do Sadu Rejonowego
Grupy robocze podjety decyzje o zakonczeniu prowadzenia postepowania w stosunku do
10 Niebieskich Kart w zwigzku z ustaniem przemocy w rodzinie oraz z powodu braku
zasadnosci podejmowania dalszych dziatan.
Kontynuowana jest stosowna procedura w oparci 0 11 Niebieskich Karty, ktére sg w trakcie
realizacji.
Zespot Interdyscyplinarny w 2019r. nie podejmowat dziatann o Sciganie sprawcow
przemocy.
W 2019r. w budzecie gminy nie zaplanowano $rodkéw finansowych na realizacje
Gminnego Programu Przeciwdziatania Przemocy.
Gmina dysponuje jednym lokalem mieszkalnym dla ofiar przemocy.

6. KARTA DUZEJ RODZINY

Miejsko-Gminny Os$rodek Pomocy Spotecznej w Biatym Borze realizuje zadania
wynikajgce z Ustawy z dnia 5 grudnia 2014r. o Karcie Duzej Rodziny (KDR).
Od 1 stycznia 2019. w wyniku Zmiany przepisow, o Karte Duzej rodziny moga ubiegac sie
rodzice, ktérzy w przesztosci mieli na utrzymaniu i wychowywali co najmniej 3 dzieci.
W okresie od 01 stycznia 2019r. do 31 grudnia 2019r. ztozono 64 wnioski o wydanie
KDR, w tym 5 wnioskéw dro i ie przyznano 113 Kart dla 56 rodzin.

' ' i referencyjnych cenach z ofert instytuciji

renie catego kraju. KDR wydawana jest

bezpftatnie.
Karta przystuguje niezaleznie od uzyskiwanych dochodéw. Rodzice otrzymujg Karte
bezterminowo. Dzieciom Karta wydawana jest na czas okreslony tj.:

* w wieku do ukoniczenia 18 roku Zycia,

¢ w wieku do ukoniczenia 25 roku zycia, w przypadku gdy dziecko kontynuuje nauke

w szkole ponadpodstawowejlgimnazjalnejfpolicealnej lub w szkole wyzszej,




* bez ograniczen wiekowych, w przypadku dzieci legitymujacych sie orzeczeniem o
stopniu niepetnosprawnosci.

Miejsko-Gminny Os$rodek Pomocy Spotecznej wydaje Zachodniopomorskg Karte Rodziny
oraz Zachodniopomorskg Kartg Seniora.

Wsparciem Zachodniopomorskiej Karty Rodziny objete sa rodziny z minimum dwojgiem
dzieci, z terenu Wojew6dztwa Zachodniopomorskiego.

Program Zachodniopomorskiej Karty Rodziny ma na celu poprawe sytuacji rodzin. Karta
umozliwia korzystanie, na preferencyjnych warunkach, z katalogu ofert: kultury, edukaciji,
rekreaciji, transportu i innych ustug oferowanych przez partneréw Programu.
Zachodniopomorska Kartg Seniora objete sg osoby zamieszkate na terenie Wojewoddztwa
Zachodniopomorskiego, ktére ukonczyty 60 lat

Karta umozliwia korzystanie, na preferencyjnych warunkach, z katalogu ofert: kultury,

edukaciji, rekreacji, transportu i innych ustug oferowanych przez partnerow Programu.

W 2019r. nie wptynat wniosek o wydanie Zachodniopomorskiej Karty Rodziny. Natomiast o
wydanie Zachodniopomorskiej Karty Seniora ztozono 4 wnioski.

7. REALIZACJA PROGRAMOW RZADOWYCH
2019r. Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Biatym Borze przystapit do
realizacji programéw rzadowych ogtoszonych przez Ministerstwo Rodziny Pracy i Polityki
Spotecznej:

1. Program wieloletni ,Positek w szkole i w domu”

2. Program Asystent Rodzinny i Koordynator Rodzinnej Pieczy Zastepczej na rok

2019- asystent rodziny,
3. Program ,Opieka 75+"
4. Program ,Opieka wytchnieniowa”

7.1 Program ,,Positek w szkole i w domu”

Program przewiduje wsparcie finansowe gmin w udzieleniu pomocy w formie positku,
Swiadczenia pienigznego w postaci zasitku celowego na zakup positku lub zywnosci oraz
Swiadczenia rzeczowego w postaci produktéw zywnosciowych. Istotnym elementem
Programu jest zapewnienie dzieciom i miodziezy w wieku szkolnym zjedzenia gorgcego
positku przygotowanego w stotéwce szkolnej.

W ramach Programu opracowane zostaty 3 moduty:

1. Modut dla dzieci i miodziezy;

2. Modut dla oséb dorostych;

3. Modut organizacji stotéwek oraz miejsc spozywania positkéw w szkotach.

Celem modutu 1 i 2 Programu jest zapewnienie positku dzieciom, uczniom i mtodziezy
oraz objecie pomoca o0sob dorostych, zwilaszcza o0s6b starszych, chorych Iub
niepetnosprawnych i samotnych.

Celem modutu 3 Programu jest wzmocnienie opiekunczej funkcji szkoty podstawowe;

poprzez tworzenie warunkow umozliwiajgcych spozywanie przez uczniéw positku w trakcie
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mniej niz 20% przewidywanych kosztéw realizacji zadania.

M-GOPS w 2019r. realizowat Program zaréwno w Module | Jjaki w Module II.

Z goracego positku w placéwkach o$wiatowych skorzystato 196 uczniéw/przedszkolakéw
na kwote 132.186 zt oraz 11.432 zt wydatkowano na positek dla 6 osob dorostych.

Ponadto 6 uczniéw otrzymato positek na wniosek dyrektoréw szk6t w wysokosci 2.513 zt,
zgodnie z przyjetym gminnym Programem ostonowym w zakresie dozywiania ,Positek w
szkole i w domu” na lata 2019-2020.

Pomoc w formie $wiadczenia pienieznego w postaci zasitku celowego na zakup zywnosci
w ramach Programu przyznano 110 rodzinom w kwocie 79.580 zt.

Catkowity koszt realizacji Programu wyniost 225.711 zt , w tym:
* dotacja z budzetu wojewody w wysokosci 80%, tj. 180.568,20 zt.
* $rodki z budzetu gminy 20% tj. 45.142,20 zt.

7.2 Program Asystent Rodzinny i Koordynator Rodzinnej Pieczy Zastepczej na rok
2019- asystent rodziny,
Miejsko — Gminny Os$rodek Pomocy Spotecznej w Biatym Borze w 2019 roku, po raz
kolejny przystapit do realizacji Programu Asystent Rodzinny i Koordynator Rodzinnej
Pieczy Zastgepczej — asystent rodziny. Celem Programu jest wspieranie jednostek
samorzgdu terytorialnego szczebla gminnego i powiatowego w rozwoju  systemu
wspierania rodzin, w tym zwiekszenie dostepu do ustug asystenta rodziny w gminie.
Program jest kierowany do gmin i powiatéw, ktérych obowigzkiem jest realizacja zadan
wynikajgcych z ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy Zastepczej oraz ustawy o
wspieraniu kobiet w cigzy i rodzin ,Za zyciem".
Zakresem realizacji omawianego Programu jest dofinansowanie kosztéw wynagrodzenia
asystentow rodziny z budzetu panstwa do wysokosci:
* 60% , jednakze nie wiecej niz 1.900 zt brutto, zatrudnionego asystenta na pefen
etat, na podstawie umowy o prace,
e 27%, jednakze nie wiecej niz 800 zt brutto w Przypadku réwnowaznej czasowo w
stosunku do petnego etatu umowy-zlecenia.
Nie podlegajg dofinansowaniu koszty delegacji, dojazdu, koszty wyposazenia miejsca
pracy, nagrod, dodatkowych wynagrodzer rocznych, premii nie stanowiacych statego
elementu wynagrodzenia oraz koszty zatrudnienia (sktadki lezace po stronie pracodawcy)

W 2019r. M-GOPS sktadat wniosek o dofinansowanie wynagrodzenia dla 1 asystenta
rodziny w kwocie 20.479 zI.

Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej w ramach Programu przyznato
dofinansowanie do 1 etatu w wysokosci 16.281,00 co stanowito 40% kosztow
wynagrodzenia pracownika. Natomiast $rodki witasne gminy na wynagrodzenie asystenta
wyniosty kwote 24.274,17 zt .

7.3 Program ,, OPIEKA 75+”

W danym okresie sprawozdawczym Os$rodek realizowat rzadowy Programu ,Opieka 75+"
Odbiorcami Programu sg osoby w wieku 75+ i wigcej, oczekujgce wsparcia w formie ustug
opiekuriczych. Srodki finansowe otrzymane w ramach Programu nalezy przeznaczyé na
zwigkszenie liczby godzin ustug opiekuriczych dla oséb, ktére juz korzystajg z ustug lub na
dofinansowanie ustug opiekuniczych dla oséb, ktére dotychczas ich nie otrzymywaty. Aby
Gmina mogta uczestniczy¢ w Programie, konieczny jest udziat $rodkow wiasnych nie
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mniej niz 50% przewidywanych kosztow realizacji zadania.

Osrodek w ramach Programu ,Opieka 75+" objat ustugami opiekuriczymi 12 Srodowisk,
w ktérych pracowato na umowe-zlecenie 12 opiekunek w wymiarze od 2 do 4 godzin
dziennie, od poniedziatku do piatku.

W 2019 roku na realizacje Programu 75+ wydatkowano kwote 143 215,76 zt, w tym
dotacja z budzetu wojewody w wysokosci 71 607.88 zt .

7.4 Program ,,Opieka wytchnieniowa” - edycja 2019

W 2019r. M-GOPS w Biatym Borze przystapit do Program ,Opieka wytchnieniowa” -
edycja 2019 Celem gtéwnym Programu jest wsparcie cztonkéw rodzin lub opiekunéw
sprawujacych bezposrednig opieke nad:

e dziecmi niepetnosprawnymi,

¢ o0sobami ze znacznym stopniem niepetnosprawnosci
- poprzez mozliwos¢ uzyskania doraznej, czasowej pomocy w formie ustug opieki
wytchnieniowe;j.
Program zaktada wsparcie finansowe gmin/powiatéw w zakresie $wiadczenia ustug opieki
wytchnieniowej, zaréwno w ramach pobytu dziennego i pobytu catodobowego oraz w
formie specjalistycznego poradnictwa (t. psychologicznego lub terapeutycznego) oraz
poprzez zapewnienie wsparcia w zakresie nauki pielegnacji / rehabilitacji i dietetyki dla
cztonkéw rodzin lub opiekunéw sprawujacych bezposrednia opieke nad dzieémi z
orzeczeniem o niepetnosprawnosci oraz nad osobami ze Znacznym stopniem
niepetnosprawnosci.

Program jest realizowany w trzech Modutach:

- MODUL I $wiadczenie ustugi opieki wytchnieniowej w ramach pobytu dziennego,
skierowanego do cztonkéw rodzin lub opiekunéw sprawujacych bezposrednig opieke nad
dzieémi z orzeczeniem o niepetnosprawnosci oraz oséb 0 znacznym stopniu
niepetnosprawnosci niekorzystajacych z innych form ustug w:

a) miejscu zamieszkania osoby niepetnosprawne;j,

b) o$rodku wsparcia, domu pomocy spotecznej jako zorganizowanej ustugi.

- MODUL II: $wiadczenie ustugi opieki wytchnieniowej, jako rozszerzenie ustug
opiekuriczych, w ramach pobytu catodobowego:

a) w osrodkach wsparcia, w tym w srodowiskowych domach Samopomocy posiadajgcych
miejsca catodobowego pobytu,

b) w mieszkaniach chronionych (z wytaczeniem mozliwosci pobytu dzieci z orzeczong
niepetnosprawnoscia).

- MODUL IlI: $wiadczenie ustug opieki wytchnieniowej poprzez Zapewnienie cztonkom
rodziny lub opiekunom sprawujacym bezposrednig opieke nad dzieé¢mi niepetnosprawnymi
oraz osobami niepetnosprawnymi ze Znacznym stopniem niepetnosprawnosci, mozliwosci
skorzystania ze specjalistycznego poradnictwa (psychologicznego lub terapeutycznego)
oraz wsparcia w zakresie nauki pielegnacii / rehabilitacii i dietetyki - realizuje powiat.

Na realizacje dziatan przewidzianych Programem gmina moze otrzyma¢ dotacje celowa
jezeli udziat $rodkéw wiasnych wynosi nie mniej niz 20 % przewidywanych kosztow
realizacji zadania.

Osrodek sktadat wniosek na realizacje Programu w Module | i Module Il w podziale na
opieke wytchnieniowa nad dzieémi niepetnosprawnymi i opieke wytchnieniowag nad
osobami niepetnosprawnymi ze Znacznym stopniem niepetnosprawnosai.
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W ramach Programu, Modutu | - w miejscu zamieszkania osoby niepetnosprawnej, objeto
opiekg 6 srodowisk z osobami niepetnosprawnymi ze znacznym stopniem
niepetnosprawnosci.
O opieke wytchnieniowa nad dzieémi niepetnosprawnymi nikt nie ztozyt wniosku.
Nie byto chetnych opiekunéw do skorzystania z opieki wytchnieniowej w ramach Modutu .
W 2019 roku na realizacje w/w programu wydatkowano tgcznie kwote 18.543,60 zt,
w tym: - dotacja z budzetu wojewody 14.834,88 zt

- $rodki z budzetu gminy 3.708,72 zt.

8. POZOSTALA DZIALALNOSC
I. Na biezaco przeprowadzane sg wywiady $rodowiskowe alimentacyjne na rzecz
0sob zobowigzanych do alimentacii dla potrzeb wiasnej jednostki, jak rowniez
innych o$rodkdéw pomocy spoteczne;.

. W miesigcu czerwca 2019r. przeprowadzono rekrutacje i zgtoszono 30 dzieci w

wieku od 8 lat do 16 lat, do udziatu w wypoczynku letnim.
Kolonie letnie odbyty sie w 10 dniowym turnusie w miesigcu sierpniu
W miejscowosci Rzeczka w Gorach Sowich. Organizatorem kolonii byto Kuratorium
Oswiaty w Szczecinie.

. Instytucja nasza prowadzi na biezaco zbiorke i dystrybucje odziezy uzywanej oraz
posredniczy w przekazywaniu uzywanego sprzetu gospodarstwa domowego i
mebli.

Pracownicy O$rodka uczestniczyli w komisjach opiniodawczych w sprawie
zatrudniania bezrobotnych w ramach prac publicznych i pozytku publicznego,
umorzenia podatkéw oraz przydziatu lokal mieszkalnych.

. Osrodek uczestniczy w realizacji ,Programu Operacyjnego Pomoc Zywnosciowa
2014 -2020".

W okresie luty — marzec 2019r. wydano tacznie 14.443 kg zywnosci, pomocg objeto
1053 osoby w 424 rodzinach.
Wiw czasie wydano 16 asortymentéw towaru: cukier, makaron jajeczny, mleko, ser
zOtty, ryz, kasza gryczana, przecier pomidorowy, groszek z marchewka, fasola
biata, filet z makreli w oleju, szynka drobiowa, szynka wieprzowa, kabanosy, miéd,
buraczki, gotgbki.
Podstawg otrzymania paczki zywnosciowej jest spetnienie kryterium dochodowego
ustalonego w wytycznych, ktére wynosi:

* osoby samotnie gospodarujgce - 1.402 zt.

e na osobe w rodzinie — 1056 zt.
Pomoc zywnosciowa 2019r. wydawana byta jedynie w miesigcu lutym i marcu.
Z przyczyn technicznych jak podaje MRPIPS, Program nie byt realizowany
w |l p6troczu 2019r..

. SEPI — Samorzadowa Elektroniczna Platforma Informacyjna — w ramach
wspotpracy z Powiatowym Urzedem Pracy w Szczecinku, Osrodek Pomocy
Spofecznej korzysta z tego narzedzia , ktére umozliwia pobieranie informacji na
temat os6b bezrobotnych. Korzystajac z SEPI bez udziatu klientow, my
otrzymujemy niezbedne nam informacje, a osoby bezrobotne oszczedzaja $rodki
finansowe.

. Wspotpraca z PUP i UM w zakresie prac spotfecznie uzytecznych,

Instytucja wspétpracuje z placéwkami oswiatowym na terenie gminy w zakresie
wolontariatu, prowadzenia zbiérek na rézne okolicznosci i.t.p.




9. DZIAL SWIADCZEN RODZINNYCH

9.1 Swiadczenia rodzinne

9.1 W 2019r. wyptacono zasitki rodzinne wraz z dodatkami dla 438 dzieci oraz 43
jednorazowych zapomég w zwigzku z urodzeniem dziecka.

9.2 Wyptacone zostaly $wiadczenia: pielggnacyjne dla 77 osob, specjalny zasitek
opiekunczy ( SZO) dla 5 osdb, zasitek dla opiekuna dla 6 oséb.

9.3 Zasitki pielegnacyjne w zwiazku z orzeczong niepetnosprawnosécia u dzieci oraz
dorostych w stopniu znacznym lub umiarkowanym (jesli niepetnosprawnosé powstata
przed 21 rokiem zycia) wyptacono dla 160 os6b.

W  2019r. w dziale $wiadczen rodzinnych wydano 1489 decyzji administracyjnych

w sprawach $wiadczer rodzinnych dotyczace okreséw zasitkowych na okres 2018/2019
i 2019/2020.

W okresie od stycznia do czerwca 2019r wydano 47 decyzji administracyjnych
przyznajgcych $wiadczenie wychowawcze 500+ (przyznanie $wiadczenia uwarunkowane
byto wysokos$cig dochodu na osobe w rodzinie).

Od miesigca lipca 2019r. $wiadczenie wychowawcze 500+ przyznawane jest na kazde
dziecko do ukoriczenia przez niego 18 roku zycia, niezaleznie od dochodéw osigganych
przez rodzicow. Na okres zasitkowy 2019/2021 wydano 531 informacji o przyznaniu
$wiadczenia 500+.dla 866 dzieci

Forma swiadczen Wydatkowane $rodki w zi

Zasitki rodzinne z dodatkami 983.612

Swiadczenie rodzicielskie 227.952

Swiadczenie wychowawcze 500 + 4.353.929 |

Swiadczenia pielegnacyjne | SZO | ZDO 1.534.896
Jednorazowa zapomoga z tytutu urodzenia dziecka 43.000
Zasilki pielegnacyjne 361.754
Skifadki na ubezpieczenie spoteczne 244.842

Skiadki na ubezpieczenie zdrowotne 49.494

Fundusz alimentacyjny 223.817

9.2 Fundusz alimentacyjny

W okresie sprawozdawczym wydano 45 decyzji administracyjnych. Wyptacono
Swiadczenia z funduszu alimentacyjnego na kwote 214.023 zt dla 52 0sOb uprawnionych z
33 rodzin. Swiadczenie wyptacane jest w zasadzonej wyrokiem sadu wysokosci jednak nie
wigcej jak 500 ziotych miesiecznie na uprawniong osobe.

9.2.1 Prowadzenie postepowania wobec diuznikéw alimentacyjnych.

W stosunku do dtuznikow alimentacyjnych prowadzone $q postgpowania administracyjne
zgodnie z art. 4 ustawy o pomocy osobom uprawnionym do alimentéw (Dz. U 2019, poz.
670), jednakze $ciggalnosé tych naleznosci jest bardzo mata. Od 18 wrzesénia 2015 roku
postgpowanie egzekucyjne prowadzone jest tylko i wytacznie przez komornikéw. Osrodek
Pomocy Spotecznej po zakonczonym okresie wypfaty Swiadczen wystepuje do komornika
sgdowego o przytgczenie do postepowania egzekucyjnego.

W naszej gminie wszyscy diuznicy alimentacyjni zgtoszeni zostali do 4 rejestrow dtuznikow
tj. Krajowego Rejestru Diugéw, Infomonitoru, Krajowego Biura Informacji Gospodarcze;j i
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Rejestru Dtuznikéw ERIF BIG SA.

Wigkszo$¢ os6b zobowigzanych do alimentacji nie posiada legalnego dochodu ani nie
dysponuje majgtkiem wiasnym. Najczesciej sg to osoby dtugotrwale bezrobotne
zagrozone wykluczeniem spotecznym. W ewidencji mamy 155 dtuznikéw alimentacyjnych
z tej liczby 96 dtuznikéw alimentacyjnych ma zobowigzania wobec naszej gminy.

W okresie sprawozdawczy prowadzono postgpowanie wobec wszystkich dtuznikéw
alimentacyjnych.

I. Przeprowadzono 18 wywiadéw alimentacyjnych u dtuznikéw alimentacyjnych
zamieszkujacych na terenie Gminy Biaty Bér i odebrano od nich oéwiadczenia
majatkowe. Komornikom sgdowym przekazano 18 informacji majgcych wptyw na
egzekucje zasgdzonych $wiadczen alimentacyjnych, pochodzgcych z wywiadu
alimentacyjnego i o$wiadczenia majgtkowego.

. Wystano 19 wnioskéw do innych OPS o podjgcie dziatam wobec diuznikéw
alimentacyjnych.

. Wezwano 29 diuznikéw alimentacyjnych w celu przeprowadzenia wywiadow i
przyjecia o$wiadczer majgtkowych.

. Wystano 19 informacji o podjetych dziataniach wobec dtuznikéw do innych OPS .

. Przekazano informacje o wysokosci zadtuzenia do komornikéw wobec 29 dtuznikéw
alimentacyjnych.

. Przekazano komornikom wnioski przytaczenia do egzekucji wobec 28 diuznikéw.

. Ztozono do Burmistrza Biatego Boru i Powiatowego Urzedu Pracy w Szczecinku
6 wnioskow o aktywizacje zawodowa dtuznikéw alimentacyjnych.

8. Wystawiono 6 zawiadomien o wszczeciu postepowania z tytutu wyptaconych
swiadczen z funduszu alimentacyjnego.

9. Umorzono postepowanie dla 3 diuznikéw alimentacyjnych w zwigzku z ich Smiercia.

10. Wydano 5 decyzji o uznaniu diuznika alimentacyjnego za uchylajacego sie od
ptacenia alimentow.

9.3 Swiadczenie wychowawcze 500 + .

Liczba dzieci uprawnionych do $wiadczenia wychowawczego na dzien 31 grudzien 2019
roku to 866 , wydatkowana kwota na $wiadczenia (bez kosztéw obstugi) wynosi 4.353.929
zZtotych.

Program Rodzina 500+ gwarantuje regularne wsparcie dla rodzicéw wychowujacych
dzieci. Kwota 500 zt co miesigc dla drugiego i kazdego kolejnego dziecka w rodzinie
wyptacana bedzie az do uzyskania przez dziecko petnoletnosci.

Od dnia 1 lipca 2019r. zniesiono kryterium dochodowe uprawniajgce do $wiadczenia
wychowawczego 500+ na pierwsze i jedyne dziecko, $wiadczenie przystugiwato na kazde dziecko
bez wzgledu na wysoko$é dochodéw rodziny czy stan cywilny rodzicéw.

Na program ,RODZINA 500+" ztozono 578 wnioskow, w tym 230 wnioskéw ztozono
poprzez systemy teleinformatyczne. Wydano 578 informacji o przyznaniu $wiadczenia
500+ oraz 16 uchylajgcych.
20 wnioskéw o $wiadczenia rodzinne zostalty przekazane do Wojewody
Zachodniopomorskiego w Szczecinie.
Srodki finansowe sg zabezpieczane wg potrzeb. Raz w miesigcu sporzadzane jest
sprawozdanie z wykonania programu ,RODZINA 500+ Jeden raz w miesigcu sporzadza
sig zapotrzebowanie na $rodki finansowe na to zadanie.
Na koszty utrzymania i realizacji zadnia ustawodawca w 2019 roku przeznaczyt:

e 1,5% do 30.06.2019r.




e 1,2% od 01.07.2019r.

e 0,85% od 01.01.2020r.
- wydatkowanych $rodkéw na $wiadczenie wychowawcze.
W okresie sprawozdawczym wydano 11 decyzji odmownych z powodu nie spenienia
kryterium dochodowego przez rodzine.

9.4 Rzadowy program ,Za zyciem”

Od 01.01.2017 roku obowiazuje Ustawa o wsparciu kobiet w cigzy irodzin ,Za zyciem”.
(Dz. U. 2019, poz. 473). Zgodnie przepisami prawnymi rodzinom, w ktérych urodzi sie
zywe dziecko z cigzkim inieodwracalnym uposledzeniem albo nieuleczalng chorobg
zagrazajgcg zyciu, ktére powstaty w prenatalnym okresie rozwoju dziecka lub w czasie
porodu, przystuguje jednorazowe $wiadczenie w wysokosci 4 tys. zt. Nie jest ono
uzaleznione od dochodéw. Whiosek o wyptate jednorazowego $wiadczenia nalezy ztozy¢
w terminie 12 miesiecy od narodzin dziecka.

Podstawowym warunkiem wyptaty $wiadczenia jest zaswiadczenie lekarskie
potwierdzajgce ciezkie inieodwracalne uposledzenia albo nieuleczalng chorobe
zagrazajgcq zyciu, ktére powstaty w prenatalnym okresie rozwoju dziecka lub w czasie
porodu. Przepisy nie przewidujg sformalizowanego wzoru takiego zaswiadczenia;
wystawi¢ je moze lekarz specjalista z dziedziny pofoznictwa | ginekologii, perinatologii
lub neonatologii. Ponadto, podobnie jak w przypadku tzw. becikowego, aby otrzymac
swiadczenie, matka dziecka musi pozostawaé pod opieka medyczng nie pézniej niz
od 10 tygodnia cigzy do porodu (aby to potwierdzié, powinna mie¢ za$wiadczenie
wystawione przez lekarza lub potozng).

W mysl tej ustawy rodziny majg réwniez prawo do ubiegania sie o wsparcie w formie
asystenta rodziny.

W 2019 roku do Osrodka wptynat 1 wniosek o wyptate Swiadczenia pienieznego z mocy
ustawy ,Za zyciem". Rodzina nie wyrazita zgody na skierowanie i wspotprace z
asystentem rodziny.

9.5 Rzadowy program ,,Dobry start”

W danym okresie sprawozdawczym Oérodek Pomocy Spotecznej na podstawie
Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 30 maja 2018r. w sprawie  szczegotowych
warunkéw realizacji rzadowego programu «Dobry start” (Dz. U. 2018, poz. 1061)
realizowat — rzagdowy program ,Dobry start”,
Celem Programu jest wsparcie rodzin z dziemi w ponoszeniu wydatkéw Zwigzanych z
rozpoczeciem roku szkolnego. Swiadczenie dobry start przystuguje bez wzgledu na dochéd
rodziny w wysokosci 300 zt. raz w roku na kazde dziecko lub osobg uczacy sie
rozpoczynajacq rok szkolny.

wiadczenie to wyptacane bedzie do 20 roku zycia pod warunkiem kontynuowania nauki
szkolnej. W przypadku dziecka lub osoby uczacej sie legitymujacej sie orzeczeniem o
niepetnosprawnosci $wiadczenie przystuguje do 24 roku zycia.
Swiadczenie ,Dobry start” nie przystuguje na dziecko uczegszczajgce do przedszkola, a
takze dla dziecka realizujgcego roczne przygotowanie przedszkolne (tzw. zeréwka) w
szkole podstawowej lub w przedszkoluy, czy tez w innej formie wychowania
przedszkolnego.
W 2019r. wydano 398 decyzji administracyjnych, w tym 1 decyzje odmowng w sprawie
swiadczenia ,Dobry start”. Z dofinansowania w ramach rzadowego programu ,Dobry
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start” skorzystato 571 uczniow na kwote 171.300 zt. W poréwnaniu do 2018r. liczba
uczniéw pobierajacych $wiadczenie ,Dobry start” zmniejszyta sie o 13.

10. DODATKI MIESZKANIOWE

Dodatki mieszkaniowe w 2019r. otrzymato 86 rodzin. Z ogolnej kwoty 185.569 zi.
wydatkowanej na to zadanie, 11,42% czyli 21.201 zt. to kwota wyptacana dla
wnioskodawcéw. Pozostata kwota przekazywana jest bezposrednio do zarzadcow
budynkow.

Gtéwnymi odbiorcami s3 :

L.P

Nazwa zarzadcy

Liczba wyptaconych
dodatkow
mieszkaniowych

Kwota wyptaconych
dodatkow
mieszkaniowych

SM , Tecza" Bialy Bor

49

11.362

S M ,Jutrzenka" Koszalin

58

21.885

WM Przybrda 1

6

1.749

WM Przybrda 2

36

7.137

WM Przybrda 3

17

1.126

Wspéinota ,Blok 29" Biaty Bor

26

2.670

SM ,Pod Lasem"” Biaty Dwor

105

19.248

Przed. Wod. i Kan. Szczecinek

106

7.073

O[NP (| N

WM Dworcowa 55 i 53

28

4.898

—
o

WM Blok 30B Stepien

10

722

—
=

Wspdinota ,Dworcowa 4" Bialy Bér

10

2.534

—
N

G.En. Energa

0

0

—
o

Gmina Bialy Bor

246

58.773

=
»

Wspdinota Mieszkaniowa Zymierskiego 21

12

1.767

el
o

WM 30 B Sepéino Wielkie

0

0

=
o

Wspdinota Mieszkaniowa 30 A
Sepolno Wielkie

26

9.372

Y
e

Wspdlnota Mieszkaniowa 30 C
Sepolno Wielkie

48

13.653

—
o

Wspdinota Mieszkaniowa 30 A Stepien

3

399

Wyptata w kasie lub na konto dla
wnioskodawcy

X

21.201

W okresie sprawozdawczym na dodatki mieszkaniowe wydano 123 decyzje przyznajace
swiadczenie na taczna kwote 185.569 zt oraz 4 decyzje odmowne. Za dany okres nie
ma zobowigzan na 2020r.

W tym dziale w poréwnaniu do 2018 roku, o 11 rodzin zmniejszyta sie liczba
korzystajacych z dodatku mieszkaniowego, a kwota $wiadczer: wyptaconych w 2019r.

jest nizsza o 35. 474 zt.

11. DODATKI ENERGETYCZNE

W okresie sprawozdawczym rozpatrzono 15 wnioskéw i wyptacono 67 $wiadczen na
0going kwote 1.057,76 ztotych. Wysokoéé dodatku zmienia si¢ raz w roku z dniem 1 maja.
Wysokos¢ $wiadczenia uzalezniona jest od liczby os6b uprawnionych do dodatku
mieszkaniowego. Kwoty te na dzien sktadania sprawozdania wynoszg:

e dla osoby samotnie gospodarujgcej - 11,37 / miesiecznie

* 2-4 0séb w rodzinie - 15,80/ miesiecznie

e 5iwiecej os6b w rodzinie - 18,96/ miesiecznie
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Warunkiem przyznania dodatku mieszkaniowego jest umowa zawarta z zakladem
energetycznym na wnioskodawce oraz decyzja na dodatek mieszkaniowy. Swiadczenie
przyznaje si¢ na okres zgodny z przyznanym dodatkiem mieszkaniowym.

12. STYPENDIA | ZASILKI SZKOLNE
W 2019r. na realizacje zadania ,stypendia i zasitki szkolne” wyptacono 153.640 ztotych w

tym 80% tj. 122.912 ziotych z budzetu Ministerstwa Edukacji Narodowej, z budzetu
gminy 30.728 ztotych.

W okresie sprawozdawczym w miesigcu czerwcu wyptacona zostata | transza
przyznanych stypendiéw na rok szkolny 2018/2019. Stypendia otrzymato 114 uczniéw na
kwote 88.020 ztotych. W | pétroczu 2019r. nie wptynat wniosek o przyznanie zasitku
szkolnego z powodu réznych zdarzen losowych.

Natomiast w miesigcu grudniu 2019 roku wyptacana zostata |l transza przyznanych
stypendiow na rok szkolny 2019/2020 w wysokosci 62.260 ztotych dla 101 uczniéw, oraz
wyptacono 3.360 ztotych dla 6 uczniéw w formie zasitku szkolnego.

W' poréwnaniu do grudnia 2018 roku, liczba uczniéw otrzymujacych $wiadczenie
zmniejszyta sie o 13 oséb, natomiast kwota wydatkowana na ten cel ulegta zwiekszeniu o
5.260 zfotych, podwyzszono wysoko$é wyptacanych $wiadczen.

13. PODSUMOWANIE

W aktualnej sytuaciji spofeczno-gospodarczej pomoc spoteczna ma do spetnienia wazng
rolg. Powinna stwarzaé poczucie bezpieczenstwa socjalnego, pomaga¢ w tworzeniu
wiasciwych warunkéw zycia i zaspokajania potrzeb spotecznosci lokalnej, wspomagaé
rodzing w petnieniu jej funkcji. Realizacja celéw musi opieraé sie na dobrze funkcjonujgcej
bazie materialnej, instytucjonalnej oraz wykwalifikowanej kadrze stuzb spotecznych.
Dziatania pracownikéw pomocy spotecznej to nie tylko udzielanie $wiadczen pienieznych,
ktore w praktyce czesto sg nieadekwatne z oceng sytuacji osoby potrzebujgcej pomocy,
lecz zalezne od mozliwosci finansowych Osrodka. To takze praca socjalna oraz dziatania
zmierzajgce do wykorzystywania aktywizacyjnych instrumentéw wsparcia.

Corocznie uaktualniana, zbiorcza informacja o lokalnych potrzebach w tej dziedzinie —
moze by¢ wykorzystana w réznych celach, stuzy ona jednak w szczegolnosci
potwierdzeniu zapotrzebowania na ustugi i $wiadczenia w odniesieniu do wigkszosci
zadan pomocy spotecznej oraz uzasadnieniu podejmowania dziatan na rzecz
przeciwdziatania marginalizacii wykluczeniu spotecznemu oraz wyréwnywaniu poziomu
zycia mieszkaricow gminy Biaty Bor.

Nadal najwiekszym problem gminy jest starzejace si¢ spoleczenstwo.

Kierownik M-G OPS
Agnieszka Ltazor




