STATUT

SZKOLY PODSTAWOWEJ NR 1
IM. HENRYK A SIENKIEWICZ A

W BIALYM BORZE

ROZDZIAL 1



POSTANOWIENIA WSTEPNE

§1
1. Szkota Podstawowa nr 1 w Biatym Borze jest publiczng szkota podstawowa.
Siedzibg szkoty sa budynki przy ul. Dworcowej 19 78-425 Bialy Bor.
2.Szkota nosi numer 1.
3.Szkota nosi imi¢ Henryka Sienkiewicza.
4. Petna nazwa szkoty brzmi — Szkola Podstawowa nr 1 im. Henryka Sienkiewicza
w Bialym Borze zwana dalej szkola.
5.W sktad szkoty wchodza:
1) Szkota Podstawowa nr 1 im. Henryka Sienkiewicza w Bialym Borze,
2) Szkota Podstawowa nr 1 im. Henryka Sienkiewicza w Bialym Borze
Filia Szkota Podstawowa w Sepolnie Wielkim.
6.Szkote prowadzi Gmina Bialy Bor.

7.0rganem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad szkola jest Zachodniopomorski Kurator
Oswiaty w Szczecinie.

§2
1. Czas trwania cyklu ksztalcenia wynosi w szkole podstawowej 8 lat.
2. Szkota w Sepolnie Wielkim prowadzi oddziat przedszkolny.
3. Swiadectwo ukoniczenia szkoty potwierdza uzyskanie wyksztalcenia podstawowego i uprawnia

do ubiegania si¢ o przyjecie do szkoty ponadpodstawowe;.

§3
1. Szkota jest jednostka budzetowa.
1. Zasady gospodarki finansowej szkoly okreslajg odrebne przepisy.

ROZDZIAL 11
CELE I ZADANIA SZKOLY

§ 4

1. Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepisoéw prawa i uwzgledniajace szkolny zestaw
programdw nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny szkoty.

2. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:

1) szkolny zestaw programéw nauczania, ktory obejmuje cala dziatalno$¢ szkoly z
punktu widzenia dydaktycznego,



2) program wychowawczo-profilaktyczny obejmujacy:

a) tresci 1 dzialania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow,

b) treSci 1 dziatania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych
ucznidw, przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnozg potrzeb i problemow wystepujacych
w danej spotecznosci szkolnej, skierowane do uczniéw, nauczycieli i rodzicow.

. Nauczyciele 1 inni pracownicy szkoly maja obowigzek realizowaé program wychowawczo-
profilaktyczny szkoty. Tresci wychowawcze realizuje si¢ w ramach zaje¢ edukacyjnych, zaje¢ z
wychowawcg oraz podczas zaje¢ pozalekcyjnych.

Edukacja szkolna przebiega w nastepujacych etapach edukacyjnych:
1) wychowanie przedszkolne organizowane w oddziatach przedszkolnych,
2) pierwszy etap edukacyjny — klasy I-III szkoty podstawowe;,
3) drugi etap edukacyjny — klasy IV-VIII szkoly podstawowej,

Szkota realizuje projekty edukacyjne w oparciu o zewngtrzne zrédla finansowania

. w celu wzbogacenia oferty edukacyjne;.

§5
1. Edukacja w oddziale przedszkolnym ma na celu przede wszystkim wsparcie cato$ciowego
rozwoju dziecka w zakresie zadan zwigzanych z:

1) wspieraniem wielokierunkowej aktywno$ci dziecka poprzez organizacje warunkoéw
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spolecznym 1
poznawczym obszarze jego rozwoju,

2) tworzeniem warunkéw umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwoéj, zabawe i
odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa,

3) wspieraniem aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i
umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢ procesOw poznawczych,

4) zapewnieniem prawidlowe] organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktore umozliwig 1m cigglos¢ procesow adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym si¢ w sposob niecharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony,

5) wspieraniem samodzielnej dziecigcej eksploracji $wiata, doborem tre$ci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen 1 rozumowania,
z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan,

6) wzmacnianiem poczucia wartosci, indywidualnos$¢, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych 1 uczestnictwa w grupie,

7) promowaniem ochrony zdrowia, tworzeniem sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow
1 zachowan prowadzacych do samodzielno$ci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowa
1 bezpieczenstwo, w tym o bezpieczenstwo w ruchu drogowym,

8) przygotowywaniem do rozumienia emocji, uczu¢ wilasnych 1 innych ludzi oraz dbaniem
o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji, pojawiajacych
si¢ w szkole oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci adekwatne do intelektualnych
mozliwosci 1 oczekiwan rozwojowych dzieci,



9) tworzeniem sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwos¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci czlowieka: mowy, zachowania, ruchu,
srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, §piewu, teatru, plastyki,

10)  tworzeniem warunkow pozwalajagcych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajacej dziecko przyrody, stymulujacych rozwoj wrazliwosci 1 umozliwiajacych poznanie
warto$ci oraz norm odnoszacych si¢ do $rodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu
rozwoju dziecka,

11)  tworzeniem warunkéw umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementow
techniki W otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania
1 podejmowania intencjonalnego dzialania, prezentowania wytworéw swojej pracy,

12)  wspodldziataniem z rodzicami, réznymi $rodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrddlo istotnych warto$ci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka,

13)  kreowaniem, wspdlne =z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych
do poznania przez dziecko warto$ci i norm spotecznych, ktorych zrédtem jest rodzina, grupa w
szkole, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan wynikajacych z
wartosci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju,

14)  systematycznym uzupelnianiem, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i
zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju,

15)  systematycznym wspieraniu rozwoju mechanizmdéw uczenia si¢ dziecka, prowadzacych
do osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki w szkole,

16)  organizowaniem zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku poznawanie
kultury 1 jezyka mniejszos$ci narodowej lub etnicznej lub jezyka regionalnego,

17)  tworzeniem sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, chgci poznawania innych kultur.

. Celem ksztalcenia w szkole jest przede wszystkim dbato$¢ o integralny rozwoj biologiczny,
poznawczy, emocjonalny, spoteczny i moralny ucznia, a zadaniami s3:

1) wprowadzanie ucznidw w §wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspotpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu 1 szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcOw postgpowania
1 budowanie relacji spolecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina,
przyjaciele),

2) wzmacnianie poczucia tozsamos$ci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej
1 etnicznej,

3) formowanie u ucznidw poczucia godnosci wtasnej osoby i szacunku dla godnosci innych
0sob,
4) rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywnos$¢, innowacyjnos¢ i przedsiebiorczos¢,

5) rozwijanie umiej¢tnosci krytycznego i1 logicznego myslenia, rozumowania, argumentowania
1 wnioskowania,

6) ukazywanie wartosci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci,

7) rozbudzanie ciekawos$ci poznawczej uczniow oraz motywacji do nauki,



8) wyposazenie ucznidow w taki zasob wiadomosci oraz ksztattowanie takich umiejetnosci, ktore
pozwalajg w sposob bardziej dojrzaty 1 uporzadkowany zrozumie¢ §wiat,

9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wilasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej
edukac;ji,

10) wszechstronny rozw0j osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie
1 rozbudzanie jego naturalnej ciekawos$ci poznawczej,

1) ksztattowanie postawy otwartej wobec $wiata i innych ludzi, aktywnosci w zyciu
spotecznym oraz odpowiedzialno$ci za zbiorowos¢,

12) zachgcanie do zorganizowanego 1 $wiadomego samoksztalcenia opartego
na umiej¢tnosci przygotowania wlasnego warsztatu pracy,
13) ukierunkowanie ucznia ku warto$ciom.
3.Szkota realizuje cele 1 zadania okres$lone w ust. 11 2 poprzez:

1) prowadzenie dziecka do zdobywania wiedzy i umiejetnosci niezbednych w procesie dalszego
ksztalcenia,

2) rozwijanie poznawczych mozliwosci ucznidw, tak, aby mogli oni przechodzi¢
od dziecigcego do bardziej dojrzatego i uporzadkowanego rozumienia $wiata,

3) rozwijanie i przeksztalcanie spontanicznej motywacji poznawczej w motywacj¢ swiadoma,
przygotowujac do podejmowania zadan wymagajacych systematycznego 1 dhluzszego
wysitku intelektualnego i fizycznego,

4) uwzglednianie indywidualnych potrzeb dziecka w procesie ksztatcenia,

5) rozwijanie umiejetnosci poznawania 1 racjonalnego oceniania siebie, najblizszego otoczenia
rodzinnego, spotecznego, kulturowego, przyrodniczego i technicznego,

6) umacnianie wiary dziecka we wlasne sily 1 w mozliwo$¢ osiggania trudnych, ale
warto$ciowych celow,

7) rozbudzanie i rozwijanie wrazliwos$ci estetycznej dziecka,

8) wzmacnianie poczucia tozsamosci kulturowej, historycznej, etnicznej i narodowe;j,

9) ksztatltowanie zainteresowan wlasnym miastem 1 regionem, lokalnymi tradycjami
1 obyczajami oraz zagrozeniami dla miasta i regionu,

10) ksztaltowanie samodzielnosci, obowigzkowosci, odpowiedzialnosci za siebie 1 innych,
11) zachgcanie do indywidualnego i grupowego dziatania na rzecz innych,

12) ksztattowanie umiej¢tnosci reagowania na zagrozenie bezpieczenstwa, zycia i zdrowia,

13) ksztaltowanie potrzeby i1 umiejetnosci dbania o wiasne zdrowie, sprawnos¢ fizyczng
1 wlasciwg postawg ciata,

14) promowanie ochrony zdrowia, ksztalttowanie nawykéw higieny osobistej, zdrowego
zywienia 1 higieny pracy umystowe;j,

15) poznanie szkodliwo$ci s$rodkéw odurzajacych (alkoholu, nikotyny, narkotykow i in.)
1 zaznajomienie z instytucjami udzielajacymi pomocy,

16) opieke¢ nad uczniami z rodzin zagrozonych patologia i niewydolnych wychowawczo,

17) poznawanie cech wtasnej osobowosci 1 uswiadamianie sobie wlasnej odrgbnosci,



18) rozpoznawanie wlasnych emocji i emocji innych ludzi oraz ksztattowanie do nich
wlasciwego stosunku,

19) rozwijanie umiejetnosci asertywnych,

20) tworzenie wlasnego systemu warto§ci w oparciu o zasady solidarnosci, demokracji,
tolerancji, sprawiedliwosci 1 wolnosci,

21) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien,

22) uczenie tolerancji i1 szacunku dla innych ludzi oraz zasad i1 regul obowigzujacych
w relacjach miedzyludzkich,

23) ukazanie znaczenia rodziny w zyciu kazdego czlowieka i wlasciwych wzorcow zycia
rodzinnego,

24) ksztaltowanie umiejetnosci bezpiecznego i1 higienicznego postgpowania w zyciu szkolnym
1 prywatnym,

25) integracje ucznidow niepetnosprawnych.

§6

1. Cele i zadania doradztwa zawodowego:

1) wspieranie uczniow metodami aktywnymi w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego
ksztatcenia, zawodu i planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu informacji w tym zakresie;

2) wspieranie nauczycieli w organizowaniu wewnatrzszkolnego systemu doradztwa oraz zajec
zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu;

3) pomoc psychologiczno — pedagogiczna podczas zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku

ksztalcenia 1 zawodu.

2.Szczegbdtowe cele 1 zadania regulowal bedzie Program Doradztwa Zawodowego ujety
w odrebnym dokumencie.

§7
1.Realizacja celow i1 zadan szkoly odbywa si¢ takze z uwzglednieniem optymalnych warunkow
rozwoju ucznia poprzez nastepujace dziatania:

1) integracj¢ wiedzy nauczanej w procesie ksztatcenia zintegrowanego na
pierwszym etapie edukacyjnym,

2) oddziatywanie wychowawcze okreslone w celach i zadaniach szkoty,

3) prowadzenie lekcji religii/etyki w szkole,

4) prowadzenie kot zainteresowan 1 kot przedmiotowych, zaje¢ specjalistycznych,
dydaktyczno-wyréwnawczych i zaje¢ gimnastyki korekcyjnej,

5) prace pedagoga szkolnego wspomagang badaniami 1 zaleceniami  poradni
psychologiczno-pedagogiczne;,



6) wspolprace z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Szczecinku, Sadem Rodzinnym
w Szczecinku, Miejsko-Gminnym Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Bialym Borze 1 innymi
organizacjami i stowarzyszeniami wspierajagcymi szkote.

§8

1. Szkota dba o bezpieczenstwo ucznidow 1 ochrania ich zdrowie od chwili wej$cia ucznia

do szkoty do momentu jej opuszczenia, poprzez:

2.

1) zapewnienie uczniom podczas pobytu w szkole opieki przez nauczycieli oraz innych
pracownikow szkoty,

2) organizowanie przed lekcjami 1 w czasie przerw dyzuréw nauczycielskich
na korytarzach — zasady 1 organizacj¢ ww. dyzurow okresla regulamin zatwierdzony przez radg
pedagogiczna,

3) omawianie zasad bezpieczenstwa na godzinach wychowawczych i innych zajeciach,
w miar¢ mozliwosci przeznaczenie oddzielnych segmentow dla dzieci w roznym wieku dla
oddziatoéw przedszkolnych, I-11I oraz IV-VIII,

4) zapewnienie pobytu w S$wietlicy szkolnej uczniom dojezdzajacym 1 miejscowym
wymagajacym opieki przed zajeciami 1 po zajeciach lekeyjnych,
5) szkolenie pracownikow szkoty w zakresie bhp,

6) dostosowanie stolikow uczniowskich, krzesel 1 innego sprzetu szkolnego do wzrostu
ucznidéw, rodzaju pracy oraz podjazdy dla oséb niepelnosprawnych,

7) systematyczne omawianie przepisow ruchu drogowego, ksztatcenie komunikacyjne
prowadzace do uzyskania przez ucznidw karty rowerowej,

8) zapewnienie uczniom warunkéw do spozycia positku obiadowego w stoldwce szkolne;,

9) zapewnienie uczniom mozliwosci korzystania z gabinetu profilaktyki zdrowotne;,

10) utrzymywanie pomieszczen szkolnych, budynkéw, placow, boisk i sprzetu szkolnego w
stanie petnej sprawnosci i statej czystosci,

11) dostosowanie rozktadu zaje¢ lekcyjnych do zasad higieny pracy umystowej uczniow,

12) ksztaltowanie postaw promujacych zdrowy tryb zycia,

a takze:

13) nauczyciel natychmiast reaguje na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniow
stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa uczniow,

14) inny pracownik obstugi szkoty zwraca si¢ do osob postronnych wchodzacych na teren szkoty
o podanie celu pobytu, w razie potrzeby zawiadamia o tym fakcie dyrektora szkoty lub
kieruje t¢ osobe do dyrektora,

15) nauczyciel lub inny pracownik szkoty niezwlocznie zawiadamia dyrektora szkoty
o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszacych znamiona przestgpstwa lub stanowigcych
zagrozenie dla zdrowia lub zycia ucznidéw.

Szkota zapewnia uczniom opieke podczas zaje¢ zorganizowanych przez szkole poza jej

terenem poprzez przydzielenie jednego opiekuna (osoby petnoletnie;j):



3.

1) cala klasa — jezeli grupa nie wyjezdza poza miasto i nie korzysta z publicznych $rodkow
lokomocii,

2) na 10 ucznidow — jezeli wycieczka korzysta z publicznych §rodkéw lokomocji 1 udaje si¢ poza
miasto,

3) na 15 ucznidow — w czasie wyjazdow turystycznych,
4) w czasie turystyki kwalifikowanej -wg odrebnych przepisow.
5) Ostateczng decyzje o liczbie opiekunow podejmuje Dyrektor.

Szkota zgtasza Policji autokary wycieczkowe celem dokonania kontroli technicznej przed

wyjazdem na wycieczke.

4.

Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu oraz podejmuje dziatania zabezpieczajace

przed dostgpem do tresci, ktore moga stanowic¢ zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju poprzez
instalowanie oprogramowania zabezpieczajacego.

ROZDZIAL 111
ORGANY SZKOLY I ICH KOMPETENCIJE

§9

. Organami szkoty s3:

1) dyrektor szkoty,
2) rada pedagogiczna,
3) samorzad uczniowski,

4) rada rodzicow.

. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postepowania administracyjnego,

w stosunku do decyzji wydawanych przez dyrektora w sprawach z zakresu obowigzku szkolnego
ucznidéw, jest Zachodniopomorski Kurator O$wiaty.

. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postepowania administracyjnego,

w stosunku do decyzji wydawanych przez dyrektora w sprawach dotyczacych awansu
zawodowego nauczycieli, jest organ prowadzacy szkote.

§10

. Dyrektor szkoly kieruje szkola, jest jej przedstawicielem na zewnatrz, jest przetozonym

stuzbowym wszystkich pracownikéw szkoty, przewodniczacym rady pedagogiczne;.

. Dyrektor jako przewodniczacy rady pedagogicznej jest zobowigzany do:

1) tworzenia atmosfery zyczliwo$ci i zgodnego wspodtdziatania wszystkich cztonkow rady
pedagogicznej w celu podnoszenia jakosci pracy szkoty,

2) podejmowania dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz
zespotu szkot,



3) dbania o autorytet rady pedagogicznej, ochrony praw i godnos$ci nauczycieli, oddziatywania
na postawe nauczycieli, pobudzania ich do tworczej pracy, innowacji 1 podnoszenia
kwalifikacji,

4) zapoznawania rady pedagogicznej z obowigzujacymi przepisami prawa o$§wiatowego oraz
omawiania trybu 1 form ich realizacji.

2. Do kompetencji dyrektora nalezy w szczeg6lnos$ci:

1) kierowanie dziatalnoscig szkoly oraz reprezentowanie jej na zewnatrz,

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych
w szkole,

3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkow harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

4) realizacja uchwal rady pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetencji stanowiacych,

5) dysponowanie Srodkami okreSlonymi w planie finansowym szkotly, ponoszenie

odpowiedzialnosci za ich prawidlowe wykorzystanie,

6) wykonywanie zadan zwigzanych z  zapewnieniem bezpieczenstwa  uczniom
1 nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote,

7) wspoltdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,

8) odpowiedzialno$¢ za wtasciwg organizacje i przebieg egzaminu w klasie VIII,

9) stwarzanie warunkow do dziatania w zespole: wolontariuszy, stowarzyszen 1 innych
organizacji, w szczegdlno$ci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest

dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dzialalnosci dydaktyczne;,
wychowawczej i opiekunczej szkoty,

10) wystegpowanie do  Zachodniopomorskiego ~ Kuratora  O$wiaty z  wnioskiem
o przeniesienie ucznia do innej szkoty,

11) przedstawianie radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogdlnych
wnioskow wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacji o dziatalnos$ci szkoty,

12) wstrzymywanie wykonania uchwal rady pedagogicznej, podjetych w ramach jej
kompetencji stanowigcych, niezgodnych z przepisami prawa,

13) wydawanie zezwolenia na spetnianie przez dziecko obowigzku szkolnego poza szkotg oraz
okreslenie warunkow jego spehniania,

14) kontrolowanie spetniania obowigzku szkolnego przez dzieci mieszkajace w obwodzie szkoty
podstawowej,

15) dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli programéw

nauczania, podrecznikdw, materiatow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych,

16) podawanie do publicznej wiadomos$ci zestawu podrgcznikéw, ktore beda obowigzywac od
poczatku nastgpnego roku szkolnego,

17) zezwalanie uczniowi na indywidualny program lub tok nauki,

18) organizowanie uczniowi, ktoéry posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania,
takiego nauczania,

19) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,



20) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniOw
1 nauczycielom,

21) ustalanie na podstawie ramowego planu nauczania dla poszczegdlnych klas
1 oddzialéw tygodniowego rozktadu zajec,

22) realizacja zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego ucznia.

. Do kompetencji dyrektora, wynikajacych z ustawy — Karta Nauczyciela oraz Kodeks pracy
nalezy w szczegolnosci:

1) kierowanie jako kierownik zakladem pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
1 pracownikdéw niebedacych nauczycielami,

2) decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow
szkoty,

3) decydowanie w sprawach przyznawania nagréod oraz wymierzania kar porzadkowych
nauczycielom i innym pracownikom szkoty,

4) wystegpowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrdéd i innych wyr6znien dla
nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoty,

5) dokonywanie oceny pracy nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoty majacych
status pracownikow samorzadowych,

6) sprawowanie opieki nad dzie¢mi uczacymi si¢ w szkole,
7) odpowiedzialno$¢ za dydaktyczny, wychowawczy i opiekunczy poziom szkoty,

8) tworzenie warunkéw do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow,

9) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz doskonaleniu zawodowym,

10) zapewnienie, w miar¢ mozliwosci, odpowiednich warunkéw  organizacyjnych
do realizacji zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych,

11) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez
szkote,

12) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli,

13) zawieszenie w petnieniu obowigzkow nauczyciela, przeciwko ktéremu wszczeto
postepowanie karne lub ztozono wniosek o wszczgcie postepowania dyscyplinarnego,

14) zawieszenie w petnieniu obowigzkéw nauczyciela, jezeli wszczgte postgpowanie karne lub
ztozony wniosek o wszczgcie postgpowania dyscyplinarnego dotyczy naruszenia praw i
dobra dziecka,

15) wspotdziatanie z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi, w zakresie ustalonym ustawg
o zwigzkach zawodowych,

16) administrowanie zakladowym funduszem $wiadczen socjalnych, zgodnie z ustalonym
regulaminem tegoz funduszu, stanowigcym odrgbny dokument.

4. Dyrektor szkoly w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z radg pedagogiczna, rada
rodzicow i samorzadem uczniowskim.

5. Dyrektor wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z wtasciwg organizacja

procesu dydaktycznego, wychowawczego i1 opiekunczego w szkole.
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§ 11
1.S3 dwie rady pedagogiczne :
1) Szkoty Podstawowej nr 1 w Biatym Borze,
2) Szkoly Podstawowej w Sepolnie Wielkim.
2.Radg pedagogiczng tworzg dyrektor 1 wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.

W zebraniach rady pedagogicznej moga bra¢ udziat z gtosem doradczym osoby zapraszane
przez jej przewodniczacego na wniosek lub za zgoda rady pedagogiczne;.

3.Do jej kompetencji stanowigcych nalezy:
1) zatwierdzanie planoéw pracy szkoty,
2) podejmowanie uchwatl w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniéw,
3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole,
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad szkotg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty.

4.Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:
1) organizacje pracy szkoty, zwlaszcza tygodniowy rozklad zajec,
2) projekt planu finansowego szkoty,
3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyrdznien,

4) wnioski dyrektora dotyczace kandydatéw do powierzenia im funkcji kierowniczych
w szkole,

5) propozycje dyrektora szkoly w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zaje¢ w
ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych,

6) wnioski o zezwolenie na indywidualny tok nauki ucznia,

7) zaproponowany przez nauczyciela program wychowania przedszkolnego lub program
nauczania,

8) dopuszczenie do uzytku w szkole zaproponowanego programu nauczania w szkole
podstawowej, zestawu podrecznikow, materiatow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych,

9) zamiar powierzenia stanowiska dyrektora szkoty, gdy konkurs nie wytonit kandydata albo do
konkursu nikt si¢ nie zglosit,

10) przedtuzenie powierzenia stanowiska dyrektora,
12) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢
13) wprowadzenie dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania,

1. Rada pedagogiczna deleguje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej wylaniajace;
kandydata na stanowisko dyrektora szkoty.

2. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty oraz jego zmian i uchwala statut lub jego
zmiany.
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1.

.Rada pedagogiczna moze wystegpowa¢ z wnioskiem do organu prowadzacego szkote

o odwotanie z funkcji dyrektora szkoty oraz odwotanie nauczyciela z innej funkcji kierownicze;j
w szkole.

. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci, ktory jest odrebnym dokumentem.

Zebrania rady pedagogicznej sg protokolowane.

. Osoby uczestniczace w zebraniach rady sg zobowigzane do nieujawniania spraw poruszanych na

posiedzeniu rady pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobro osobiste uczniéw lub ich rodzicow,
a takze nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty.

§12

. Samorzad uczniowski tworza wszyscy uczniowie szkoly. Organem samorzadu jest rada

samorzadu uczniowskiego.

. Zasady wybierania i dzialania rady samorzadu uczniowskiego okresla regulamin uchwalony

przez uczniow w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Regulamin ten nie moze by¢
sprzeczny ze statutem szkoty.

. Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ wnioski wszystkim organom szkoly w sprawach

dotyczacych szkoty, szczegdlnie dotyczacych praw uczniow.

3. Na wniosek dyrektora szkoty samorzad wyraza opini¢ o pracy nauczyciela.

. Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi szkoty wnioski

1 opinie we wszystkich sprawach danej szkoty, a w szczegdlnosci w sprawach dotyczacych praw
ucznidw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem 1 stawianymi
wymaganiami,
2) prawo do jawnej 1 umotywowanej oceny postgpOw w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wlasciwych proporcji
migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwo$cia rozwijania 1 zaspokajania wiasnych
zainteresowan,

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej,

5) prawo organizowania dzialalnos$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, W porozumieniu
z dyrektorem,

. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty podejmuje dziatania z zakresu wolontariatu.

. Samorzad ze swojego sktadu wylania szkolng rade wolontariatu, ktorej zadaniem jest

koordynacja dziatan wolontariackich zebranych sposrod pomystéw zgloszonych przez zespoty
uczniowskie poszczegolnych oddziatéw klasowych. Szczegdtowe zasady dziatania wolontariatu
(W tym sposob organizacji i realizacji dziatan) w szkole okresla regulamin wolontariatu, bedacy
odrebnym dokumentem.

§ 13

Celem wolontariatu jest:
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1) zwigkszenie aktywnos$ci spotecznej uczniow;

2) propagowanie wsrdd uczniéw wiedzy z zakresu wolontariatu i upowszechnianie idei ich
pracy;

3) umozliwienie podejmowania dziatah przez ucznidéw na rzecz innych oséb potrzebujacych
pomocy;

4) wspieranie dziatan uczniéw na rzecz ochrony srodowiska i dziedzictwa przyrodniczego, ze
szczegolnym uwzglednieniem opieki nad zwierzetami.

2. Dziatania bedg prowadzone poprzez:

I)organizowanie spotkan z wolontariuszami,
2)wspotpracowanie z organizacjami pozarzadowymi;
3)prowadzenie akcji charytatywnych.

3. Struktura wolontariatu.

1)Na czele Szkolnego Klubu Wolontariatu stoja opiekunowie Samorzadu Uczniowskiego oraz
pedagog szkolny.
2) Cztonkami Klubu sg chetni uczniowie z klas I-I11 1 IV-VIIL

§ 14
1.Sg dwie rady rodzicow :
1) Szkoty Podstawowej nr 1 w Bialym Borze,
2) Szkoty Podstawowej w Sepolnie Wielkim.
2. Rady rodzicow stanowig reprezentacje rodzicOw uczniow.
1. Rada rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory jest odrebnym dokumentem.

2. Rada rodzicow moze wystepowac do dyrektora i innych organéw szkoty, organu prowadzacego
szkote oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami 1 opiniami we wszystkich
sprawach szkoty.

5. Do kompetencji rady rodzicéw nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego,

1) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnos$ci ksztalcenia lub wychowania
szkoty,

2) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty,

3) opiniowanie zestawow podrecznikéw, materiatow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych
zaproponowanych przez nauczycieli dyrektorowi, przed dopuszczeniem ich do uzytku
w szkole,

4) typowanie dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora.

6.W celu wspierania dziatalno$ci statutowej szkoty, rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrédet. Zasady wydatkowania funduszy rady
rodzicéw okresla regulamin, o ktérym mowa w ust. 3.

7.Rada rodzicéw prowadzi dokumentacj¢ finansowg zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.
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§15

1. Organy szkoly sg zobowigzane do wspolpracy, wspierania dyrektora, tworzenia dobrego klimatu
szkoty, poczucia wspotdziatania i partnerstwa, utrwalania demokratycznych zasad funkcjonowania
szkoty.

§16

1. Organy szkoly pracuja na rzecz szkoty, przyjmujac zasade nieingerowania w swoje kompetencje
oraz zasade wspotpracy, wspotdzialaja w realizacji zadah wynikajacych ze statutu i planow pracy
szkoty.

1. Organy szkoly zobowigzane s3 do wyjasniania motywdw podjetych decyzji, o ile zwrdci si¢
z takim wnioskiem drugi organ, w terminie nie dtuzszym niz 30 dni od podje¢cia decyzji.

2. Dziatajace w szkole organy prowadzg samodzielng i swobodng dzialalno$¢, w ramach swoich
kompetencji, podejmuja decyzje w oparciu o regulaminy dziatalnosci. Dbajg jednak o biezace
informowanie innych organow szkoty o planowych lub podejmowanych decyzjach bezposrednio
lub posrednio poprzez dyrektora szkoty.

3. Konflikty 1 spory, wynikajace pomigdzy organami szkoty, rozstrzyga dyrektor szkoty, po
wystuchaniu zainteresowanych stron.

ROZDZIAL 1V
ORGANIZACJA SZKOLY

§17

1. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoly jest oddzial zlozony z ucznidéw, ktorzy
w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotow
okreslonych planem nauczania.

2. Liczba ucznidw w oddziale nie powinna przekraczaé 25.

2. Zajecia edukacyjne w klasach I-go etapu edukacyjnego sa prowadzone w oddziatach liczacych
nie wigcej niz 25 uczniow, a w szczegdlnych przypadkach okreslonych ustawg — nie wigcej niz
27.

3. Szkota prowadzi oddziaty przedszkolne dla dzieci 6-letnich.

4. Liczba uczniow w oddziatach przedszkolnych nie przekracza 25 wychowankow.

§ 18

1. Zajgcia przeznaczone na realizacj¢ podstawy programowej w oddziatach przedszkolnych trwaja
5 godzin zegarowych dziennie, a czas zaje¢ edukacyjnych wynosi do 30 minut.

§19

1. W roku poprzedzajacym nauke w klasie I przeprowadza si¢ diagnoze gotowosci dziecka
6-letniego do podjgcia nauki.
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2

. Do 30 kwietnia rodzice otrzymuja ,Informacje o gotowosci dziecka do podjecia nauki
w szkole podstawowej”.

§ 20

. Dyrektor za zgodg rodzicoOw organizuje zaj¢cia rewalidacyjne, ktorych celem jest wspomaganie
rozwoju psychofizycznego ucznia z uwzglednieniem jego indywidualnych potrzeb.

. Zajecia uwzglednione sg w arkuszu organizacyjnym pracy szkoly na dany rok szkolny.

§ 21
. W klasach IV-VIII szkoty podstawowej podzial na grupy jest obowigzkowy zgodnie
z przepisami ministra wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania.

. W przypadku oddziatéw liczacych mniej uczniow niz wskazano w przepisie w ust. 1, podzialu
na grupy mozna dokonywac za zgoda organu prowadzacego szkote.

§22

. Podstawowa forma pracy szkoly s3a zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
W systemie:

a.  ksztalcenia zintegrowanego na pierwszym etapie edukacyjnym,
b.  klasowo-lekcyjnym na drugim etapie edukacyjnym.

. Jednostka lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie
zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac og6lny tygodniowy czas zajec¢
ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

. Czas trwania poszczegélnych zaje¢ edukacyjnych na pierwszym etapie edukacyjnym ustala
nauczyciel prowadzacy te zaje¢cia, zachowujac ogolny tygodniowy czas zajec.

. Podzialu godzin przeznaczonych na zajecia edukacji wczesnoszkolnej dokonuje nauczyciel
prowadzacy zajecia, z tym ze w trzyletnim okresie nauczania zajecia edukacyjne nalezy
zrealizowa¢ zgodnie z oddzielnymi przepisami.

. Tygodniowy rozktad zaje¢ na pierwszym etapie edukacyjnym okresla ogélny przydziat czasu na
poszczegblne zajgcia wyznaczone ramowym planem nauczania.

§23
. Uwzgledniajac potrzeby rozwojowe ucznidw, szkota organizuje zaj¢cia dodatkowe, stosownie do
posiadanych $rodkow finansowych.

. Zajecia dodatkowe prowadzone sa w grupach miedzyklasowych 1 mi¢dzyoddziatowych poza

systemem klasowo-lekcyjnym.

3

. Liczbg uczestnikow zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslaja przepisy

ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.

§ 24
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1. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat szczegoélnej opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli, zwanemu wychowawecg klasy, sposrdd uczacych w tym oddziale.

2. Dla zapewnienia ciggtosci 1 skutecznos$ci pracy wychowawczej przyjeto zasade, aby nauczyciel
wychowawca opieckowat si¢ danym oddzialem w ciggu catego etapu edukacyjnego.

3. Zmiana wychowawcy klasy moze nastgpi¢ przed rozpoczeciem nowego roku szkolnego lub
w uzasadnionych przypadkach, takze w trakcie trwania roku szkolnego.

4. Formy zadan nauczyciel (wychowawca ) dostosowuje do wieku ucznidw, ich potrzeb oraz

warunkow srodowiskowych szkoty.

§ 25

1. Termin rozpoczgcia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw §wigtecznych
oraz ferii zimowych 1 letnich okresla rozporzadzenie ministra wtasciwego ds. o§wiaty
1 wychowania w sprawie organizacji roku szkolnego.

2. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa semestry :
1) I semestr trwa od 01 wrzes$nia do 31 stycznia,
2) II semestr trwa od 01 lutego do ostatniego dnia zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych.

3. Szczegdtowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoty opracowany przez dyrektora szkoty.

4. Na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzacy arkusza organizacji szkoty dyrektor
szkoty, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zajec
edukacyjnych.

5. Szkota uzywa dziennika elektronicznego jako dziennika dokumentujacego zajecia lekcyjne.

6. Nauczycieli i ucznidow korzystajacych z dziennika elektronicznego obowigzuja nastepujace
zasady:

1) kazdy nauczyciel 1 uczen otrzymuje indywidualne imienne konto, ktore umozliwia mu
korzystanie z zasobow szkolnych za pomoca nazwy uzytkownika konta i hasta dostepu,

2) kazdy nauczyciel jest zobowigzany do odbierania na biezaco informacji przekazywanych za
posrednictwem dziennika elektronicznego,

3) kazdy posiadacz konta ponosi odpowiedzialno$¢ za zniszczenia sprzetu lub zasobow
wirtualnych dokonanych przez uzytkownika postugujacego si¢ jego kontem.

§ 26

1. Religia jako szkolny przedmiot nieobowigzkowy jest prowadzona dla uczniéw, ktérych rodzice
wyrazaja takie Zyczenie. Zyczenie wyrazone jest w formie pisemnego o$wiadczenia, nie musi
by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmienione.

2. Uczniowie niekorzystajacy z lekcji religii objeci sg zajeciami opiekunczo-wychowawczymi.

3. Nauczyciel religii wchodzi w sktad rady pedagogiczne;.

4. Nauczyciel religii ma prawo do organizowania spotkan z rodzicami swoich ucznidéw, ustalajac
z dyrektorem szkoty termin i miejsce planowanego spotkania.

5. Ocena z religii umieszczana jest na §wiadectwie szkolnym, wliczana jest do $redniej ocen, lecz
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nie ma wplywu na promocj¢ do nastepnej klasy.

6. Uczniowie uczeszczajacy na lekcje religii moga uzyskac trzy kolejne dni zwolnienia z zaje¢
szkolnych w celu odbycia rekolekcji wielkopostnych w wyznaczonym terminie. Piecze nad
uczniami w tym czasie sprawuja nauczyciele.

7. Uczniowie niekorzystajacy z lekcji religii objgci sa zajeciami $wietlicowymi lub zajgciami
opiekunczo-wychowawczymi.

§ 27

1. Dla wszystkich uczniow klas IV-VIII organizowane sa zajecia edukacyjne ,,Wychowanie do
zycia w rodzinie”.

2. Udziat ucznia w zajgciach ,,Wychowanie do Zycia w rodzinie” nie jest obowigzkowy.

3. Uczen nie bierze udzialu w zajeciach, jezeli jego rodzice zgtosza dyrektorowi szkoty w formie
pisemnej rezygnacje¢ z udzialu ucznia w zajeciach.

4. Uczniowie, ktorych rodzice nie wyrazili zgody na uczestniczenie ich dzieci w zajeciach
,»Wychowania do zycia w rodzinie”, maja zapewniong opicke w swietlicy szkolnej.

5. Zajecia nie podlegaja ocenie 1 nie majg wplywu na promocj¢ ucznia do klasy programowo
wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

§ 28

1. Szkota moze przyjmowac studentow szkot wyzszych ksztalcacych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne, na podstawie pisemnego porozumienia zawartego mie¢dzy dyrektorem szkotly
a szkotg wyzsza lub (za jego zgoda) poszczegdlnymi nauczycielami a szkota wyzszg.

2. Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjng i eksperymentalng zgodnie z odrgbnymi
przepisamis
§ 29

1. Biblioteka szkolna jest osrodkiem edukacji czytelniczej, informacyjnej 1 medialnej uczniow oraz
o$rodkiem informacji dla uczniéw, nauczycieli i rodzicéw. Biblioteka szkolna stuzy realizacji
programu nauczania i wychowania, wspiera doskonalenie zawodowe nauczycieli, uczestniczy w
przygotowaniu uczniow do samoksztatcenia oraz w petnieniu podstawowych funkcji szkoty:
ksztatcaco-wychowawczej, opiekunczej i kulturalno-rekreacyjne;.

2. Biblioteka szkolna wspomaga nauczycieli w:
1) ksztalceniu  umiej¢tnosci  poshugiwania si¢ jezykiem polskim, w tym dbatosci
0 wzbogacanie zasobu stownictwa uczniow,

2) stwarzaniu uczniom warunkow do nabywania umiejetnosci wyszukiwania, porzadkowania
1 wykorzystywania informacji z r6znych zrédet, na zajeciach z roznych przedmiotow.
3. Do zadan biblioteki nalezy:
1) gromadzenie i opracowywanie zbioréw (ksigzek, czasopism, kaset, ptyt oraz innych no$nikow
cyfrowych itp.),

2) prowadzenie doktadnej ewidencji zbioréw,
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3) doskonalenie warsztatu stuzby informacyjne;j,

4) udzielanie pomocy uczniom w doborze wydawnictw utatwiajagcych opanowanie wiadomosci
szkolnych i ksztalcenia osobowosci w rozwijaniu zainteresowan i uzdolnien we wzbogacaniu
znajomosci jezyka ojczystego w wyrabianiu wrazliwos$ci naprawde 1 pickno zawarte w
tresci ksiazek,

5) organizowanie spotkan okazjonalnych i tematycznych,

6) umozliwianie dostgpu do jej zbiorow w stalych dniach i godzinach w czasie zaj¢¢ lekcyjnych
1 po ich zakonczeniu,

7) nieodplatne wypozyczanie uczniom podrgcznikéw i materiatow edukacyjnych, majacych
posta¢ papierowa,

8) przekazywanie uczniom materialdéw ¢wiczeniowych bez obowigzku zwrotu,

9) opracowanie regulaminu zwigzanego z wypozyczaniem 1 udostgpnianiem darmowych
podrecznikdw 1 materiatow ¢wiczeniowych przeznaczonych do obowigzkowych zajec
edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego, okreslonych w ramowych planach nauczania,
oraz postgpowania w przypadku zagubienia, zniszczenia podrgcznika lub materiatow
edukacyjnych.

4. Biblioteka w ramach swoich zadan wspotpracuje z
1) uczniami, poprzez:

a) zakup lub sprowadzanie szczegolnie poszukiwanych ksigzek,

b) tworzenie aktywu bibliotecznego,
c¢) informowanie o aktywnosci czytelniczej,

d) udzielanie pomocy w korzystaniu z r6znych zrodet informacji, a takze w doborze literatury
1 ksztaltowaniu nawykoéw czytelniczych,

e) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii i programoéw multimedialnych;
f) zaopatrywanie w podreczniki i materialy edukacyjne w formie papierowe;.
2) nauczycielami i innymi pracownikami szkoty, poprzez:

a) sprowadzanie literatury pedagogicznej, przedmiotu, poradnikéw metodycznych
1 czasopism pedagogicznych,

b) organizowanie wystawek tematycznych,
c¢) informowanie o nowych nabytkach biblioteki,

d) przeprowadzanie lekcji bibliotecznych,

e) udostepnianie czasopism pedagogicznych i zbiorow gromadzonych w bibliotece,

f) dzialania majace na celu poprawe czytelnictwa,

g) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii, programow multimedialnych;
3) rodzicami, poprzez:

a) udostgpnianie zbioroéw gromadzonych w bibliotece,

b) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii i programéw multimedialnych,

c) dziatania na rzecz podniesienia aktywnosci czytelniczej dzieci,
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d) udostgpnianie Statutu szkoly, programu wychowawczo-profilaktycznego oraz innych
dokumentow prawa szkolnego,

e) udostepnianie szkolnej filmoteki z uroczystosciami szkolnymi;

4) innymi bibliotekami, poprzez:
a) lekcje biblioteczne przeprowadzane przez bibliotekarzy z biblioteki publiczne;,
b) udziat w konkursach poetyckich, plastycznych, wystawach itp.,

¢) wypozyczanie mi¢dzybiblioteczne zbioréw specjalnych.

§ 30
1. W szkole dziala $wietlica dla ucznidéw.

2. Do $wietlicy przyjmowane sg dzieci, ktore musza przebywac¢ dhuzej w szkole ze wzgledu na czas
pracy ich rodzicow, organizacje dojazdu do szkoty lub inne okoliczno$ci wymagajace zapewnienia
uczniowi opieki w szkole:
1) w pierwszej kolejnosci przyjmowane sa dzieci osob samotnie
wychowujacych,
2) w drugiej kolejnosci obydwojga pracujacych rodzicow,

3) pozostate dzieci w miar¢ wolnych miejsc.

3. Dzieci miejscowe przyjmowane sg do $wietlicy na podstawie kart zgloszen sktadanych przez
rodzicow w terminie okreslonym przez dyrektora szkoty.

4. Czas pracy $wietlicy okresla dyrektor szkoty.

5. Swietlica szkolna jest pozalekcyjng formg wychowawczo-opiekunczej dziatalnosci szkoty.

6. Grupa wychowawcza w §wietlicy nie moze przekraczaé 25 uczniow.

7. Pracownicy pedagogiczni $wietlicy wchodza w skltad rady pedagogicznej 1 skladaja
sprawozdania ze swojej dziatalnosci.

8. Wychowawcy $wietlicy wspolpracuja z nauczycielami i wychowawcami klas w zakresie pomocy
w kompensowaniu brakow dydaktycznych oraz pedagogiem szkolnym, otaczajac opieka dzieci
z rodzin niewydolnych wychowawczo.

9. Szczegotowe zasady dotyczace bezpieczenstwa dzieci oraz organizacji pracy swietlicy znajduja
si¢ w regulaminie $wietlicy, ktory jest odrebnym dokumentem.

§ 31
1. Szkota prowadzi dozywianie w formie obiadow.
2. Uczniowie korzystajg ze stoldwki szkolnej za odptatnoscia.
3. Positki dla uczniéw znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji materialnej finansowane sg przez

MGOPS lub inne instytucje.

§ 32

1. Uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc
1 wsparcie szkota udziela pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.
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2. Pomoc psychologiczng i pedagogiczng w szkole organizuje dyrektor szkoty.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest organizowana podczas biezacej pracy,

a takze w formie zaje¢ specjalistycznych oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym.

§33

1. Szkota wspolpracuje z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Szczecinku oraz innymi
placowkami wspierajgcymi prace szkoly celem:
1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistow udzielajacych uczniom
1 rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole,

2) udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwigzane]
z wychowywaniem i ksztatceniem dzieci 1 mtodziezy.

2. Osobg wyznaczong do koordynowania wspodlpracy jest pedagog szkolny.

3. W szkole mogg dziala¢, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych, stowarzyszenia
1 inne organizacje, a w szczego6lnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest
dziatalno§¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej 1 opiekunczej szkoty.

4. Podjecie dzialalno$ci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacj¢, wymaga uzyskania
zgody dyrektora szkoty, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkéw tej dziatalnosci oraz po
uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogicznej i rady rodzicoéw.

ROZDZIAL V
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 34
1. Szkota zatrudnia nauczycieli oraz pracownikdw samorzadowych na stanowiskach
niepedagogicznych.
2. Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a pracownikow

niepedagogicznych szkoly okreslaja przepisy ustawy o pracownikach samorzadowych oraz
ustawa Kodeks pracy.

2. Kwalifikacje nauczycieli, a takze zasady ich wynagradzania okresla minister wiasciwy
do spraw o$wiaty i wychowania oraz pracodawca, a kwalifikacje 1 zasady wynagradzania
pracownikow niepedagogicznych szkoly okreslaja przepisy dotyczace pracownikow
samorzadowych.

§ 35

1. Dla zapewnienia prawidlowego funkcjonowania szkoly dyrektor tworzy stanowisko
wicedyrektora. Dla wymienionego stanowiska kierowniczego dyrektor opracowuje
szczegOtowy przydziat czynnosci, uprawnien i odpowiedzialnosci.

2. W sytuacji, gdy dyrektor nie moze pelni¢ obowigzkéw shuzbowych, zakres zastepstwa
wicedyrektora rozcigga si¢ na wszystkie zadania i kompetencje dyrektora.
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§ 36

. Dyrektor tworzy stanowisko kierownicze — gldéwnego ksiegowego.

. Do zadan gtoéwnego ksiggowego nalezy:

1) prowadzenie ksiggowosci 1 sprawozdawczosci finansowe;,

2) nadzor nad $rodkami pieni¢znymi wszystkich organizacji szkolnych,
3) organizowanie pracy finansowej.

. Szczegotowy zakres czynnosci gtownego ksiggowego okresla dyrektor szkoty.

§ 37
. Do zadan wychowawcy klasy nalezy:

1) tworzenie warunkdéw wspomagajacych rozwoj ucznia, jego proces uczenia si¢ oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i w spoteczenstwie,

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow,

3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniow oraz
pomiedzy uczniami a innymi czlonkami spotecznosci szkolne;.

. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 1:

1) otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka,

2) planuje 1 organizuje wspdlnie z uczniami i ich rodzicami:
a) rozne formy zycia zespolowego rozwijajace jednostki i integrujace zespot uczniowski,
b) ustala tresci i formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy;

3) wspoldziala z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajac z nimi
1 koordynujac ich dzialania wychowawcze wobec ogoétu ucznidow, a takze wobec tych,
ktérym potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to uczniow szczegolnie uzdolnionych,
jak 1z r6znymi trudnosciami i niepowodzeniami),

4) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow w celu:

a) poznania 1 ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych dzieci,

b) wspotdziatania, tzn. udzielania im pomocy w ich dzialaniach wychowawczych wobec
mlodziezy i otrzymywania od nich pomocy w swoich dziataniach,

c¢) wlaczania ich w sprawy zycia klasy i szkoty;

5) wspotpracuje z pedagogiem szkolnym, logopeda 1 innymi specjalistami $wiadczacymi
wykwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnos$ci, takze zdrowotnych, oraz
zainteresowan i szczegdlnych uzdolnien uczniow.

. Wychowawca klasy realizuje zadania wychowawcze poprzez:

1) opracowanie planu wychowawczego dla danej klasy w oparciu o program wychowawczo-
profilaktyczny szkoty,

2) zapoznawanie rodzicOw ucznidw z programem wychowawczo-profilaktycznym szkoty,

planem wychowawczym klasy i zasadami oceniania,

3) diagnoz¢ potrzeb ucznidéw w zakresie opieki, wychowania i profilaktyki dokonywang na
poczatku kazdego roku szkolnego oraz w trakcie roku szkolnego,
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4) ksztaltowanie osobowosci ucznia,

5) systematyczng wspOtprace z rodzicami, nauczycielami, pedagogiem szkolnym, pielegniarka,
6) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

7) wspieranie rodzin niewydolnych wychowawczo,

8) motywowanie ucznia do osiggania jak najlepszych wynikow w nauce, zgodnie z jego
mozliwosciami i zainteresowaniami,

9) dbanie o regularne uczeszczanie uczniow na zaje¢cia edukacyjne, badanie przyczyn absencji,
egzekwowanie obowigzku szkolnego,

10) informowanie pedagoga szkolnego o nieusprawiedliwionych nieobecnos$ciach ucznia,

11) troske o rozwijanie zainteresowan ucznia poprzez zachg¢canie do udziatu w roznych formach
zaje¢ pozalekcyjnych, konkursach, pracy w organizacjach szkolnych,

12) dbanie o prawidlowe stosunki mi¢dzy wychowankami,

13) wyrabianie u uczniéw poczucia wspotodpowiedzialnosci za porzadek, estetyke, czysto$¢ na
terenie klasy, szkoty, osiedla,

14) wywieranie wptywu na wlasciwe zachowanie ucznidow w szkole 1 poza nig, badanie przyczyn
niewlasciwego zachowania si¢ ucznidw — podejmowanie §$rodkoéw zaradczych
W porozumieniu z zespolem uczniowskim, nauczycielami, pedagogiem szkolnym i rodzicami
ucznia,

15) ochron¢ przed skutkami demoralizacji i uzalezniefi, podejmowanie niezbednych dziatan
profilaktycznych, opiekunczych i wychowawczych,

16) wdrazanie do dbania o higiene, stan zdrowia, stan higieniczny otoczenia oraz przestrzegania
zasad bhp w szkole i poza nig,

17) informowanie rodzicow ucznia o uzyskiwanych przez niego ocenach biezacych,
srédrocznych i1 rocznych z poszczegoélnych zaje¢ edukacyjnych oraz ocenach zachowania,
osiggnieciach, sukcesach, trudnosciach w nauce, niepowodzeniach szkolnych, problemach
wychowawczych,

18) rzetelne, systematyczne 1 terminowe prowadzenie dokumentacji okreslonej zarzadzeniami
dyrektora szkoty,

19) opracowanie 1 wdrazanie oraz przeprowadzanie ewaluacji — we wspdlpracy z zespolem
wychowawczym  —  programu  wychowawczo-profilaktycznego  szkoty,  planu
wychowawczego i tematyki godzin wychowawczych dla danego oddziatu, harmonogramu
imprez klasowych i szkolnych,

20) wspotpraca z bibliotekg w rozbudzaniu potrzeby czytania u uczniow,

. Wychowawca ma prawo do wuzyskania wsparcia, pomocy merytorycznej, metodyczne]
1 psychologiczno-pedagogicznej w podejmowanych dzialaniach edukacyjnych od dyrekcji
szkoty, pedagoga szkolnego, poradni psychologiczno-pedagogicznej, zespoldow wychowawczych,
doradcoéw metodycznych i instytucji wspomagajacych szkotg.

.Zmiana wychowawcy klasy moze nastagpi¢ w wyniku decyzji dyrektora szkoty
w nastepujacych przypadkach:

1) naumotywowany wniosek nauczyciela — wychowawcy,

2) w wyniku decyzji dyrektora podyktowanej stwierdzonymi bledami wychowawczymi.
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2.

1.

3) dyrektor podejmuje decyzje w ciagu 7 dni od ztozenia wniosku w tej sprawie,

4) zmiana wychowawcy klasy nastg¢puje od pierwszego dnia nastepnego miesigca.

. Sprawy sporne dotyczace uczniow w klasie rozstrzyga wychowawca klasy z udziatem samorzadu

klasowego i klasowej rady rodzicow.

. Sprawy nierozstrzygnigte przez wychowawce klasy kierowane sa do dyrektora szkoly, ktorego

decyzja jest ostateczna.

§ 38

. Nauczyciel w swoich dzialaniach dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych ma

obowigzek kierowania si¢ dobrem wucznidow, troska o ich zdrowie, postawg¢ moralng
1 obywatelskg z poszanowaniem godnos$ci osobistej ucznia, w oparciu o zasady solidarnosci,
demokracji, tolerancji, sprawiedliwos$ci 1 wolnosci.

Nauczyciel obowigzany jest: rzetelnie realizowac zadania zwigzane z powierzonym mu

stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczna, wychowawcza 1 opiekuncza;

3.

Do zadan nauczyciela nalezy:

1) realizowa¢ program wychowawczo-profilaktyczny szkoty,

2) efektywnie realizowa¢ przyjety program nauczania,

3) wilasciwie organizowac proces nauczania w oparciu o roczny plan pracy,

4) ocenia¢ uczniow zgodnie z obowigzujacymi przepisami 1 przedmiotowym systemem
oceniania,

5) dokonywac systematycznej ewaluacji swojej pracy,

6) zapewni¢ bezpieczenstwo uczniom w czasie lekcji, przerw i zajg¢ pozalekcyjnych oraz
wszelkiego typu wyjs$¢, wycieczek, przestrzega¢ przepiséw bhp 1 zarzadzen dyrektora szkotly
w tym zakresie,

7) kontrolowa¢ obecnosci ucznidow na wszystkich zajeciach i niezwlocznie informowac
wychowawce klasy o niezapowiedzianej niecobecnosci,

8) w miar¢ mozliwos$ci zapobiega¢ niepowodzeniom szkolnym uczniow,
9) indywidualizowaé proces nauczania,
10) wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju,

11) troszczy¢ si¢ o powierzone mu pomoce dydaktyczne 1 majatek szkoty.

§ 39
Do zadan pedagoga i psychologa nalezy pomoc wychowawcom klas, a w szczegdInosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniéw oraz analizowanie przyczyn niepowodzen
szkolnych,

2) okreslanie form 1 sposobow udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi
uzdolnieniami, pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych
potrzeb,
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3) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
ucznidw, rodzicOw 1 nauczycieli,

4) podejmowanie dziatanh wychowawczych 1 profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoly w stosunku do uczniow, z udzialem rodzicow
1 nauczycieli,

5) wspieranie dziatan wychowawczych 1 opiekunczych nauczycieli, wynikajacych
z programu wychowawczo-profilaktycznego,

6) planowanie 1 koordynowanie zadan realizowanych przez szkot¢ na rzecz uczniéw, rodzicow
1 nauczycieli w zakresie wyboru przez uczniow kierunku ksztalcenia,

7) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujagcym si¢ w
trudnej sytuacji zyciowej,

8) udzielanie ré6znych form pomocy psychologicznej i pedagogicznej uczniom realizujagcym
indywidualny program lub tok nauki,

9) wspoétdzialanie w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty
1jego ewaluacji,

10) wspieranie dziatan wychowawczych 1 profilaktycznych nauczycieli, wynikajacych
z programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty,

11) organizowanie r6znych form terapii uczniom niedostosowanym spotecznie,
12) wspodldziatanie z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Szczecinku 1 poradniami
specjalistycznymi, kierujac do nich wszystkich potrzebujacych,
13) wspodldzialanie =z instytucjami, organizacjami 1 stowarzyszeniami opiekunczo
- wychowawczymi,
2. Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnoSci:

1) przeprowadzenie badan wstepnych, w celu ustalenia stanu mowy ucznidéw, w tym mowy
glodnej 1 pisma,

2) diagnozowanie logopedyczne oraz — odpowiednio do jego wynikdw — organizowanie
pomocy logopedyczne;j,

3) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i w grupach dzieci, u ktorych stwierdzono
nieprawidlowosci w rozwoju mowy glosnej i pisma,

4) organizowanie pomocy logopedycznej dla dzieci z trudno$ciami w czytaniu 1 pisaniu, przy
Scistej wspdlpracy z pedagogami i1 nauczycielami prowadzacymi zaj¢cia korekcyjno-
kompensacyjne,

5) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
ucznidéw, rodzicOw i nauczycieli,

6) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej, w tym wspotpraca z najblizszym srodowiskiem ucznia,

7) wspotdziatanie w  opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego szkoly
1jego ewaluacji,

8) wspieranie dzialan wychowawczych 1 profilaktycznych nauczycieli, wynikajacych
z programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty.
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§ 40

1. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1)
2)

3)

4)
5)
6)
7)
8)
9)

udostgpnianie ksigzek i1 innych Zrédel informacji,
tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
z r0znych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologig informacyjna,

rozbudzanie 1 rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidow oraz wyrabiania
1 poglebiania u ucznidéw nawyku czytania i uczenia sig,

organizowania réoznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa i spoteczna,
udzielanie informacji bibliotecznych,

poradnictwo w wyborach czytelniczych,

prowadzenie przysposobienia czytelniczo-informacyjnego,

inspirowanie pracy aktywu czytelniczego,

informowanie nauczycieli o czytelnictwie ucznidw,

10) organizowanie roznych form inspiracji czytelnictwa, np. apeli, konkursow.

2. Nauczyciele §wietlicy realizujg nastgpujace zadania:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

8)
9)

zapewniaja bezpieczenstwo dzieciom oddanym pod ich opieke¢ przez rodzicow,
organizuja pomoc w nauce 1 tworza warunki do nauki wilasnej,
organizuja pomoc kolezenska dla uczniéw posiadajacych problemy z nauka,

organizujg gry 1 zabawy ruchowe oraz inne formy wychowania fizycznego,

rozwijaja zainteresowania i uzdolnienia dzieci oraz stwarzaja warunki dla wykazania ich
zamitowan 1 uzdolnien,

ksztattuja nawyki i potrzebe uczestnictwa w kulturze,

upowszechniaja kultur¢ zdrowotng i1 ksztaltuja nawyki higieny, czystosci oraz dbatosci
o zachowanie zdrowia,

rozwijaja samodzielnos$¢, samorzadnos$¢ i spoteczng aktywnose,

odprowadzajg ucznidéw do autobusu i petnig nad nimi opiek¢ do momentu odjazdu autobusu.

§ 41

1. Nauczyciele tworza zespoty przedmiotowe lub inne zespoty problemowo-zadaniowe.

2. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora na wniosek zespotu.

3. Przewodniczacy przygotowuje plan pracy, z ktérego sprawozdanie sktadane jest na koniec roku
szkolnego.

4. Zadania zespotow nauczycielskich obejmuja:

1) zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji programow
nauczania, korelowania tre$ci nauczania przedmiotow pokrewnych,

2) wspolne opracowanie szczegotowych kryteriow oceniania ucznia oraz sposobow badania

wynikdéw nauczania,

25



3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycznego
1 wsparcia dla poczatkujacych nauczycieli.

5. W szkole dziatajg nastepujace zespoty :
1) zespo6t humanistyczny,
2) zespo6t matematyczno- przyrodniczy,
3) zespot jezykdw obceych,
4) zespot wychowania fizycznego,
5) zespot edukacji wezesnoszkolnej,
6) zespot nauczania specjalnego,
7) zesp6t wychowawczy.
ROZDZIAL VI
ORGANIZACJA I FORMY WSPOLDZIALANIA SZKOLY Z RODZICAMI

§ 42
1. Rodzice maja prawo do wychowania swoich dzieci, a szkota ma wspomaga¢ wychowawczg rolg
rodziny.
2. Rodzice majg prawo do zapewnienia dzieciom wychowania, nauczania moralnego 1 religijnego
zgodnie z wlasnymi przekonaniami.
3. Rodzice s3 obowigzani do:
1) dopehienia czynnos$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty,
2) zapewnienia regularnego ucze¢szczania dziecka na zajgcia szkolne,

3) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zaje¢ szkolnych,

4) informowania dyrektora szkoly w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku o realizacji rocznego
obowigzkowego przygotowania przedszkolnego lub obowigzku szkolnego poza granicami
kraju (dotyczy dziecka zamieszkatego w obwodzie szkoty a
przebywajacego czasowo za granicg),

5) rodzice dziecka realizujacego roczne obowigzkowe przygotowanie przedszkolne lub
obowigzek szkolny poza szkola na podstawie zezwolenia, o ktorym mowa
w oddzielnych przepisach, sa obowigzani do zapewnienia dziecku warunkéw nauki
okreslonych w tym zezwoleniu,

6) zapewnienia dziecku uczeszczajacemu do oddzialu przedszkolnego w drodze do szkotly
1 w czasie jego powrotu opieki osoby doroste;j,

7) pisemnego poinformowania nauczyciela o osobach majacych prawo odbierania dziecka
z oddziatu przedszkolnego ( osoba petoletnia).

§ 43
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4.

5.

6.

Dla zapewnienia warunkéw jak najlepszych wynikow ksztalcenia i wychowania uczniow
konieczna jest wspotpraca rodzicow z organami szkoly. W ramach tej wspotpracy rodzice majg
prawo do:

1) kontaktow z wychowawcg klasy 1 nauczycielami,

2) porad pedagoga szkolnego,
3) dyskrecji 1 poszanowania prywatnosci w rozwigzywaniu problemow dziecka i rodziny,
4) wystepowania z inicjatywami wzbogacajacymi zycie szkoly,

5) zapoznania si¢ na poczatku roku szkolnego =z terminarzem statych spotkan
z nauczycielami (dyzury pedagogiczne, zebrania).

Do obowigzkow rodzicéw nalezy:
1) wspieranie procesu nauczania i wychowania,

2) systematyczny kontakt z wychowawcg klasy,

3) wspotdziatanie z organami szkoly w przeciwdzialaniu przemocy, uzaleznieniom,
demoralizacjg 1 innymi przejawami patologii spoteczne;,

4) systematycznie usprawiedliwia¢ nieobecnos$ci swoich dzieci.

Rodzice maja prawo dziala¢ w strukturach Rady Rodzicow w zakresie okreslonym przez

regulamin Rady Rodzicow.

7.

0

1.

|98)

Rodzice maja prawo wystepowaé, wraz z uczniami, z wnioskiem do dyrektora szkoty
zmian¢ wychowawcy klasy.

§ 44

Uczen ma obowigzek systematycznego i punktualnego uczgszczania na zajecia lekcyjne.
Nieobecno$¢ ucznia uzasadniajg tylko:

1) choroba, pobyt ucznia w szpitalu, osrodku rehabilitacyjnym i sanatorium,

2) wizyty u lekarza oraz badania specjalistyczne,

3) wypadki, zdarzenia losowe.

. Inne przyczyny nieobecnosci sg nieuzasadnione i nie b¢da usprawiedliwiane.
. Decyzje, czy dana nieobecno$¢ uzna¢ za uzasadniong czy nie podejmuje wychowaweca klasy.
. Wychowawca na poczatku roku szkolnego informuje ucznidéw i ich rodzicoéw/prawnych

opiekundw o ustalonym sposobie usprawiedliwiania nieobecno$ci uczniow na zajeciach oraz
zwalniania ich z zajec.

. Wszyscy nauczyciele prowadzacy zajecia odpowiedzialni sg za rzetelne 1 systematyczne

odnotowywanie na nich nieobecnosci uczniow.

. Kazdy nauczyciel kontroluje nieobecnos$ci uczniow i w przypadku czgsto powtarzajacej sie

absencji na swoich zajeciach zglasza ten fakt wychowawcy klasy.

. Rodzice usprawiedliwiaja nieobecnos$¢ ucznia .
. Usprawiedliwienia nieobecnosci dokonuje si¢ w formie pisemnej (wedtug wzoru

zamieszczonego w dzienniku elektronicznym), ustnie/telefonicznie, lub za posrednictwem
dziennika elektronicznego zawierajac w prosbie o usprawiedliwienie : daty nieobecnos$ci oraz jej

przyczyng.

. Usprawiedliwienie, o ktorym mowa powyzej podpisuje przynajmniej jeden z rodzicoOw/prawnych

opiekunow ucznia.
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10.

I1.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Rodzic moze usprawiedliwi¢ ciggta nieobecnos¢ ucznia do 14 dni.
W celu usprawiedliwienia nieobecno$¢ dtuzszej niz 14 dni, uczen powinien przedtozy¢
zwolnienie lekarskie.
W przypadku planowanej dtuzszej niz jeden tydzien nieobecno$ci ucznia (np.: pobyt
Ww sanatorium, szpitalu, rehabilitacja), rodzice/prawni opiekunowie zobowigzani sg do
poinformowania wychowawcy klasy o przewidywanej absencji przynajmniej z jednodniowym
wyprzedzeniem.

Jezeli nieobecnos¢ ucznia, spowodowana choroba, jest dtuzsza niz cztery tygodnie, a jego stan
zdrowia w dalszym ciggu nie pozwala na powrot do szkoty, rodzice/prawni opiekunowie
powinni ztozy¢ wniosek do poradni psychologiczno — pedagogicznej o wydanie orzeczenia

o potrzebie nauczania indywidualnego. Na tej podstawie szkota zorganizuje dla ucznia zajecia
umozliwiajace realizacje podstawy programowe;.
Spdznienia na zajg¢cia, maja wplyw na oceng¢ z zachowania wedtug punktowego systemu
oceniania.

Uczen w momencie osiagnigcia 18 lat, usprawiedliwia nieobecnos$ci tak, jak uczen
niepetnoletni.
Nieobecno$¢ nieusprawiedliwiong wychowawca wpisuje do dziennika, gdy:

a) uczen uciekl z lekcji (nie pojawit si¢ na lekcji)

b) uczen w wyznaczonym terminie nie przyniost usprawiedliwienia.
Wychowawca klasy zbiera i przechowuje przez caly rok szkolny dokumenty (prosby

o usprawiedliwienia od rodzicow/prawnych opiekunéw, zwolnienia lekarskie, itp.), ktore byty
podstawg usprawiedliwienia nieobecnosci lub zwolnienia z zaje¢ uczniow.

Z poszczegodlnych zaje¢ edukacyjnych w danym dniu ucznia moze zwolnié:

a) wychowawca klasy lub nauczyciel prowadzacy z uczniem zaj¢cia na podstawie pisemne;j
prosby o zwolnienie od rodzica (prawnego opiekuna) przekazane mu przed opuszczeniem
szkoty przez ucznia;

b) dyrektor, wicedyrektor w przypadku uczniéw zglaszajacych zte samopoczucie;

¢) nauczyciel — opiekun, w przypadku ucznidow, ktorzy reprezentuja szkote w trakcie zawodow
sportowych, konkursdéw, uroczystosci, itp.

Rodzice, prawni opiekunowie moga osobiscie poprosi¢ wychowawce/ nauczyciela

o zwolnienie dziecka.

Kazda informacja od ucznia o ztym samopoczuciu musi by¢ powaznie potraktowana

1 zobowigzuje nauczyciela do pomocy. Uczen chory, nigdy nie jest zwalniany ze szkoty, jesli nie
zglosi si¢ po niego rodzic/opiekun prawny lub osoba pisemnie przez niego upowazniona.
Nauczyciel wychowania fizycznego zwalnia ucznia z czynnego udziatlu w zajeciach
wychowania fizycznego na podstawie zwolnienia z czynnego uczestnictwa w zajeciach
wychowania fizycznego wypisanego przez rodzicoOw/prawnych opiekunow.

ROZDZIAL VII
UCZNIOWIE SZKOLY

§ 45

1. Do klasy pierwszej przyjmowane sg dzieci z obwodu szkoty na podstawie zgtoszenia rodzicow.
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2. Uczniowie zamieszkali poza obwodem szkoty moga by¢ przyjeci do klasy pierwszej, jezeli
szkota dysponuje wolnymi miejscami.

§ 46

1. Uczen zobowigzany jest do dbania o schludny wyglad zewngtrzny oraz noszenia stosownego
stroju w stonowanych barwach (nie moze mie¢ wulgarnych i obrazliwych nadrukow itp.).

2. W czasie $wiat, uroczystosci szkolnych i pozaszkolnych ucznia obowigzuje stroj galowy (biala
bluzka lub koszula, czarne lub granatowe spodnie / spddnica).

3.Podczas zaje¢ wychowania fizycznego uczniow obowigzuje stroj sportowy.

4. W budynku szkolnym uczniéw obowigzuje obuwie zmienne sportowe o jasnej podeszwie.

5. W budynku szkolnym zabrania si¢ noszenia nakry¢ glowy oraz ozdob zagrazajacych zdrowiu
1 bezpieczenstwu.

§ 47
1. Prawa ucznia wynikajg z Konwencji o Prawach Dziecka.

2. Uczen ma prawo do:

1) zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego treScig, celem 1 stawianymi
wymaganiami,

2) ksztalcenia si¢ oraz wychowania i1 opieki odpowiednich do wieku i osiggnigtego rozwoju,

3) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wilasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym a mozliwoS$cig rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowan,

4) dostosowania tresci, metod 1 organizacji nauczania do jego mozliwosci,
5) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogiczne;,

6) wilasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowe;j,

7) sprawiedliwej, obiektywnej i1 jawnej oceny, ustalonych sposobéw kontroli postepow
W nauce oraz znajomosci kryteridow oceniania z zaj¢¢ edukacyjnych i zachowania,

8) bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, wychowania i opieki,

9) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, $rodkow dydaktycznych, ksiegozbioru
biblioteki podczas zajec szkolnych, pozaszkolnych 1 pozalekcyjnych,

10) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,
11) zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych rozwijajacych ich zainteresowania i uzdolnienia,
12) udziatu w zajeciach dydaktyczno-wyréwnawczych w przypadku trudnosci w nauce,

13) do bezptatnego transportu i opieki przystugujace uczniom niepelnosprawnym w czasie
przewozu do szkoty,

14) wptywania na zycie szkoty przez dziatalno§¢ samorzadowa, proponowanie zmian
1 ulepszen w zyciu klasy 1 szkoty,

15) aktywnego udzialu w pracach samorzadu uczniowskiego (m.in. czynne i bierne prawo
wyborcze),
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16) sktadania  wnioskow 1 opinii za  po$rednictwem samorzadu uczniowskiego
we wszystkich sprawach szkoly, w tym sprawach dotyczacych realizacji wymienionych
powyzej podstawowych praw uczniow.

§ 48
1. W przypadku naruszenia swoich praw uczen moze ztozy¢ skarge do:
1) wychowawcy klasy,
2) dyrektora szkoty.

2. Uczen lub jego rodzice mogg ztozy¢ skarge w przypadku nieprzestrzegania lub naruszenia praw
ucznia, o ktérych mowa w Konwencji o Prawach Dziecka.

3. Skarga powinna by¢ zloZona na pismie i powinna zawiera¢ uzasadnienie.

4. Wycofanie skargi powoduje wstrzymanie biegu rozpatrzenia skargi.

5. Dyrektor rozpatruje skarge w ciggu 14 dni od daty jej zlozenia.

§ 49

1. Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w statucie szkoty
1 stosownych regulaminach, a w szczego6lnosci:

1) zachowania si¢ w kazdej sytuacji w sposob godny mitodego Polaka,

1) wykorzystania w pelni czasu przeznaczonego na nauke oraz rzetelnej pracy
nad poszerzeniem swojej wiedzy 1 umieje¢tnosci, uczeszczania na zajecia wynikajace
z planu zaj¢é, przybywania na nie punktualnie — w razie spdznienia na zajecia, uczen
zobowigzany jest do przybycia do sali, w ktorej si¢ one odbywaja,

2) wiasciwego zachowania si¢ w trakcie zaje¢ edukacyjnych:
a) zachowywac podczas lekcji nalezyta uwagg,
b) nie rozmawia¢ z innymi uczniami,
c) zabiera¢ glos tylko po upowaznieniu go do tego przez nauczyciela,

3) systematycznego przygotowania si¢ do zaje¢ szkolnych, odrabiania prac poleconych przez
nauczyciela do wykonania w domu,

4) uczeszczania na wybrane przez siebie zajecia pozalekcyjne,

5) usprawiedliwiania w okreslonym terminie i formie nieobecnos$ci na zajeciach edukacyjnych,
6) postepowania zgodnego z dobrem szkolnej spotecznosci,

7) dbania o honor i tradycje szkoty oraz wspottworzenie jej autorytetu,

8) godnego, kulturalnego zachowania si¢ w szkole 1 poza nig,

9) dbania o pigkno mowy ojczystej,

10) okazywania szacunku nauczycielom i innym pracownikom szkoty,

11) przestrzegania zasad wspotzycia spotecznego:

a) okazywa¢ szacunek dorostym i kolegom,
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b) przeciwstawiac si¢ przejawom wulgaryzmu i brutalnos$ci,
c¢) szanowac¢ poglady i przekonania innych,
d) szanowa¢ godnos¢ i wolnos¢ drugiego cztowieka,

e) zachowywaé tajemnice korespondencji i dyskusji w sprawach osobistych powierzonych
w zaufaniu, chyba ze szkodzitby ogotowi, zdrowiu czy zyciu,

12) dbania o bezpieczenstwo 1 zdrowie wlasne oraz swoich kolegdéw: nie pali¢ tytoniu 1 nie

pi¢ alkoholu, nie uzywac e-papierosow itp.,

13) nieuzywania narkotykéw ani innych srodkow odurzajacych,

14) zachowywania czystego i schludnego wygladu,

15) troszczenia si¢ o mienie szkoty i jej estetyczny wyglad wewnatrz 1 na zewnatrz — za
zniszczone mienie szkoty odpowiedzialno$¢ materialng ponosza rodzice — rodzice
zobowigzani sg osobi$cie naprawi¢ zniszczone mienie lub pokry¢ koszty jego naprawy
albo koszty zakupu nowego mienia,

16) nosi¢ obowigzujacy w szkole stroj szkolny.

. Na terenie szkoty i hali sportowej obowigzuje zakaz uzywania i eksponowania telefonow

komoérkowych i innych urzadzen elektronicznych. Korzystanie z telefonéw komorkowych

1 innych urzadzen elektronicznych przez ucznia na terenie szkoty 1 hali sportowej jest

dozwolone tylko w procesie dydaktycznym za zgoda nauczyciela.

. W szczegblnym przypadku uczen moze skorzysta¢ z telefonu szkolnego.

. Uczen opuszczajacy szkole ma obowigzek rozliczy¢ si¢ ze szkota na zasadach okreslonych przez
dyrektora szkoty.

§ 50
. Uczen moze otrzymac nastepujace nagrody:
1) pochwate ustng wychowawcy wobec klasy,
2) pochwatg ustng wychowawcy na zebraniu rodzicow,

3) pochwale ustng dyrektora szkoty,
4) dyplom uznania,

5) nagrod¢ ufundowang przez rade rodzicéw lub samorzad uczniowski,
6) nagrodg ,,Najlepszego Absolwenta Roku...”,
7) nagrode Burmistrza
. Podstawg do wyrdznienia ucznia moga byc¢:
1) szczegblne osiggniecia w nauce,

2) aktywny udziat w zyciu szkoty,

3) szczegolne osiggnigcia w konkursach przedmiotowych, turniejach 1 konkursach sportowych,
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4) wyjatkowe osiggnigcia i czyny przynoszace zaszczyt szkole.

3. Uczen ma prawo do réwnego traktowania i otrzymania sprawiedliwej nagrody. Uczen, ktory
czuje si¢ pokrzywdzony ze wzgledu na niesprawiedliwa nagrodg, ma prawo wnies¢ zastrzezenia
do Dyrektora w terminie 7 dni od otrzymania nagrody.

§ 51

1. Szkota moze stosowaé wobec ucznidw kary, w szczegodlnosci za nieprzestrzeganie statutu
szkoty.

2. Uczen moze zosta¢ ukarany za:
1) naruszenie godnosci ludzkiej,
2) niszczenie mienia szkolnego 1 wandalizm,
3) kradziez mienia spotecznego i prywatnego,
4) palenie papierosow, picie alkoholu i uzywania narkotykow.
3. Z wnioskami o zastosowanie kar moga wystepowac wszyscy cztonkowie rady pedagogicznej
1 inni pracownicy szkoty.
4. Uczen moze ponie$¢ nastgpujace kary:
1) upomnienie ustne wychowawcy wobec klasy,
2) upomnienie ustne dyrektora szkoty,
3) pisemne upomnienie dyrektora szkoly i zobowigzanie ucznia do poprawy,
4) nagana wychowawcy,
5) nagana dyrektora szkoty,
6) obnizenie oceny z zachowania,
7) zakaz uczestnictwa w imprezach klasowych i szkolnych,
8) zakaz reprezentowania szkoty na zewnatrz,

9) kara przeniesienia ucznia do réwnolegtej klasy.

§ 52

1. O przeniesienie ucznia do innej szkoly wystepuje dyrektor szkoly do kuratora o$wiaty
na wniosek rady pedagogicznej, gdy:

1) zastosowanie kar z § 51 ust. 4 p. 1-8 nie wplyneto na poprawe postepowania ucznia,

1) w razacy sposob naruszyt normy spoteczne 1 zagraza otoczeniu.
§53

1. Wychowawca ma obowigzek powiadomienia rodzicOw ucznia o przyznanej nagrodzie lub
zastosowaniu wobec niego kary.
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§ 54

1. Od kar natozonych przez wychowawce uczniowi przystuguje prawo wniesienia uzasadnionego
odwotania do dyrektora szkoty w formie pisemnej. Dyrektor szkoty w terminie 14 dni
rozpatruje odwolanie i informuje pisemnie o rozstrzygnigciu.

1. Od kar natozonych przez dyrektora szkoly przystuguje uczniowi prawo wniesienia
uzasadnionego pisemnego wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy do dyrektora szkoty.
Dyrektor szkoty w terminie 14 dni rozpatruje wniosek i informuje pisemnie o
rozstrzygnigciu, moze przy tym zasiegna¢ opinii rady pedagogicznej oraz samorzadu
uczniowskiego.

ROZDZIAL VIII
SZCZEGOLOWE WARUNKI I SPOSOB OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO UCZNIOW

§55
1. Celem gléwnym oceniania jest rozpoznawanie przez nauczycieli poziomu i postepow w
opanowaniu przez uczniow wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych
z programOw nauczania, formutowania oceny nauki ucznia, samokontroli i samooceny
wykonywanej pracy, w szczegolnosci:
1) pobudzanie rozwoju umystowego kazdego ucznia naszej szkoty;
2) motywowanie ucznia do dalszych postgpoéw w nauce i zachowaniu,
3) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie mu informacji o tym, co zrobit
dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢;
4) udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania wiasnego rozwoju 1 kierunku dalsze;j
pracy;
5) informowanie ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
postgpach w tym zakresie;
6) dostarczanie rodzicom 1 nauczycielom informacji o postgpach i trudnosciach w nauce

1 zachowaniu ucznia oraz o szczego6lnych uzdolnieniach ucznia;

7) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawcze;j.
2. Ocena spetia funkcje:

1) diagnostyczng — dajaca odpowiedz na pytanie, jak daleko w rozwoju jest uczen
wzgledem wymagan stawianych przez nauczyciela;

2) informacyjng — przekazujaca informacje, co dziecko zdotato opanowac, poznac,
zrozumie¢ i jaki byl jego wktad pracy;

3) korekcyjna — odpowiadajgca na pytanie, nad czym uczen musi jeszcze popracowac,
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co poprawi¢, zmienié¢, udoskonalié;

4) motywacyjng — zachecajaca dziecko do samorozwoju, dalszego wysitku, dodajaca wiary
we wlasne sity i nadzieje na osiagniecie sukcesu;

5) rozwojowa — odnoszaca si¢ zarowno do ucznidow jak i nauczycieli, koncentrujaca si¢ na
dziecku, ale rowniez aktywizujgca nauczyciela, mobilizujgca go do zmian

1 dalszego rozwoju.

98]

. Ocenianiu podlegaja:

1) osiagnigcia edukacyjne ucznia,
2) zachowanie ucznia.

4. Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu

1 postepOw W opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogodlnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania,

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania —
w przypadku dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

5. Oceny dokonuje nauczyciel przedmiotu, wychowawca klasy i inne osoby biorace udziat
w procesie ksztalcenia oraz sami uczniowie (samoocena ucznia) .
6. Oceniania dokonuje si¢ na podstawie szczegétowych wymagan edukacyjnych opracowanych
w Przedmiotowych Systemach Oceniania.
7. Samoocena ucznia jest czastka jego oceny.
8. Oceny klasyfikacyjne ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajecia, a ocene
zachowania — wychowawca klasy.
9. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli
oraz ucznidow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego
1 norm etycznych oraz obowigzkéw ucznia okreslonych w statucie szkoty.
10. Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiagnieciach edukacyjnych pomagajacych w uczeniu
si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej si¢

uczyc.

11. Jezeli w wyniku klasyfikacji §rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiagni¢¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwia lub utrudnia kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, szkota

powinna w miar¢ mozliwosci stworzy¢ uczniowi szans¢ uzupetnienia brakow.

12. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
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1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbgednych do wuzyskania
poszczegbdlnych srédrocznych i rocznych ocen klasytikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych,

2) ustalanie kryteridow oceniania zachowania,

3) ustalanie ocen biezacych i1 $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych,
a takze $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

4) przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych,

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania,

6) ustalanie warunkoéw 1 trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

7) ustalanie warunkdw 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
1 trudnos$ciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia.

§ 56
. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniow o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezbgdnych do wuzyskania poszczegélnych $rodrocznych
1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez

siebie programu nauczania :

Wymagania Kkonieczne na stopien dopuszczajacy obejmuja
a) tresci najlatwiejsze, najczgsciej stosowane, nie wymagajace wiekszych modyfikacji,
b) niezbegdne do uczenia si¢ ogdtu podstawowych wiadomosci i umiejetnosci,

¢) najprostsze , mozliwie praktyczne;

Wymagania podstawowe na stopien dostateczny obejmuja
a) tresci nauczania najbardziej przystepne, najprostsze i uniwersalne,
b) calkowicie niezbedne w dalszej nauce, bezposrednio uzyteczne w zyciu pozaszkolnym,
c) okreslone programem nauczania na poziomie nieprzekraczajacym wymagan zawartych

w podstawach programowych, proste, uniwersalne umiejetnosci w mniejszym zakresie;

Wymagania rozszerzajace na stopien dobry obejmuja

a) wiadomosci i umiejetnosci, ktore sg umiarkowanie trudne do opanowania, w pewnym
stopniu hipotetyczne,

b) przydatne, ale nie niezbedne w dalszej nauce, posrednio uzyteczne w zyciu
pozaszkolnym. Stanowig poglebienie i poszerzenie wymagan podstawowych, a ich

opanowanie jest uzaleznione od opanowania wymagan podstawowych;

Wymagania dopelniajace na stopien bardzo dobry obejmuja
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a) wiadomos$ci i umiejetnosci, ktore sg trudne do opanowania, tworcze naukowo,
wyspecjalizowane,
b) ponad potrzeby gléwnego kierunku dalszej nauki szkolnej, z dala od bezposredniej
¢) uzyteczno$ci w zyciu pozaszkolnym. Stanowig rozwinigcie wymagan
rozszerzajacych;
Wymagania wykraczajgce na stopien celujacy obejmuja
a) wiadomosci 1 umiej¢tnosci w zakresie wymagan rozszerzajacych. Naleza do tresci
poznawanych w klasie oraz na dodatkowych zajeciach. Zaleza od zainteresowan
ucznia. Ich zadaniem jest samodzielne itworcze rozwijanie uzdolnien.
2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow,
3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaj¢¢ edukacyjnych w terminie:

a) ucznibow — na pierwszych lekcjach wychowawczych we wrzesniu w trakcie zajec
edukacyjnych, co dokumentowane jest odpowiednim wpisem w dzienniku lekcyjnym,

b) ucznidéw 1 ich rodzicow — po dokonaniu jakichkolwiek zmian w wymaganiach
edukacyjnych z realizowanego przez siebie programu nauczania odpowiednio — na lekcjach i
na najblizszych zebraniach rodzicow, dokumentujac ten fakt.

2. Wychowawca oddziatu informuje uczniéw oraz ich rodzicow o warunkach i sposobie oraz
kryteriach oceniania zachowania oraz warunkach 1 trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w terminie:

1) uczniow — na pierwszych lekcjach wychowawczych we wrzesniu w trakcie zajec
edukacyjnych, co dokumentowane jest odpowiednim wpisem w dzienniku lekcyjnym,

2) rodzicbw — na pierwszym zebraniu we wrzesniu, co dokumentowane jest odpowiednim
zapisem w dokumentacji zebrania, do ktorego dotaczona jest podpisana lista obecnosci.

3. Nieobecno$¢ rodzicow na pierwszym spotkaniu klasowym we wrzesniu zwalnia szkote
z obowigzku zapoznania rodzica ze szczegOlowymi warunkami i1 sposobami oceniania
wewnatrzszkolnego obowigzujagcymi w szkole w wymienionym terminie — z uwagi na
nieobecno$¢ rodzic winien sam dazy¢ do zapoznania si¢ ze szczegdlowymi warunkami 1
sposobami oceniania wewnatrzszkolnego obowigzujacymi w szkole.

§ 57
1. Ocena powinna by¢:
1) zgodna z wymaganiami programowymi,
2) jawna dla ucznia 1 jego rodzicow ;
3) jasno sformutowana;
4) wielowatkowa;
7) uzasadniona;
8) kazdej ocenie towarzyszy informacja zwrotna : wyszczegolnienie dobrych
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elementow pracy ucznia; wskazanie tego, co wymaga poprawienia; wskazowki,
w jaki sposdb uczen powinien poprawi¢ ocen¢ i jak powinien dalej pracowac.
2. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne otrzymuja do wgladu wedtug zasad:

1) uczniowie — zapoznaja si¢ z poprawionymi pracami pisemnymi w szkole po rozdaniu ich
przez nauczyciela,

2) rodzice uczniow — na zebraniach klasowych lub po ustaleniu terminu z nauczycielem
uczacym danego przedmiotu.

3. Nauczyciele przechowuja sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne uczniow do
zakonczenia zaje¢ lekcyjnych w danym roku szkolnym.
4. Uczen oceniany jest systematycznie w catym cyklu ksztalcenia , z podziatem na dwa semestry -
1) pierwszy semestr rozpoczyna si¢ w dniu rozpocze¢cia roku szkolnego, a konczy si¢ 31
stycznia
2) drugi semestr trwa od 01 lutego do dnia zakonczenia roku szkolnego ,
konczace si¢ wystawianiem oceny semestralnej i rocznej.
5. Przy ocenianiu ucznia nalezy wziag¢ pod uwage jego wyjatkowo trudng sytuacje losowa.
6. Przy ocenianiu uczniéw o specyficznych potrzebach edukacyjnych podstawg oceny powinien
by¢ wysilek 1 wklad pracy dziecka, a nie efekty pracy.
7. Ustalamy ilo$¢ pisemnych prac sprawdzajacych:
1) w ciggu tygodnia nie wigcej niz dwie prace klasowe dla zespotu klasowego, w jednym dnia
jedna praca klasowa,
2) uczniowie sg informowani o pracy klasowej z tygodniowym wyprzedzeniem
3) sprawdziany oraz kartkdwki z ostatnich trzech zaje¢ moga by¢ niezapowiedziane.
8. Ocena $rodroczna 1 koncowa ucznia nie moze by¢ wystawiona tylko na podstawie pisemnych
prac ucznia w formie sprawdzianow i prac klasowych. Nalezy zachowa¢ rownowage migdzy
pracami pisemnymi, odpowiedziami ustnymi i aktywnos$cig na lekcjach.
9. Dokumentowania wewnatrzszkolnego oceniania uczniéw dokonuje si¢ w dzienniku lekcyjnym.
10. Dokumentacje dotyczaca oceniania udostepnia si¢ na wniosek ucznia lub jego rodzicow do

wgladu.

§ 58

1. Nauczyciel jest zobowigzany na podstawie pisemnej opinii poradni  psychologiczno-
pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej dostosowa¢ wymagania edukacyjne
do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
w stosunku do ucznia, u ktorego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu si¢ lub deficyty

rozwojowe, uniemozliwiajace sprostanie wymaganiom edukacyjnym.
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. Przy ustalaniu oceny z zaj¢¢ technicznych, plastyki, muzyki i zajg¢ artystycznych nalezy przede
wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw
wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego oprocz wysitku
wkladanego w wywigzywanie si¢ z obowigzkow — takze systematyczno$¢ udziatu ucznia
w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkotg na rzecz kultury
fizyczne;.

. Uczen moze by¢ zwolniony na czas okreslony z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki lub
jezyka obcego. Decyzj¢ o zwolnieniu z zaj¢¢ podejmuje dyrektor szkoty na podstawie opinii
o ograniczonych mozliwo$ciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza
lub poradni¢ psychologiczno — pedagogiczng na czas okre$lony w tej opinii. Dyrektor szkoty
zwalnia tez ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania
fizycznego na podstawie opinii wydanej przez lekarza.

. Z powodu chwilowej niedyspozycji lub innych zdarzen losowych uczen, na prosbe wiasng lub
jego rodzicow, moze by¢ zwolniony z pojedynczych zaje¢ wychowania fizycznego. Decyzje
w tej sprawie podejmuje nauczyciel prowadzacy zajecia. Nauczyciel zwalnia ucznia z zaje¢ na
podstawie opinii lekarza, jezeli okres niezdolnos$ci ucznia do uczestnictwa w zajeciach nie

przekracza 30 dni.

. Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaj¢¢ wychowania fizycznego i informatyki uniemozliwia
ustalenie $rodrocznej lub rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej,w dokumentacji

przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikujacej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

. Dyrektor szkoly na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca danego etapu edukacyjnego
ucznia z wada shuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja, z niepetnosprawnosciami

sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego.

. W przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢ w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny

klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”.

§ 59

Nie pozniej niz na 30 dni przed zakonczeniem zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych
wychowawcy informuja uczniow 1 rodzicow o przewidywanych rocznych i1 $rédrocznych
ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz o przewidywanej rocznej i §rodrocznej
ocenie klasyfikacyjnej zachowania poprzez wpis oceny do dziennika i podczas zebran z
rodzicami.
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2. Informacj¢ o przewidywanej ocenie niedostatecznej wychowawcy klas przekazuja rodzicom
(opiekunom), wpisujac jednoczes$nie informacje o powiadomieniu rodzicow do dziennika
lekcyjnego.

3. Na 3 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciele ustalajg

1 wpisuja do dziennika lekcyjnego oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych, a wychowawca

klasy oceng klasyfikacyjng zachowania.

§ 60

1. Uczen klasy I-III szkoty podstawowej otrzymuje w roku szkolnym promocj¢ do klasy
programowo wyzszej

W  wyjatkowych przypadkach, wuzasadnionych poziomem rozwoju 1 osiggnie¢ ucznia
w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowi¢ o po-
wtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-III szkoly podstawowej, na wniosek wychowawcy oddziatu
po zasiggnieciu opinii rodzicOw ucznia lub na wniosek rodzicOw ucznia po zasiggnieciu opinii
wychowawcy oddziatu.

3. Na wniosek rodzicoOw ucznia 1 po uzyskaniu zgody wychowawcy oddzialu albo na wniosek
wychowawcy oddziatlu 1 po uzyskaniu zgody rodzicéw ucznia rada pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I 1 II szkoty podstawowej do klasy programowo wyzszej
rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i1 osiggni¢¢ ucznia rokuje opanowanie
w jednym roku szkolnym tre§ci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch klas.

4. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen otrzymuje promocje¢ do klasy programowo
wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymat roczne pozytywne
oceny klasyfikacyjne.

5. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych
srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocen¢ z zachowania, otrzymuje

promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem lub konczy szkole z wyrdznieniem.

6. Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiggu wojewddzkim oraz laureaci i finali§ci olimpiad
przedmiotowych otrzymujg z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca roczng oceng klasyfikacyjna.

7.0 promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na uposledzenie umystowe w stopniu umiarkowanym
lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia zawarte w indywidualnym
programie edukacyjno-terapeutycznym.

8.Uczen, ktory posiada orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego 1 ma op6znienie w realizacji
programu nauczania co najmniej jednej klasy, a ktory w szkole podstawowej uzyskuje ze
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oceny uznane za pozytywne oraz rokuje
opanowanie w jednym roku szkolnym tre$ci nauczania przewidzianych w programie
nauczania dwoch klas, moze by¢ promowany do klasy programowo wyzszej rOwniez w ciagu
roku szkolnego.

9. Uczen, ktory nie otrzymal promocji do klasy programowo wyzszej powtarza klase.
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§ 61

1. W klasach I — III nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej stosujg oceng opisowa.

2. Ocena opisowa obejmuje opis osiggnie¢ dydaktycznych ucznia w zakresie:

1) edukacji polonistycznej: czytanie, pisanie, moéwienie, stuchanie, wypowiadanie si¢ /ustne
1 pisemne/, gramatyke i ortografi¢;

1) edukacji matematycznej: pojecie liczby naturalnej 1 jej zapis cyfrowy, opanowanie
podstawowych dzialan arytmetycznych /dodawanie, odejmowanie, mnozenie, dzielenie/,
umiejetnos$¢ rozwigzywania zadan tekstowych, wiadomosci z geometrii 1
umiejetnosci praktycznych z tego zakresu;

2) edukacji spoleczno - przyrodniczej: wiedza o otaczajagcym Srodowisku przyrodniczym
1 sSrodowisku spotecznym, umiejetnos¢ dokonywania obserwacji;

3) edukacji plastyczno — technicznej: kultura pracy, poznawanie architektury, malarstwa
1 rzezby, dziatalno$¢ plastyczno — techniczna;

4) edukacji muzycznej: odtwarzanie i1 stuchanie muzyki, percepcja muzyki;

5) wychowania fizycznego.: sprawno$¢ fizyczno - ruchowa, elementy higieny osobistej, gry
1 zabawy ruchowe;

6) edukacji jezykowej : rozpoznawanie zwrotdw stosowanych na co dzien oraz krotkich
tekstow, czytanie wyrazow 1 prostych zdan, przepisywanie wyrazéw 1 zdan, wypowiadanie
sig;

7) zaje¢ komputerowych: znajomo$¢ elementarnych podstaw obstugi komputera,
postugiwanie si¢ wybranymi programami, wyszukiwanie i korzystanie z informacji.

3. W klasie I ocenianie ucznia poprzedzone jest zdiagnozowaniem jego umiejetnosci. Stanowi to
punkt odniesienia do okreslenia postepow jego rozwoju.

4. W ciagu roku szkolnego nauczyciele oceniaja uczniéw na biezaco. Ocenianie takie obejmuje
wielokierunkowga dziatalno$¢ ucznia. W ocenie tej nalezy eksponowac osiagniecia indywidualne
dziecka. Nie nalezy poréwnywac go z innymi uczniami, nalezy

pochwali¢ za wlozony wysitek, wskaza¢ dobre i stabe strony pracy oraz sposoby

poprawy.

5. Ocena moze mie¢ charakter stowny, ale tez wskazana jest ocena w formie zapisu
prowadzonego w zeszycie ucznia 1 w dzienniku lekcyjnym.

W kazdej dziedzinie edukacyjnej nauczyciel stosuje system punktowy :
6 p. - oznacza opanowanie wiedzy i umiej¢tno$ci w wysokim stopniu
5 p. — oznacza pelny poziom osiggnie¢ ucznia w wymienionym zakresie

4 p. — oznacza podstawowy poziom o0siggni¢¢ ucznia
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3 p. — oznacza czg$ciowy poziom 0siggni¢¢ ucznia
2 p. — oznacza znikome opanowanie wiadomosci 1 umiejetnosci
1 p. — brak przygotowania do zaj¢¢, brak aktywnos$ci w trakcie zaje¢ lekcyjnych.

6 . Ocena zachowania ucznia ma charakter opisowy. Przy jej wystawieniu wychowawca
bierze pod uwage m. in. :

1) przygotowanie ucznia do zajec;
2) aktywnos¢;
3) stosunek do kolegdéw 1 pracownikow szkoty;
4) kolezenskos¢;
5) kulture osobistg;
6) poszanowanie wlasno$ci spotecznej;
7) punktualnos¢;
8) zaangazowanie w dzialania na rzecz klasy i szkoty.
7. Ocena zachowania nie moze mie¢ wplywu na oceng z zaje¢¢ edukacyjnych, promocj¢ do  klasy

programowo wyzszej.

8. W klasach I-III ocena klasyfikacyjna §rodroczna i roczna jest oceng opisowa. Wyjatek stanowi

ocena z religii - ocena cyfrowa.

§ 62

1. Oceny w klasach IV-VIII, biezace, $rdédroczne i1 roczne ustala si¢ w stopniach wedtug
nastepujacej skali:

1) stopien celujacy — 6
2) stopien bardzo dobry — 5
3) stopien dobry — 4
4) stopien dostateczny — 3
5) stopien dopuszczajacy — 2
6) stopien niedostateczny — 1
2. Przy ocenianiu biezagcym dopuszcza si¢ stosowanie dodatkowego oznaczenia: + (plus), poza
stopniem celujacym, lub — (minus), poza stopniem niedostatecznym.

3. Oceny biezace wpisujemy do dziennika cyfrowo, natomiast §rédroczne i roczne w pelnym
brzmieniu.

4. Szczegdlowe wymagania edukacyjne niezbgdne do uzyskania poszczegdlnych ocen
sformutowane s3 w Przedmiotowych Systemach Oceniania, opracowanych przez nauczyciela
przedmiotu z uwzglednieniem mozliwosci edukacyjnych uczniow w konkretnej klasie.

5. Nauczyciele stosuja nastgpujace sposoby sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych uczniow:
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1) praca klasowa/sprawdzian — rozumiane jako zaplanowane przez nauczyciela dluzsze
samodzielne pisemne prace kontrolne uczniow przeprowadzane w szkole podczas zajec¢
edukacyjnych w celu sprawdzenia ich wiedzy 1 umiejetnosci, obejmujace materiat wigkszy niz
z trzech lekcji:

a) w jednym tygodniu mogg by¢ najwyzej dwie, takie prace, zapowiedziane i wpisane do
dziennika z tygodniowym wyprzedzeniem,

b) w ciagu dnia nie moze by¢ wigcej niz jedna praca klasowa,

¢) jezeli z przyczyn zdrowotnych lub losowych uczen nie moze napisa¢ pracy klasowe;j
z calg klasa, to powinien to uczyni¢ w ciaggu dwoch tygodni od powrotu do szkoty,

d) obowigzek umdwienia si¢ z nauczycielem na zalegly sprawdzian, prace klasowa, kartkowke
cigzy na uczniu.

2) kartkowka - pisemna wypowiedZ ucznia obejmujaca zagadnienia co najwyzej z 3 ostatnich
lekcji, moze by¢ niezapowiedziana,

3) referaty,

4) zadania domowe

5) wypowiedzi ustne:

6) sprawdziany praktyczne
7) projekty grupowe;

8) wyniki pracy w grupach;

9) samodzielnie wykonywane przez ucznia inne prace, np. modele, albumy, zielniki, prezentacje
Power Point, plakaty, itp.;

10) aktywnos¢ na lekcji
11) aktywno$¢ poza lekcjami np. udziat w konkursach, zawodach;
12) przygotowanie do uczestnictwa w lekcji.

7. Nauczyciel obowigzany jest systematycznie odnotowywac stopien opanowania wiadomosci
1 umiejetnosci edukacyjnych ucznia.

8. Ocenione prace pisemne uczen powinien otrzyma¢ w ciggu dwoch tygodni.

9. Uczniowie oraz rodzice sg na biezaco informowani o postepach dziecka, podczas wywiadowek,
zebran, ,,dni otwartych”, ktorych roczny harmonogram podaje dyrektor oraz spotkan
indywidualnych z wychowawca lub nauczycielem danego przedmiotu.

W przypadku niepowodzen edukacyjnych ucznia i braku kontaktu ze strony rodzicéw nauczyciel
danego przedmiotu umawia si¢ z rodzicami na rozmowe¢ indywidualng. Wszystkie dziatania

nauczyciela i kontakty z rodzicami kazdorazowo odnotowywane sg w dzienniku lekcyjnym.

§ 63
1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegélnosci:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia,

42



2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,
4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej,
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob,
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia,
7) okazywanie szacunku innym osobom.
2. Stopien realizacji poszczegélnych wyznacznikow przez ucznia wplywa zasadniczo na
wystawienie jego oceny z zachowania.
3. Srodroczna i roczna ocene klasyfikacyjng zachowania ustala si¢ wedlug skali okre§lonej
w statucie szkoty. Ustala ja wychowawca klasy po zasiggnigciu opinii nauczycieli i uczniow danej
klasy.
4.Poczawszy od klasy I'V roczng i koncowa oceng klasyfikacyjng zachowania ustala si¢ wedtug
nastepujacej skali:
1) wzorowe,
2) bardzo dobre,
3) dobre,
4) poprawne,
5) nieodpowiednie,
6) naganne.
5. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub
odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego
zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego
nauczania lub opinii publicznej poradni psychologiczno - pedagogicznej, w tym publicznej
poradni specjalistycznej. Ocena zachowania ma wowczas charakter opisowy.
6. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na promocje¢ do klasy programowo wyzszej
lub ukonczenie szkoty.
7. Tryb postgpowania przy ustaleniu oceny z zachowania obejmuje:
1) dokonywanie samooceny z zachowania przez ucznia, podczas godziny do dyspozycji
wychowawcy klasy;
2) przedstawienie propozycji oceny przez zespot klasowy;
3) ustosunkowanie si¢ wychowawcy do proponowanej oceny;
4) konsultacje z nauczycielami uczacymi w klasie.
8. Ocena zachowania ustalona przez wychowawce jest ostateczna.
9. W przypadku ucznidéw realizujacych obowiazek szkolny lub obowigzek nauki poza szkolg nie

ustala si¢ oceny zachowania.
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§ 64
PUNKTOWY SYSTEM OCENIANIA ZACHOWANIA

Wzorowe 200 i wiecej punktow
Bardzo dobre 160 do 199 pkt.
Dobre 120 do 159 pkt.
Poprawne 80 do 119 pkt.
Nieodpowiednie 36 do 79 pkt.
Naganne 35 i mniej punktow

KREDYT - kazdy uczen na poczatku semestru otrzymuje 100 pkt.

PRZYKELADOWE PUNKTY NA PLUS:

1. udziat w konkursie przedmiotowym etap [ 5 - 20 pkt. (w zaleznos$ci od

zajetego miejsca)

etap II 30 pkt
etap I1I 50 pkt.
2. udziat w konkursie szkolnym 5—20 pkt.
3. funkcja w szkole do 20 pkt.
4. funkcja w klasie do 10 pkt.
5. zawody sportowe szkolne 5 pkt.
gminne 10 pkt.
powiatowe 15 pkt.

wojewodzkie 20 pkt.

6. wystepy artystyczne do 10 pkt.

7. pomoc podczas imprez szkolnych do 10 pkt.
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8. praca na rzecz klasy (np. korki, makulatura)

9. praca na rzecz szkoty

10. pomoc kolegom w nauce

11. punktualno$¢ (do 3 sp6znien)

12. kultura osobista 0 uwag

1 uwaga

2 uwagi

3 uwagi

4 1 wiecej

13. udzial w zyciu srodowiska pozaszkolnego

14. wolontariat ( kazdorazowo)

15. do dyspozycji wychowawcy

do 10 pkt.

do 15 pkt.

do 5 pkt.

10 pkt.

20 pkt.

15 pkt.

10 pkt.

5 pkt.

0 pkt.

do 10 pkt.

10 pkt.

1-50pkt

(w tym stosunek do obowigzkoéw szkolnych, srednia ocen)

sr. powyzej 4,75 — 20 pkt.
sr. powyzej 4,5 — 15 pkt.

$r. powyzej 4,0 — 10 pkt.

PRZYKI ADOWE PUNKTY NA MINUS

1. uwaga o przeszkadzaniu na lekcjach

2. niewykonywanie polecen nauczyciela

3. aroganckie zachowanie wobec nauczyciela

(pracownika szkoty)

4. zaczepki stowne

- 3 pkt.

- 3 pkt.

- 10 pkt.

- 5 pkt.
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5. zaczepki fizyczne - 10 pkt.

6. wulgarne stownictwo - 10 pkt.

7. zte zachowanie w Swietlicy, stoldwce, podczas przerwy - 5 pkt.

8. niszczenie sprzetu, mebli,ksigzek,podrgcznikdéw i innych rzeczy - 20 pkt.

9. zaSmiecanie otoczenia - 5 pkt.

10. marnowanie Zywnosci -5 pkt.

11.korzystanie z telefonu 1 innych urzadzen elektronicznych

(bez zgody nauczyciela) - 10 pkt
12. spoznienie na lekcje - 1 pkt.
13. niewykonywanie zobowigzan - 10 pkt.
14. opuszczanie lekcji bez usprawiedliwienia - 1 pkt. (za kazda godzing)
15. brak zmiennego obuwia - 3 pkt.

16. brak stroju galowego podczas uroczystosci szkolnych - 10 pkt.

17. wyludzanie pienigdzy - 50 pkt.
18 kradziez - 50 pkt.
19. palenie papierosow rowniez poza szkota - 30 pkt.
20. picie alkoholu - 50 pkt.

21. dystrybucja i zazywanie

narkotykow i substancji
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22

23.

24.

25.

26.

27.

28

29.

odurzajacych - 50 pkt.

. opuszczanie terenu szkoly bez zezwolenia

przed, w trakcie i (uczniowie dojezdzajacy) po lekcjach - 10 pkt. (kazdorazowo)

nieprzestrzeganie regulaminu dowozu uczniow od — 10 do — 50 pkt.

falszowanie podpiséw i dokumentow - 50 pkt.

popadanie w konflikty z prawem - 50 pkt.

do dyspozycji wychowawcy - 50 pkt. (np. ewidentne wagary)
Roczna ocena z zachowania jest wystawiana na podstawie $redniej punktow z I1i II semestru.

. Dopuszcza si¢ mozliwos$¢ odstgpienia od systemu punktowego z zachowania w wypadku

razgcego naruszenia dyscypliny szkolnej, np.

1) picie alkoholu, zazywanie narkotykdow,

2) konflikt z prawem,

3) naganne zachowanie wobec nauczycieli, pracownikow szkoty, innych uczniow.
Wychowawca zobowigzany jest w przypadkach trudnych przeanalizowaé swoja
propozycje oceny z zachowania z zespotlem wychowawczym szkoty oraz sporzadzi¢

oceng opisowa.

§ 65

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych,

jezeli brak jest podstaw do ustalenia §rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej

z powodu nieobecno$ci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacych potowe czasu

przeznaczonego na te zajecia w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej niecobecnosci moze zdawac egzamin

klasyfikacyjny.

3. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub

na wniosek jego rodzicoOw rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.

4. Warunki, tryb i form¢ egzaminu klasyfikacyjnego ustala minister wtasciwy do spraw

oswiaty 1 wychowania.
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§ 66

1. Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze

roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna

zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.
2.Wymienione zastrzezenia zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec

edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pdzniej jednak niz

w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-

wychowawczych.

3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:

w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza sprawdzian
wiadomosci 1 umiejetnos$ci ucznia, oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjng z danych zajec
edukacyjnych, w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng oceng
klasyfikacyjna.

4. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna

ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.
Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny
klasyfikacyjnej, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

5. Komisje dzialaja w trybie i na zasadach ustalonych przez ministra wtasciwego do spraw

oswiaty 1 wychowania.

6. Przepisy ust. 1-5 stosuje si¢ w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do zgloszenia
zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.

W tym przypadku ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

§ 67

1. Uczen konczy szkote podstawowa, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat
ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne
1 przystapit ponadto do egzaminu 6smoklasisty.

2. O ukonczeniu szkoty przez ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wydane ze wzgledu na upos$ledzenie umystowe w stopniu umiarkowanym lub znacznym
postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia zawarte w indywidualnym programie
edukacyjno-terapeutycznym.

2. Uczen szkoly podstawowej, ktory nie spelnil wymienionych warunkéw, powtarza ostatnig klasg

szkotly podstawowe;j.
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§ 68
1. Egzamin 6smoklasisty bedzie przeprowadzany od roku szkolnego 2018/2019 na zakonczenie
ostatniej klasy szkoty podstawowej w nowym systemie.

2. W latach szkolnych 2018/2019, 2019/2020, 2020/2021 egzamin ten przeprowadzany be¢dzie
z trzech obowiazkowych przedmiotow: jezyka polskiego, jezyka obcego nowozytnego i
matematyki.

3. 0d roku szkolnego 2021/2022 do przedmiotow obowigzkowych dolaczy takze jeden
z przedmiotéw do wyboru: biologia, chemia, fizyka, geografia lub historia.

4. Wyniki uzyskane na egzaminie 6smoklasisty ze wskazanych przedmiotéw pozwolg okresli¢
poziom kompetencji uczniow konczacych szkote podstawowa w kluczowych dziedzinach
wiedzy, bedacych podstawg do podejmowania nauki na kolejnym etapie ksztatcenia.

5. Uczen bedzie przystgpowat do egzaminu 8-klasisty z tego jezyka obcego nowozytnego, ktérego
uczy si¢ w szkole w ramach obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

6. Wyniki egzaminu 6smoklasisty przedstawione zostang w formie procentow i na skali centylowej,
obejmujgc wyniki z: jezyka polskiego, matematyki, jezyka obcego nowozytnego oraz — od roku
szkolnego 2021/2022 — wynik z jednego wybranego przedmiotu sposrdd: historii, biologii,
chemii, fizyki, geografii.

7. Przystapienie do egzaminu 6smoklasisty jest obowigzkowe. Wyniki uzyskane na tym
egzaminie bedg stanowic¢ jedno z kryteriow rekrutacji do szkét ponadpodstawowych.

8. Egzamin 6smoklasisty bedzie przeprowadzany przez trzy kolejne dni:

pierwszego dnia — egzamin z jezyka polskiego, ktory trwa 120 minut

drugiego dnia — egzamin z matematyki, ktory trwa 100 minut

trzeciego dnia — egzamin z j¢zyka obcego nowozytnego, a od roku 2022 rdwniez egzamin

z przedmiotu do wyboru, z ktorych kazdy trwa po 90 minut.

9. Uczen, ktory jest laureatem lub finalista olimpiady przedmiotowej lub laureatem konkursu

przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim 1 ponadwojewodzkim, organizowanych z zakresu jednego

z przedmiotdéw objetych egzaminem 6smoklasisty jest zwolniony z egzaminu z danego przedmiotu.

Zwolnienie jest rOwnoznaczne z uzyskaniem z przedmiotu najwyzszego wyniku.

10. Uczniowie ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym uczniowie niepelnosprawni,

niedostosowani spotecznie oraz zagrozeni niedostosowaniem spotecznym, oraz uczniowie,

o ktorych mowa w art. 165 ust. 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (cudzoziemcy)

przystepuja do egzaminu 6smoklasisty w warunkach i/lub formach dostosowanych do ich potrzeb.

§ 69

1. Klasyfikowanie $rodroczne polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ ucznia z zajeé
edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustalaniu ocen klasyfikacyjnych
okreslonych w niniejszym WSO oraz ocen z zachowania.

2. Klasyfikowane $rodroczne przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego.

3. Na 30 dni przed semestralnym i koncoworocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady
pedagogicznej wychowawcy klas zobowigzani sg poinformowac ucznia i jego rodzicow

(prawnych opiekundéw) o przewidywanej ocenie niedostateczne;.
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4. Proponowana ocena niedostateczna musi by¢ wpisana do dziennika lekcyjnego przez

nauczyciela przedmiotu w odpowiedniej rubryce: ocena za I semestr /ocena roczna.

5. Informacje¢ o przewidywanej ocenie niedostatecznej wychowawcy klas przekazuja

rodzicom (opiekunom), wpisujac jednoczes$nie informacje o powiadomieniu rodzicow
do dziennika lekcyjnego.

6. Po zatwierdzeniu uchwatg rady pedagogicznej wynikow klasytikacji oceny nie moga by¢

zmienione przez nauczyciela.

7. Podczas spotkan z rodzicami po klasyfikacji $rédrocznej wychowawca klasy zobowigzany
jest do przekazania ustnej informacji o postgpach ucznia oraz wreczenia rodzicom karty
osiggnie¢ ucznia.

8. Jezeli w wyniku klasyfikacji srodrocznej (semestralnej) stwierdzono, ze poziom osiagnigc
edukacyjnych ucznia uniemozliwia lub utrudnia kontynuowanie nauki w klasie
programowo wyzszej (semestrze programowo wyzszym), szkota powinna w miare
mozliwosci stworzy¢ uczniowi szans¢ uzupetnienia brakow.

9. Klasyfikacja $rédroczna ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym
na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania w formie oceny
opisowej z uwzglednieniem indywidualnego programu opracowanego dla niego.

10. Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich zajec

edukacyjnych, objetych planem nauczania, otrzymat oceny klasyfikacyjne wyzsze
od oceny niedostateczne;.
11. Uczen klasy programowo najwyzszej nie otrzymuje promocji, jezeli nie przystapi do egzaminu.

12. Oceng z religii wlicza si¢ do $redniej ocen §rodrocznych 1 koncoworocznych.

§ 70

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnos$ci
ucznia na zaj¢ciach edukacyjnych przekraczajacych 50% godzin przeznaczonych na zajecia
w  szkolnym planie nauczania.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny.

3. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej lub
na wniosek jego rodzicéw rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin
klasyfikacyjny.

4. Do egzaminu klasyfikacyjnego przystepuje uczen, ktory na podstawie odrgbnych przepiséw

realizowal indywidualny tok nauki lub program nauki oraz uczen spetiajacy obowiazek szkolny
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lub obowigzek nauki poza szkota.

5. W przypadku ucznidow realizujacych obowigzek szkolny poza szkotg egzamin

klasyfikacyjny nie obejmuje obowiazkowych zaj¢¢ edukacyjnych: technika, zajecia
techniczne, plastyka, muzyka, zajgcia artystyczne i wychowanie fizyczne oraz dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych.

6. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dni poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych. Termin egzaminu uzgadnia
si¢ z uczniem i jego rodzicami.

7. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

8. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustne;j.

Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, techniki, zaje¢ technicznych,
informatyki 1 wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.

9. Sktad komisji egzaminacyjnej ustala dyrektor szkoty na posiedzeniu klasyfikacyjnym rady
po pozytywnym zaopiniowaniu przez radg.

10. W sktad komisji wchodza:
przewodniczacy— dyrektor lub inny nauczyciel upowazniony przez dyrektora
egzaminator — nauczyciel danego przedmiotu,
cztonek komisji — nauczyciel tego samego przedmiotu.

11. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protoko6t zawierajacy:

1) imiona 1 nazwiska czlonkow komisji,
2) termin egzaminu klasyfikacyjnego,

3) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne,
4) wynik egzaminu oraz uzyskang oceng.

12. Do protokotu dotacza si¢ prace pisemne ucznia i informacje o ustnych odpowiedziach

ucznia.

13. Przewodniczacy komisji uzgadnia z rodzicami ucznia liczbe zaje¢ edukacyjnych,

z ktorych uczen moze zdawaé egzamin w ciggu jednego dnia.

14. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatora — rodzice

ucznia.

15. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu

nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany”.

16. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw jest udostepniana do wgladu dokumentacja

dotyczaca egzaminu. Sposob udostepniania dokumentacji okresla statut szkoty.
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17. Uczen lub jego rodzice moga zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoly, jezeli uznaja, ze
roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna z zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny.

Zastrzezenia moga by¢ zgloszone w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych.

18. Uczen lub jego rodzice formutujg zastrzezenia pisemne do dyrektora szkoty, okreslajac
okoliczno$ci prawne, ktore zostaty ich zdaniem naruszone oraz informujac, jaka ocena zostata
wystawiona.

19. W przypadku stwierdzenia, ze roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zajgc

edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor
szkoty powoluje komisje, ktora:
1) w przypadku rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych-
przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, w formie pisemne;j
1ustnej oraz ustala roczng (semestralng) oceng klasyfikacyjng z danych zajec¢
edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ustala t¢ ocen¢
w drodze glosowania zwykla wigkszoscig gtosow; w przypadku réwnej liczby
glosow decyduje glos przewodniczacego komisji.

20. Sprawdzian , o ktorym mowa w pkt.19 ppktl przeprowadza si¢ nie pozniej niz
w terminie 5 dni od zgloszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego
rodzicami .

21 . W sktad komisji wchodza:

1) w przypadku rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
dyrektor lub inny upowazniony przez niego nauczyciel — jako przewodniczacy komisji,
nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne, dwoch nauczycieli z danej lub innej
szkoty prowadzacych takie same zajecia edukacyjne,

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania: dyrektor lub wicedyrektor szkoty
jako przewodniczacy komisji, wychowawca klasy, wskazany przez dyrektora szkoty
nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie, pedagog szkolny,przedstawiciel
samorzadu uczniowskiego, przedstawiciel rady rodzicow.

22. Nauczyciel, o ktorym mowa w pkt. 21ppkt 1, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy

komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach.

W takim przypadku dyrektor szkoly powotluje innego nauczyciela prowadzacego takie
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same zajecia edukacyjne, z tym ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

23. Ustalona przez komisj¢ roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wcze$niej
oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej
(semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego.

24. Z prac komisji sporzadza si¢ protokdt zawierajacy w szczegolnosci:

1) w przypadku rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) sktad komis;ji,
b) termin sprawdzianu, o ktorym mowa w pk19ppkt 1,
c) zadania (pytania) sprawdzajace,
d) wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) sklad komisji,
b) termin posiedzenia komisji,
c) wynik glosowania,
d) ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.
3) protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
25. Do protokotu, o ktérym mowa w 24ppkt 1, dolacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzla
informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia.

26. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktorym
mowa w pkt 19 ppkt 1, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoly.

27. Przepisy ust. 17-26 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej (semestralnej) oceny

klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego,
z tym, ze termin do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

28. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw udostgpniana jest do wgladu dokumentacja

dotyczaca egzaminu. Sposéb udostepniania dokumentacji okresla statut szkoty.

§ 71
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29. Ustalona przez nauczyciela ocena niedostateczna moze by¢ zmieniona tylko w wyniku
egzaminu poprawkowego.

30. Uczen, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskatl ocene niedostateczng z jednych lub dwoch

obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy.

31. Egzamin poprawkowy sklada si¢ z czesci pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z wychowania fizycznego, plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, techniki , zajec
technicznych oraz informatyki, z ktérych egzamin powinien mie¢ przede wszystkim
formg zaje¢ praktycznych.
Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoly do dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢
w ostatnim tygodniu ferii letnich.

32 .Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora.

W sktad komisji wchodza:
przewodniczacy  — dyrektor lub inny upowazniony przez niego nauczyciel,
egzaminator - nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

cztonek komisji — nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
33. Uczen zdajacy egzamin poprawkowy ma prawo otrzymac z egzaminu taka ocen¢, na jaka zda
ten egzamin. Tematy na egzamin poprawkowy powinny by¢ tak opracowane, aby uwzgledniaty
kryteria na poszczegdlne oceny.
34. Nauczyciel — egzaminator moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na wlasna
prosbe lub w innych, szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach. Dyrektor powotuje
jako osobg egzaminujgcg innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia
edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje
w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

35. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokdt zawierajacy:
1) sktad komisji;
2) termin egzaminu;
3) zadania (¢wiczenia ) egzaminacyjne,
4) wyniki egzaminu oraz uzyskane oceny,
5) do protokotu zatgcza si¢ pisemne prace ucznia i zwigztg informacj¢ o ustnych

odpowiedziach ucznia.

36. Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystapil do egzaminu poprawkowego

W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
okreslonym przez dyrektora szkoty.

37. Uczen, ktoéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy

programowo wyzszej 1 powtarza klase.
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38. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze raz w ciagu
etapu edukacyjnego promowac ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego
z jednych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne
s3, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.
39. Przypadki, w ktérych uczen moze zosta¢ promowany warunkowo:
1) dlugotrwata choroba ucznia,
2) stwierdzone patologie zycia rodzinnego,
3) niewydolno$¢ opiekuncza rodzicow,
4) nieudolno$¢ ucznia spowodowana niskg samoocena.
40. Na wniosek ucznia lub jego rodzicoOw udostepniana jest do wgladu dokumentacja

dotyczaca egzaminu. Sposob udostepniania dokumentacji okresla statut szkoty.

§ 72

1. Sposoby informowania ucznia o jego osiggni¢ciach :

1) informacja stowna;

2) przekazywanie wykazu ocen wyrazonych stopniem;

3) wglad do karty o zachowaniu ucznia (ocena nauczyciela i samoocena ucznia —
poroéwnanie);

4) na 30 dni przed posiedzeniem klasyfikacyjnym semestralnym i koncoworocznym rady
pedagogicznej przekazanie informacji na temat proponowanej niedostatecznej oceny
semestralnej / koncoworocznej oraz oceny nagannej zachowania;

5) na 14 dni przed posiedzeniem klasyfikacyjnym przekazanie informacji na temat

propozycji oceny semestralnej (koncoworocznej) ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych;

2. Sposoby informowania rodzica:

1) informacja biezagca wychowawcy lub nauczyciela (stowna, telefoniczna)

w razie wyraznej porazki lub sukcesu edukacyjnego albo, gdy cokolwiek
w zwigzku z uczniem niepokoi nauczyciela;

2) na 7 dni przed posiedzeniem klasyfikacyjnym przekazanie informacji
na temat propozycji oceny semestralnej (koncoworocznej) ze wszystkich zajec
edukacyjnych;

3) zebrania z rodzicami,

4) konsultacje tzw. ,,drzwi otwarte dla rodzicow”;

5) systematyczne i1 biezace wpisywanie przez nauczycieli do dziennika elektronicznego ocen

oraz wykazywanie frekwencji uczniéw na zajeciach .
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3. Sposoby informowania nadzoru:

1) arkusze klasyfikacyjne

§ 73

1. Ucznidw ze specyficznymi trudno$ciami w nauce, z deficytami rozwojowymi wspiera si¢
(w miar¢ mozliwosci szkoty) r6znymi formami zajec:

1) zajgcia wyréwnawcze;

2) zajecia korekcyjno — kompensacyjne;

3) gimnastyka korekcyjna;
4) zindywidualizowanie pracy z uczniem (opracowanie programu pomocy dla ucznia u ktoérego

w wyniku klasyfikacji §rédrocznej stwierdzono braki w osiagnig¢ciach edukacyjnych).

2. Wymagania edukacyjne dostosowuje si¢ do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

3. Indywidualizacja toku nauki dla uczniow :

1) bardzo zdolnych;
2) bardzo stabych;
3) chorych.

4. Rozwijanie zainteresowan, zdolnosci, predyspozycji wszystkich uczniow poprzez prace
w kotach przedmiotowych, zainteresowan, zaje¢ sportowych i organizacjach
mtodziezowych.

5. Badania w poradni psychologiczno — pedagogicznej ucznidow wymagajacych fachowe;j

pomocy psychologiczno — pedagogicznej.

§ 74

1. Pomoc uczniowi w poznawaniu siebie samego i swojego systemu wartosci (§wiadomos$¢
siebie).

2. Stwarzanie okazji do angazowania si¢ w dziatania (lekcyjne, pozalekcyjne), wiaczenie
ucznia w podejmowanie decyzji dotyczacych jego funkcjonowania w klasie, grupie
réwiesniczej.

3. Rozwijanie u ucznia r6znych umiejetnosci w zakresie funkcjonowania spotecznego,
interpersonalnego.

4. Tworzenie pozytywnego klimatu w szkole, klasie.

5. Udziat uczniéw w opracowywaniu przepisow, regulaminéw szkolnych, zwigzanych
z organizowaniem 1 kierowaniem zyciem szkoty, klasy.

6. Ksztattowanie umiejetnosci podwyzszania samokontroli 1 zaufania do siebie.

7. Pomoc w opanowaniu stresu i leku.



8. Stwarzanie warunkow do prezentacji zainteresowan ucznia.

§ 75
. Okreslenie indywidualnych potrzeb, uzdolnien, predyspozycji, trudnosci wystgpujacych
u ucznia.
. Ukierunkowanie dalszej pracy ucznia.
. Informowanie (biezace) o efektywnosci procesu uczenia si¢ 1 nauczania.
. Pomoc w poznaniu stopnia opanowania materiatu, umiejetnosci.
. Okreslenie jak stosuje si¢ wiedze w typowych sytuacjach.
. Zindywidualizowanie wymagan edukacyjnych do mozliwos$ci ucznia.

. Wdrazanie do samokontroli i samooceny.
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. Informowanie ucznia o umiejetnosci pracy samodzielnej.

§ 76
. Sposoby sprawdzania postepoOw uczniOw w nauce:
1) zadawanie uczniom pytan w czasie lekcji wprowadzajacych nowy materiatu
i w czasie lekcji powtorzeniowych przeznaczonych w cato$§ci na utrwalenie
1 kontrolg;
2) zadawanie uczniom polecen (wykonywanie zadan, ¢wiczen), ktore wykonuja ustnie badz
pisemnie na tablicy, w zeszycie przedmiotowym.
3) prace sprawdzajace w postaci:
a) wypracowan;
b) dyktand;
c) zadan;
d) sprawdzianow;
e) wystandaryzowanych testow osiggnie¢ szkolnych.
4) Obserwowanie uczniéw w czasie zaje¢ dydaktycznych.
5) Analiza notatek sporzadzonych w zeszycie przedmiotowym.
6) Szacowanie wytworow pracy uczniow.

7) Udzial w konkursach szkolnych 1 pozaszkolnych

ROZDZIAL IX
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 77



1. Szkota Podstawowa nrl im. Henryka Sienkiewicza uzywa dwoéch pieczgci: okragtej
z godlem panstwa i nazwa Szkoty w otoku oraz podtuznej z pelng nazwa Szkoty
iadresem. Wzory pieczeci ustala zalozyciel z zastrzezeniem respektowania
obowigzujacych w tym zakresie przepisow prawnych.

2. Szkota posiada sztandary i ceremonial szkolny, ktory zawarty jest w odrebnym dokumencie.

3. Szkota posiada monitoring wizyjny.

4. Zasady prowadzenia przez szkot¢ gospodarki finansowej i materialowej okreslaja odrebne
przepisy.

5. Szkota prowadzi ksiggi rachunkowe, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami w tym zakresie
oraz sporzadza sprawozdania jednostkowe z realizacji budzetu.

6. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ przebiegu nauczania zgodnie z odrgbnymi

przepisami.

§78

1. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt zmian statutu szkoty i uchwala jego zmiany lub
uchwala statut.

2.Wniosek o zmiang statutu moze wnie$¢ dyrektor oraz kazdy kolegialny organ szkoty,
a takze organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzacy.

3. Dyrektor szkoty w ciggu 30 dni po nowelizacji statutu, opracowuje tekst jednolity statutu.

4. Dyrektor, po przygotowaniu tekstu jednolitego statutu, jest odpowiedzialny za jego
upublicznienie spotecznosci szkolne;j.

5. Niniejszy statut udostepnia si¢ wszystkim zainteresowanym w pokoju nauczycielskim, bibliotece
oraz na stronie internetowej szkoty.

6. Niniejszy statut zostat uchwalony na posiedzeniu Rady Pedagogicznej Szkoty Podstawowej nrl

im. Henryka Sienkiewicza w Bialym Borze w dniu 12.09.2019 .1 wchodzi w zycie
z dniem 01.09.2019 r.

Przewodniczacy rady pedagogicznej
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