UCHWAEA NR XVI/119/2020
RADY MIEJSKIEJ W BIALYM BORZE
zdnia 29 stycznia 2020 .

w sprawie ustalenia wynagrodzenia Burmistrza Biatego Boru

Na podstawie art. 18 ust.2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym
(Dz.U.2019.506 z péin. zm.), art.4 ust.l pkt 1 lit.c i art.8 ust. 2 oraz art. 36 ust.3 ustawy
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U.2019.1282 z péin. zm.)
w zwigzku z Rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 15 maja 2018 r. w sprawie wynagradzania
pracownikow samorzgdowych (Dz.U.2018.936 z pdz. zm.)

Rada Miejska w Biatym Borze uchwala, co nastepuije:

§ 1. Ustala sie miesieczne wynagrodzenie Burmistrzowi Biatego Boru - Panu
Pawtowi Stanistawowi Mikotajewskiemu w nastepujgcej wysokosci:

a) wynagrodzenie zasadnicze: 4.700 zt;
b) dodatek funkcyjny: 1.800 zt;

c) dodatek za wieloletnia prace w wysokosci wynoszacej obecnie 17 % miesiecznego
wynagrodzenia zasadniczego, wzrastajgcy o 1% za kazdy dalszy rok pracy,
az do osiggniecia 20% miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego: 799 zt,

d) dodatek specjalny w wysokosci 40 % tacznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku
funkcyjnego: 2.600 zt;

taczna kwota wynagrodzenia wynosi: 9.899 zt (sfownie: dziewiec tysiecy osiemset dziewiecdziesigt

dziewiec ztotych 00/100).
§ 2. Burmistrzowi zgodnie z obowigzujgcymi przepisami przystuguja: nagrody jubileuszowe
i dodatkowe wynagrodzenie roczne.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia z mocg obowigzujgca od dnia 1 stycznia 2020r.
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