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ZARZADZENIE Nr 114/08
BURMISTRZA BIALEGO BORU
z dnia 10 grudnia 2008r.

w sprawie przeprowadzenia postepowania sprawdzajacego dla pracownikéw zatrudnionych
w jednostkach organizacyjnych gminy Bialy Bor.

Na podstawie:
- art. 37ust. ustawy z dnia 22 stycznia 1999r o ochronie informacji

niejawnych  /tekst jednolity DZUNr 196 poz. 1631 z 2007r. z
poOZniejszymi zmianami/,

~zarzgdza si¢ ce mastepuje :

§1

Przeprowadzié postepowanie sprawdzajagce  0s0b zatrudnionych ~ w  jednostkach
organizacyjnych Gminy Bialy Bér na stanowiskach, gdzie mogg wystapi¢ informacie
niejawne stanowiace tajemnicg shuzbowsa oznaczona klauzula ,zastrzezone” i dla ktorych
z takim wnioskiem wystapia kierownicy danych jednostek.

§ 2
Osoby zatrudniope na takich stanowiskach sa zobowiazane do wypehienia ,Ankiety
bezpieczenstwa osobowego” o ktorej mowa w art., 37 ust. 4 ustawy z dnia 22 stycznia

1999r /tekst jednolity DZ.U.Nr 196 poz. 1631 z 2007r. z poZniejszymi zmianami/, /

§3 -
Wypetniona ,,Ankietg bezpieczenstwa osobowego” mnalezy ztozyé Pelnomocnikowi
ds. Ochrony Informacji Nigjawnych P. Mariannie Lisiewicz w terminie 14 dni od dnia jg

otrzymania.

§ 4 |
Wykonanie Zarzadzenia powierza si¢ osobom zatrudnionym w jednostkach organizacyjnych
Gminy Bialy Bor, ktére moga mie¢ dostep do informacji nicjawnych.

§5
Nadzor nad wykonaniem Zarzadzenia  powierza  si¢ Pani MARIANNIE LISIEWICZ

Pelnomocnikowi ds. Ochrony Informacji Niejawnych .

§ 6
Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.

Srangisrek Lach Kwasnmws’f



